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Radon nos centros de traballo: municipios prioritarios, 

metodoloxía, medicións, informes de resultados  

 Directiva 2013/59/Euratom de 5 de decembro de 2013, pola que se estabelecen as normas de 

seguridade básicas para a protección contra os perigos derivados da exposición a radiacións ioni-

zantes require que os estados membros poñan en marcha plans estatais de actuación contra o ra-

don, co fin de reducir o risco de cancros debido á exposición a este gas radioactivo de orixe natural; a directiva 

insta aos estados a identificar as zonas xeográficas máis expostas e estipula que nos lugares de traballo si-

tuados en plantas baixas e sotos destas zonas deben levarse a cabo medicións de radon. 

O Estado español realizou a transposición dos re-

quirimentos da Directiva 2013/59/Euratom de 5 de 

decembro de 2013, mediante o Real Decreto 

1029/2022 de 20 de decembro de 2022, polo que se 

aproba o Regulamento de protección para a saúde 

contra os riscos derivados da exposición ás radia-

cións ionizantes (máis información no Boletín CIG 

Saúde Laboral Nº 50, artigo: O radon nos centros 

de traballo). Este Real Decreto indica no artigo 75.1 

c) que as empresas titulares das actividades labo-

rais que se desenvolvan en lugares de traballo si-

tuados en plantas baixas e plantas baixo rasante 

dos municipios de actuación prioritaria deben esti-

mar o promedio anual de concentración de radon 

en ar en todas as zonas do lugar de traballo nas que 

as persoas traballadoras deban permanecer ou ás 

que poidan acceder por razón do seu traballo, ex-

cluídas as zonas ao ar libre. Para estimar os prome-

dios, resulta preciso planificar e levar a cabo estudos 

de medición de concentración de radon; o artigo 

76.2 indica que as medicións serán de longa dura-

ción e que serán realizadas por laboratorios acredi-

tados segundo a norma UNE-EN ISO/IEC 17025. No 

artigo 79 disponse que será o Consello de Seguridade 

Nuclear o encargado de publicar a relación de ter-

mos municipais nos que un número significativo de 

edificios presente concentracións de radon supe-

riores ao nivel de referencia, 300 Bq/m3; esta rela-

ción actualizarase periodicamente en función do 

avance do Plan Nacional contra o radon e os novos 

datos dispoñibles. 

En agosto de 2024 foi publicado o Convenio entre 

a Inspección de Traballo e Seguridade Social, ITSS, 

e o Consello de Seguridade Nuclear, CSN, para o 

exercicio das funcións inspectoras sobre o control 

da exposición ocupacional ao radon. A presencia da 

ITSS nas súas labores de vixilancia e control nos 

centros de traballo facilita ao CSN, único organismo 

competente en materia de seguridade nuclear e 

protección radiolóxica, o cumprimento das fun-

cións inspectoras e sancionadoras, de ser o caso.  

A 
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Instrución IS-47 do Consello de Seguridade Nuclear, 

CSN, publicada no BOE o 9 de abril de 2025; recolle as 

encomendas do Real Decreto e publica no seu articu-

lado a aprobación do listado de termos municipais de 

actuación prioritaria contra o radon, fixa o prazo para 

iniciar as medicións trala apertura de novos centros 

de traballo, estabelece directrices para a planificación 

e execución dos estudos de medición da concentra-

ción de radon no ar interior, determina a frecuencia 

con que estas medicións deben repetirse e estanda-

riza o informe de resultados. 

Cabe destacar que a IS-47 indica no seu preámbulo 

que os estudos de medición da concentración de 

radon no ar interior deben considerarse de ma-

neira integrada nas avaliacións de riscos que esixe 

a Lei 31/1995 de 8 de novembro de Prevención de 

Riscos Laborais e concreta no articulado a partici-

pación que deben ter nos estudos as persoas tra-

balladoras e as súas representantes.  

Termos municipais de actuación prioritaria contra 

o radon 

Son os incluídos como Zona II no Apéndice B da Sec-

ción HS6 do Documento Básico de Salubridade do 

Código Técnico da Edificación, aprobado polo Real 

Decreto 314/2006 de 17 de marzo (Artigo 3 IS-47). 

Esta clasificación será revisada periodicamente, se-

gundo se actualice o mapa de potencial de radon; 

coa finalidade de actualizar o mapa, o Consello de 

Seguridade Nuclear estabelecerá no prazo dun ano 

a partir da entrada en vigor da IS-47, os mecanismos 

para dispoñer dos resultados das medicións de con-

centración de radon no ar interior. 

Planificación dos estudos de medición 

A persoa titular da actividade laboral deberá ter en 

conta as seguintes pautas: 

a) Determinar zonas de mostraxe nos espazos in-

teriores de planta baixa e plantas baixo rasante 

do centro de traballo; terase en conta a superfi-

cie útil do local, os posibles gradientes espaciais 

na concentración do radon, as ubicacións de 

traballo fixas ou onde as persoas traballadoras 

pasen máis tempo. 

b) O número mínimo de detectores de radon a ins-

talar axustarase ao indicado na táboa adxunta 

tendo en conta que en cada zona de mostraxe 

instalarase a lo menos 1 detector, agás nos cen-

tros de traballo con superficie inferior a 200 m2 

nos que se definirá unha única zona de mos-

traxe, e se instalarán a lo menos dous detecto-

res. 

CARACTERÍSTICAS CENTRO DE TRABALLO NÚMERO DETECTORES 

EDIFICIOS COMPARTIMENTADOS TRADICIONAIS 1 detector por habitación 

SOTOS 
1 detector por cada cuarto ou sección compar-
timentada ou semi-compartimentada 

ESPAZOS DE ATA 1.000 M2 (PLANTAS ABERTAS, SUPERFICIES 
DE ATENCIÓN AO PÚBLICO, ALMACÉNS COMERCIAIS,…) 

1 detector por cada 200 m2 

ESPAZOS DE ATA 5.000 M2 1 detector por cada 400 m2 
ESPAZOS MOI EXTENSOS 1 detector por cada 500 m2 
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c) Os detectores serán subministrados e analiza-

dos por un laboratorio acreditado segundo a 

norma UNE-EN ISO/IEC 17025. 

d) Quedarán exentas de medición as zonas de trán-

sito ou de ocupación esporádica, nas que nin-

gunha persoa traballadora supere as 50 horas 

anuais de permanencia. 

e) A planificación do estudo garantirá que a expo-

sición dos detectores se realice ou ben durante 

un período mínimo de tres meses, non necesa-

riamente consecutivos entre o 1 de outubro e o 

31 de maio ou ben ao longo dun ano natural, ex-

cluíndo o período de peche por inactividade ou 

vacacións, en períodos de duración máxima tri-

mestral. 

Cando a planificación do estudo estea a cargo dunha 

Unidade Técnica de Protección Radiolóxica, UTPR, 

poderase xustificar o emprego dun número inferior 

de detectores sobre a base de medicións de radon 

de curta duración realizadas pola propia UTPR con 

medidores en continuo ou por un laboratorio acre-

ditado segundo a UNE-EN ISO/IEC 17025; o em-

prego dun menor número de detectores debe do-

cumentase nun informe previo, que se entregará á 

titular da actividade e que se adxuntará ao informe 

de resultados. 

Pautas para a exposición dos detectores  

Trala apertura de novos centros de traballo ou reanu-

dación de calquera actividade nun centro que non 

dispoña de estudo en vigor, a titular da actividade la-

boral debe garantir que a exposición dos detectores 

se realice nun período máximo de seis meses.  

Nos centros de traballo ubicados en edificios cons-

truídos ou rehabilitados atendendo ao DB-HS do 

Código Técnico da Edificación a titular da activi-

dade laboral quedará exenta da realización do es-

tudo de medición de concentración de radon du-

rante os primeiros 5 anos trala finalización das 

obras sempre que dispoña do informe de resulta-

dos (apéndice C do DB- HS6) e que ningunha das 

estimacións de promedio anual de concentración 

sexa superior a 300 Bq/m3. 

Nos períodos de exposición dos detectores se-

guiranse os hábitos de ocupación ordinarios do 

centro de traballo; en caso de existir mecanismos 

de protección fronte ao radon no edificio ou centro 

de traballo, deberán manterse no réxime habitual 

de funcionamento. 

Non se realizarán medicións durante períodos pro-

longados de inactividade (peches por vacacións, 

parada da produción,…) 

COLOCACIÓN DOS DETECTORES 

ALTURA De 50 cm a 2 m 

DISTANCIA ÁS PAREDES Máis de 30 cm 

DENTRO DE ARMARIOS Nunca 

PRÓXIMOS A CORRENTES DE AR OU FONTES DE CALOR Nunca 

A persoa encargada da colocación e retirada deberá consignar coa súa sinatura a data e hora de coloca-

ción e retirada para cada detector (identificado co correspondente código) 
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Actualización dos estudos de medición 

Cada 10 anos: 

 Cando non sexa necesario manter en funciona-

mento sistemas activos para garantir que os ni-

veis de radon sexan inferiores ao nivel de refe-

rencia e  

 Non se teñan detectado na actualización de medi-

cións máis recente valores superiores a 300 Bq/m3.  

Cada 5 anos: 

 No resto dos casos 

No caso de alteracións, ampliación ou transforma-

cións que poidan afectar de forma significativa ás 

concentracións de radon no aire, deberán reava-

liarse os niveis de radon no prazo máximo de 6 me-

ses dende a finalización das obras. 

Na actualización dos estudos de medición: 

 Deberán incluírse ao menos un terzo dos puntos 

de medicións incluídos no estudo inicial;  

 Seleccionaranse as ubicacións nas que: 

 Os resultados de radon teñan sido máis ele-

vados na última actualización. 

 Os valores medidos foran superiores a 300 

Bq/m3 en calquera das dúas últimas actuali-

zacións. 

Informe de resultados 

Será elaborado segundo o modelo incluído no 

Anexo I da IS-47. 

Realizado pola titular da actividade laboral, persoas 

traballadoras designadas, servizo de prevención 

propio ou alleo ou Unidade Técnica de Protección 

Radiolóxica. 

Deberá integrase na avaliación de riscos, quedando 

suxeito aos deberes de conservación e remisión á 

autoridade laboral en caso de cese da actividade. 

Deberá estar a disposición das persoas traballadoras 

da Inspección do Consello de Seguridade Nuclear, da 

Inspección de Traballo e Seguridade Social ou, no seu 

caso, doutras administracións públicas competentes 

en materia laboral e das autoridades sanitarias.  

Nos casos especificados no artigo 103 do Regula-

mento sobre instalacións nucleares e radioactivas e 

outras actividades relacionadas coa exposición ás ra-

diacións ionizantes aprobado polo RD 1217/2024, de 

3 de decembro*, o informe deberá presentarse ante o 

órgano competente da comunidade autónoma.  

* Ligazón ao Extracto RD 1217/2024 Cap. 2, artigo 103. 
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Infraccións e sancións 

A IS-47 ten carácter vinculante, o seu incumpri-

mento poderá ser sancionado segundo o disposto 

nos artigos 85 a 93 da Lei 25/1964 de 29 de abril 

sobre Enerxía Nuclear. 

Lei 25/1964, de 29 de abril, sobre enerxía nuclear. 

Información e consulta ás persoas traballadoras 

A persoa titular da actividade laboral deberá: 

Informar ás persoas traballadoras sobre: 

 O obxectivo do estudo de medición da concen-

tración de radon.  

 A realización do estudo e as precaucións a adoptar 

durante o período de exposición dos detectores. 

 Os resultados do estudo. 

Consultar ás persoas traballadoras na fase de de-

seño do estudo sobre as zonas nas que permane-

cen máis tempo durante a xornada laboral, docu-

mentando a realización das consultas e conser-

vando evidencia dos datos obtidos. 

Consultar ás persoas traballadoras sobre posibles 

medidas de remediación ou redución das exposi-

cións no caso de estimacións de promedio anual de 

concentración superior a 300 Bq/m3. 

A publicación da IS-47 concreta por fin a listaxe de 

municipios de actuación prioritaria, estabelece o 

procedemento para medir a exposición nos cen-

tros de traballo, incorpora o control do gas radon 

á avaliación de riscos da empresa, e por conse-

guinte á actuación preventiva, e propón un mo-

delo de informe de resultados que facilitará o ac-

ceso á información sobre a exposición a radon á 

titular da empresa, persoas traballadoras e as 

súas representantes e á ITSS nas súas funcións de 

vixilancia e control. Queda pendente de publica-

ción os criterios de vixilancia da saúde para per-

soas traballadoras expostas a radiacións ionizan-

tes (Ministerio de Sanidade). 

No Boletín CIG Saúde Laboral Nº 23, Artigo “Radon 

un risco para ter en conta”, publicado en marzo de 

2017, estabelecíanse unha serie de aspectos que 

en relación á exposición ao radon debe comprobar 

o/a Delegado/a de Prevención. A día de hoxe, esta 

relación mantense no fundamental, podendo con-

cretarse e ampliarse atendendo á normativa publi-

cada dende marzo de 2017. 

Así, en relación á exposición, débese vixiar: 

 O cumprimento dos principios para minimizar 

a exposición a radiacións ionizantes: (Artigo 6 do 

Real Decreto 1029/22, Regulamento sobre protección 

da saúde contra os riscos derivados da exposición a ra-

diacións ionizantes.). 
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 Xustificación: as decisións que introduzan unha 

práctica deberán xustificarse mediante unha 

análise que asegure o beneficio individual ou so-

cial que resulte da práctica (…). As decisións que 

introduzan ou alteren unha vía de exposición de-

berán xustificarse demostrando que a nova situa-

ción é máis beneficiosa que prexudicial. 

 Optimización: a protección radiolóxica das per-

soas sometidas a exposición ocupacional opti-

mizarase co obxectivo de manter a magnitude 

das doses individuais, a probabilidade da expo-

sición e o número de persoas expostas o máis 

baixos posible (…). 

 Limitación de doses: en situacións de exposición 

planificada, a suma das doses recibidas por cal-

quera persoa non superará os límites de dose es-

tabelecidos tanto para a exposición ocupacional 

como para a dos membros do público (…). 

 O cumprimento dos principios de protección 

ocupacional das persoas traballadoras: (Artigo 

17 do Real Decreto 1029/22, Regulamento sobre pro-

tección da saúde contra os riscos derivados da exposi-

ción a radiacións ionizantes.). 

 Avaliación previa das condicións laborais 

para determinar a natureza e magnitude do 

risco radiolóxico. 

 Clasificación dos lugares de traballo en dife-

rentes zonas atendendo á avaliación das do-

ses anuais previstas, o risco de dispersión da 

contaminación e a probabilidade e magni-

tude de exposicións accidentais. 

 Clasificación das persoas traballadoras  en dife-

rentes categorías segundo as condicións do 

posto de traballo. 

 Aplicación das normas e medidas de vixilancia 

e control relativas ás diferentes zonas e cate-

gorías de traballadores/as expostos, incluída 

a vixilancia individual. 

 Vixilancia da saúde. 

 Información e formación. 

 A realización dos estudos de exposición, que in-

cluirán as medicións para coñecer os niveis de 

exposición a radon conforme aos criterios esta-

belecidos na IS-47 do CSN.  

 O arquivo dos estudos de exposición e posta en 

disposición das autoridades competentes.  

 A integración dos estudos de medición na ava-

liación de riscos e consecuentemente nas acti-

vidades preventivas da empresa.  

 A renovación das medicións nos prazos que co-

rresponda segundo a zona (IS-47 do CSN). 

 A clasificación e sinalización das zonas de expo-

sición en función do risco; existencia da descri-

ción dos postos de traballo asociados a cada 

zona e relación das persoas que os ocupan. 

 Existencia dun plan de emerxencia con indica-

cións precisas de actuación no caso de que as 
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concentracións de radon alcancen niveis de risco; 

constatar que o plan de emerxencia é coñecido 

polas persoas que poden verse afectadas. 

 Verificar que a titular da práctica non ofrece ás 

persoas traballadoras beneficios a cambio da 

relaxación das medidas de protección. 

 A presentación da declaración e as comunica-

cións pertinentes perante o organismo compe-

tente da comunidade autónoma, nos casos nos 

que se identifique que as persoas traballadoras 

poden acceder a zonas onde a media anual da 

concentración de radon en ar é superior a 300 

Bq/m3, por parte da titular da actividade laboral 

(RD 1217/2024. Artigo 103). 

En relación á información, formación e consulta ás 

persoas traballadoras. 

 A titular da actividade debe proporcionar antes 

de iniciar a súa actividade e de maneira perió-

dica formación ás persoas traballadoras en ma-

teria de protección radiolóxica a un nivel ade-

cuado á súa responsabilidade e ao risco de ex-

posición ás radiacións ionizantes no seu posto 

de traballo. 

 As persoas traballadoras ou as súas represen-

tantes deben ser informadas sobre o obxecto 

do estudo de medición da concentración de ra-

don, a súa realización, as precaucións a adoptar 

durante o período de exposición e os resultados 

do estudo.  

 As persoas traballadoras ou as súas represen-

tantes participarán na fase de deseño do es-

tudo; en concreto serán consultadas sobre as 

zonas nas que permanecen máis tempo durante 

a xornada laboral. A realización das consultas e 

os resultados deberán quedar documentados. 

 As persoas traballadoras expostas, aquelas so-

metidas a un promedio anual de concentración 

superior a 300 Bq/m3, ou ás súas representantes 

deben ser informadas sobre os riscos relaciona-

dos coa exposición e serán consultadas sobre as 

posibles medidas de remediación ou redución 

das exposicións a radon. 

En relación á vixilancia da saúde, está pendente de 

elaboración un protocolo de vixilancia da saúde es-

pecífico para persoas traballadoras expostas (Mi-

nisterio de Sanidade). 

A ter en conta: 

 A normativa en vigor non especifica medidas 

para garantir que os detectores estean expostos 

ás condicións normais de traballo. Así pois será 

preciso asegurar que durante o período de me-

dicións se manteñen as condicións habituais de 

traballo, que os detectores non cambian de sitio 

ou se manipulan. 

 As prácticas, actividades e situacións de exposi-

ción serán inspeccionadas, e de ser o caso san-

cionadas, polo Consello de Seguridade Nuclear. 

A ITSS, así como outras administracións compe-
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tentes en materia laboral colaborarán co CSN na 

vixilancia do cumprimento das obrigas das titu-

lares das actividades con exposición a radon. A 

ITSS remitirá ao CSN informe de conclusións en 

relación aos incumprimentos aos que se refire o 

artigo 82.3 do Regulamento sobre protección da 

saúde contra os riscos derivados da exposición 

ás radiacións ionizantes; o informe irá acompa-

ñado das denuncias ou comunicacións que de-

ran lugar ao inicio do expediente, sempre que 

teñan relación cos incumprimentos contempla-

dos no artigo 82.3 citado. A ITSS trasladará as 

denuncias ou comunicación recibidas no Buzón 

da ITSS en relación aos incumprimentos que 

non garden relación co artigo 82.3 do Regula-

mento sobre protección da saúde contra os ris-

cos derivados da exposición a radiacións ioni-

zantes. Así pois, todos os incumprimentos de-

tectados nesta materia deberán ser denuncia-

dos ante a ITSS.

 Actualización da relación de termos municipais de 

actuación prioritaria: no prazo dun ano a partires 

da entrada en vigor da presente instrución, o CSN 

establecerá os mecanismos para dispoñer dos re-

sultados das medicións da concentración do ra-

don no ar interior que se realicen. O acceso a estes 

datos permitirá actualizar o mapa potencial do ra-

don e consecuentemente pode variar os termos 

municipais de actuación prioritaria que están 

neste momento estabelecidos. 

 Non existen medidas económicas que poidan fa-

cilitar a pequenas e medianas empresas a reali-

zación de estudos de concentración de radon. 

 O número de laboratorios acreditados para 

realizar as medicións de radon pode ser insu-

ficiente para atender a demanda das empre-

sas obrigadas a realizar a medición de concen-

tración de radon en determinadas comunida-

des, como Galicia. Isto alongará os tempos ne-

cesarios para contar co informe de resultados 

e poñer en práctica as medidas que corres-

pondan. 

 Concienciar da importancia que ten no caso 

das traballadoras expostas a comunicación o 

antes posible a situación de embarazo e o pe-

ríodo de lactación. 

RADON NOS CENTROS DE TRABALLO: MUNICIPIOS PRIORITARIOS, METODOLOXÍA, MEDICIÓNS, INFORMES DE RESULTADOS 
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 A colaboración que brinda a CIG en relación ao 

asesoramento ás persoas traballadoras afecta-

das de cancro na identificación da orixe laboral 

da enfermidade por exposición a radon no cen-

tro de traballo. 

Lexislación relacionada: 

Directiva 2013/59/Euratom de 5 de decembro de 

2013, pola que se estabelecen as normas de segu-

ridade básicas para a protección contra os perigos 

derivados da exposición a radiacións ionizantes.  

Real Decreto 1029/2022 de 20 de decembro de 

2022, polo que se aproba o Regulamento de pro-

tección para a saúde contra os riscos derivados da 

exposición ás radiacións ionizantes. 

Resolución de 1 de agosto de 2024 da Secretaría 

Xeral Técnica pola que se publica o Convenio en-

tre a Inspección de Traballo e Seguridade Social 

e o Consello de Seguridade Nuclear para o exer-

cicio das funcións inspectoras sobre o control 

da exposición ocupacional ao radon.  

Instrución IS-47 do Consello de Seguridade Nuclear. 

Apéndice B da Sección HS6 do Documento Básico 

de Salubridade do Código Técnico da Edificación. 

Máis información: 

 Boletín 23: Radon un risco para ter en conta 

(marzo 2017). 

 Boletín 33: Radon: lexislación vixente (xullo 

2019). 

 Boletín 43: Fase final da tramitación para a trans-

posición da Directiva Europea 2013/59/Euratom, 

pola que se estabelecen as normas de seguri-

dade básicas para a protección contra os peri-

gos derivados da exposición a radiacións (de-

cembro 2022). 

 Boletín 50: O radon nos centros de traballo 

(marzo 2024). 

 Sección Radon da web www.cigsaudelaboral.org.
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https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-16477
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-8734
https://xpertradon.es/wp-content/uploads/2024/05/CTE-HS6-Apendice-B-municipios.pdf
https://xpertradon.es/wp-content/uploads/2024/05/CTE-HS6-Apendice-B-municipios.pdf
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/ARTIGO%204%20%20BOLET%C3%8DN%20GALEGO%2023.pdf
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/O%20RADON%20E%20A%20LEXISLACION%20VIXENTE.pdf
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/ARTIGO%202%20Boletin%20CIG%20Saude%20Laboral%20N%2043%20Version%20galego.pdf
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/ARTIGO%202%20Boletin%20CIG%20Saude%20Laboral%20N%2043%20Version%20galego.pdf
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PRINCIPIOS XERAIS DA ACCIÓN PREVENTIVA 
a contorna laboral, a seguridade e a saúde das persoas traballadoras son prioridades incuestiona-

bles. Para garantir unha contorna de traballo segura é fundamental adoptar un enfoque preven-

tivo na xestión dos riscos laborais, os seguintes principios da acción preventiva son guías esenciais 

que toda empresa debe seguir para minimizar os riscos e garantir o benestar dos seus empregados/as. Estes 

principios, baseados na normativa de Prevención de Riscos Laborais, estabelecen un marco claro para a im-

plementación de medidas preventivas efectivas. 

Que son os Principios Xerais da Acción Preventiva? 

Os Principios Xerais da Acción Preventiva son un 

conxunto de directrices que proporcionan un enfo-

que sistemático para a xestión da seguridade e a 

saúde no traballo. Estes principios están deseñados 

para previr accidentes e enfermidades laborais me-

diante a identificación, avaliación e control dos ris-

cos presentes no lugar de traballo. 

Estes principios non só están destinados a cumprir 

coa normativa vixente, tamén buscan crear unha 

cultura de prevención dentro das organizacións. Ao 

seguir estes principios, as empresas non só pro-

texen aos seus traballadores/as, tamén melloran a 

produtividade, reducen custos asociados a acci-

dentes e enfermidades laborais, e cumpren coas 

súas obrigas legais. 

PRINCIPIOS XERAIS DA ACCIÓN PREVENTIVA 

O artigo 15 da Lei de Prevención de Riscos Laborais 

estabelece os principios básicos sobre os que ba-

sear a xestión preventiva da empresa: 

1) Evitar os riscos. 

2) Avaliar os riscos que non se poidan evitar. 

3) Combater os riscos na súa orixe. 

4) Adaptar o traballo á persoa; en particular no que 

respecta á concepción dos postos de traballo, así 

como á elección dos equipos e os métodos de tra-

ballo e de produción, con miras, en particular, a 

atenuar o traballo monótono e repetitivo e a redu-

cir os efectos do mesmo na saúde. 

5) Ter en conta a evolución da técnica. 

6) Substituír o perigoso polo que entrañe pouco ou 

ningún perigo. 

7) Planificar a prevención; buscando un conxunto 

coherente que integre nela a técnica, a organiza-

ción do traballo, as condicións de traballo, as rela-

cións sociais e a influencia dos factores ambientais 

no traballo. 

8) Adoptar medidas que antepoñan a protección 

colectiva á individual. 

9) Dar as debidas instrucións ás persoas traballadoras. 

N 

INFORMACIÓN 

Gabinete Técnico Confederal de Saúde Laboral 
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Deseguido procedemos a expoñer cada un destes 

principios e a proporcionar algún exemplo práctico 

de aplicación para facilitar a súa comprensión. 

1. Evitar os riscos 

O primeiro principio de acción preventiva estabe-

lece que se deben evitar os riscos en orixe, é dicir, 

eliminar ou reducir ao mínimo os riscos no lugar de 

traballo. Isto implica identificar e eliminar as situa-

cións perigosas antes de que poidan causar dano ás 

persoas traballadoras. 

Así, é fundamental adoptar medidas que anticipen 

e preveñan os riscos antes de que se materialicen 

en accidentes ou enfermidades laborais. Isto im-

plica ser proactivo na identificación e control dos 

perigos no lugar de traballo. 

A eliminación de riscos debe ser sempre a primeira 

opción, antes de considerar medidas de control ou 

protección. 

Exemplo: Unha empresa de hostalería realiza ins-

peccións periódicas de seguridade para identificar 

posibles riscos, como chans esvaradíos ou equipos 

defectuosos, e toma medidas correctivas de ma-

neira anticipada para previr accidentes. 

Exemplo: Unha empresa de construción decide uti-

lizar estadas de alta calidade e en bo estado en lu-

gar de plataformas inestables para evitar o risco de 

caídas dende altura. 

2. Avaliar os riscos que non se poden evitar 

A avaliación de riscos é un proceso sistemático para 

identificar os perigos e analizar a súa gravidade. Se 

non é posible evitar por completo un risco, o se-

guinte paso é avalialo para determinar a súa 

magnitude e probabilidade de ocorrencia. Esta ava-

liación de riscos permite priorizar os riscos e deter-

minar que medidas preventivas é necesario imple-

mentar para minimizar o seu impacto na saúde e a 

seguridade das persoas traballadoras.  

A avaliación de riscos debe realizarse de maneira 

continua e estar actualizada, especialmente cando 

se introducen novos procesos, equipos ou mate-

riais no lugar de traballo. 

Exemplo: Unha fábrica de produtos químicos rea-

liza unha avaliación de riscos para identificar os pe-

rigos asociados ao manexo de substancias tóxicas e 

estabelece medidas de control, como a ventilación 

adecuada en áreas de traballo ou en última instan-

cia o uso de equipos de protección persoal. 

3. Combater os riscos na súa orixe 

Unha vez avaliados os riscos, é necesario tomar me-

didas para combatelos na súa orixe. Isto implica im-

plementar medidas técnicas, organizativas ou de pro-

tección colectiva que eliminen ou cando menos re-

duzan substancialmente a exposición das persoas tra-

balladoras aos perigos identificados. Este enfoque é 

máis efectivo que simplemente tratar de mitigar os 

efectos dos riscos unha vez que se manifestaron. 

PRINCIPIOS XERAIS DA ACCIÓN PREVENTIVA 
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Exemplo: Unha empresa de fabricación de alimen-

tos instala barreiras de seguridade nas máquinas 

de corte para evitar o risco de atrapamentos dos 

dedos das persoas traballadoras durante o proceso 

de produción. 

Exemplo: En lugar de utilizar dispositivos de protec-

ción para evitar a inhalación de po, sería máis efec-

tivo instalar un sistema de ventilación que capture 

o po na súa orixe, evitando así a súa propagación. 

4. Adaptar o traballo á persoa 

Este principio recoñece a importancia de adaptar o 

traballo ás características individuais das persoas 

traballadoras, tendo en conta factores como a 

idade, a capacidade física e mental, e a experiencia 

laboral. Isto axuda a previr lesións e enfermidades 

relacionadas co traballo. 

Neste senso a adaptación do traballo á persoa é un 

principio clave que subliña a importancia de dese-

ñar tarefas, equipos e espazos de traballo tendo en 

conta as capacidades e limitacións individuais das 

persoas traballadoras. Isto inclúe considerar facto-

res ergonómicos, así como as diferenzas físicas e 

psicolóxicas de cada persoa. 

Exemplo: Unha empresa de loxística proporciona 

equipos de manipulación ergonómicos e ofrece for-

mación sobre técnicas de levantamento seguro aos 

seus empregados/as para previr lesións musculoes-

queléticas. 

5. Ter en conta a evolución da técnica 

A tecnoloxía e as técnicas de traballo están en cons-

tante evolución e é esencial que as empresas se 

manteñan ao día con estes cambios. Adoptar novas 

tecnoloxías e métodos de traballo que melloren a 

seguridade debe ser unha prioridade. Isto non só 

reduce os riscos laborais, senón que tamén pode 

mellorar a eficiencia e a produtividade. 

Os avances tecnolóxicos e científicos poden ter un 

impacto significativo nos riscos laborais. Por tanto, 

é importante estar ao tanto dos últimos desenvol-

vementos en materia de seguridade e saúde labo-

ral e adaptar as medidas preventivas en conse-

cuencia. 

Exemplo: Unha empresa de fabricación de automó-

biles actualiza regularmente os seus protocolos de 

seguridade para incorporar novas tecnoloxías, 

como robots colaborativos, co fin de reducir o risco 

de accidentes na liña de produción. 

6. Substituír o perigoso polo que entrañe 

pouco ou ningún perigo 

Este principio enfócase na substitución de procesos, 

materiais ou condicións perigosas por alternativas 

que presenten menos riscos. Sempre que sexa posi-

ble, os elementos perigosos deben ser substituídos 

por outros máis seguros. 

PRINCIPIOS XERAIS DA ACCIÓN PREVENTIVA 
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Isto axuda a reducir o risco de exposición das per-

soas traballadoras a axentes nocivos e a previr en-

fermidades profesionais. 

Exemplo: Unha empresa de limpeza utiliza produtos 

de limpeza ecolóxicos e biodegradables en lugar de 

produtos químicos agresivos para protexer a saúde 

dos seus empregados/as e do medio ambiente. 

7. Planificar a prevención 

A planificación da prevención é fundamental para 

unha xestión eficaz da seguridade e saúde no tra-

ballo. Isto implica estabelecer obxectivos claros, 

asignar responsabilidades e recursos, e desenvol-

ver un plan de acción integral para previr riscos la-

borais na empresa. 

A planificación debe integrarse en todos os niveis 

da organización e abarcar todos os aspectos da 

operación. Isto inclúe a identificación de riscos, a 

implementación de medidas preventivas, a forma-

ción das persoas traballadoras, e a monitorización 

continua. 

A planificación tamén debe ser flexible para adap-

tarse a cambios nas condicións de traballo, novos 

riscos emerxentes ou cambios na normativa. 

Exemplo: Unha empresa de construción desenvolve 

un plan de prevención de riscos laborais que inclúe 

a identificación de perigos, a avaliación de riscos, a 

implementación de medidas preventivas e a forma-

ción das persoas traballadoras en materia de segu-

ridade. 

8. Adoptar medidas que antepoñan a protec-

ción colectiva á individual 

As medidas de protección colectiva son aquelas que 

protexen a todas as persoas traballadoras simulta-

neamente, como a instalación de varandas, sistemas 

de ventilación ou a organización do traballo para evi-

tar exposicións perigosas. Estas medidas deben ser 

priorizadas sobre as individuais, como o uso de equi-

pos de protección individual (EPI). 

9. Dar as debidas instrucións ás persoas traballa-

doras 

Finalmente, é crucial que as persoas traballadoras 

reciban instrucións claras e adecuadas sobre os ris-

cos asociados ao seu traballo e as medidas preven-

tivas que deben adoptar. A formación e a comuni-

cación efectiva son elementos esenciais para ase-

gurar que as persoas traballadoras entendan os ris-

cos e saiban como protexerse. 

Isto inclúe non só a formación inicial, senón tamén 

a formación continua, especialmente cando se in-

troducen novos riscos ou procedementos. 

CONCLUSIÓN: 

Os vínculos laborais desempeñan un papel central 

na vida das persoas. A maioría das persoas traba-

lladoras pasan ao redor de oito horas ao día no lu-

gar de traballo. Deste xeito, as contornas de traba-

llo deben converterse en contornas seguras e 

PRINCIPIOS XERAIS DA ACCIÓN PREVENTIVA 
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saudables onde os traballadores/as se sintan cando 

menos seguros, tanto dende un punto de vista fí-

sico, mais cada vez máis dende un punto de vista 

psíquico e mental. 

Legalmente corresponde ao empresario/a crear e ga-

rantir as condicións mínimas de seguridade e saúde 

tendo en conta todos os lugares de traballo, identifi-

cando os perigos, avaliando os riscos, formando e in-

formando aos seus traballadores/as e implicando ás 

súas estruturas representativas.  

A preocupación debe ser sempre, ante todo, a eli-

minación do perigo, evitando que se materialice o 

risco, os incidentes e os accidentes no traballo.  

Hai todo un conxunto de dereitos, deberes e obri-

gas das partes e, no espírito da lexislación, axús-

tanse numerosos principios de acción/actuación, 

algúns do cales reflectimos a continuación: 

 Promover as accións necesarias para dar instru-

cións adecuadas aos traballadores/as, de ma-

neira que se entendan por todas as persoas as 

accións a implementar para garantir a seguri-

dade no traballo, rexistrar a planificación das ac-

cións e a súa implementación co fin de eviden-

ciar a súa preparación e execución; 

 Asignar os recursos humanos e materiais necesa-

rios para a implementación das accións planifi-

cadas que garantan a seguridade no traballo, 

tendo en conta o estado de evolución da técnica; 

 Garantir unha vixilancia adecuada da saúde das 

persoas traballadoras en función dos riscos aos 

que estean expostas no lugar de traballo; 

 Estabelecer, no ámbito dos primeiros auxilios, a 

loita contra incendios e a evacuación dos traba-

lladores/as, as medidas que deben adoptarse e 

a identificación das persoas traballadoras res-

ponsables da súa aplicación; 

 Permitir unicamente o acceso a zonas de risco 

grave aos traballadores/as coas competencias e 

a formación adecuadas, e unicamente cando 

sexa seguro e durante o tempo estritamente ne-

cesario; 

 A empresa adoptará medidas e impartirá instru-

cións que permitan ás persoas traballadoras, en 

caso de perigo grave e inminente que non poida 

evitarse, cesar a súa actividade ou retirarse inme-

diatamente do lugar de traballo, sen poder reanu-

dar a súa actividade mentres persista devandito 

perigo, salvo en casos excepcionais e sempre que 

se garanta unha protección adecuada; 

 Atender á aplicación, en todas as etapas do pro-

ceso, dos principios xerais de prevención. 

 

 

Edita: Gabinete Técnico Confederal de Saúde Laboral 
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