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A FONDO

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

Catastrofes e fenomenos meteoroloxicos adversos

nte os desafios do cambio climdtico ou outro tipo de catdstrofes, o (Real Decreto-lei 8/2024, do 28

de novembro) contempla permisos remunerados de ata catro dias que garantan a seguridade das

persoas traballadoras no caso de que sufran risco grave e inminente. Tamén estabelece a obriga-

toriedade de que os convenios inclian un protocolo de actuacion que recolla medidas de prevencion de

riscos especificamente referidas d actuacion fronte a catdstrofes e fendmenos meteoroldxicos adversos. A

representacion legal das persoas traballadoras conta, a partir de agora, cun novo dereito de informacion das

medidas de actuacion previstas con motivo da activacién de alertas por catdstrofes e outros fenémenos

meteoroldxicos adversos e, no seu caso, poderdn parar a actividade.

En ningunha circunstancia as persoas traballadoras
poderan sufrir prexuizo algin pola adopcion de

medidas encamifiadas a salvar a sta seguridade.

Ainda que estaba previsto que o Ministerio de
Traballo e Economia Social elaborara, nun prazo
maximo de 12 meses, un novo real decreto que
aborde a proteccién das persoas traballadoras
fronte aos efectos do cambio climatico no ambito
laboral, a dia de hoxe o mentado Real Decreto si-

gue sen publicarse.

EN QUE CONSISTE O PERMISO CLIMATICO?

Modificase o Estatuto dos Traballadores, enga-
dindo unha nova letra g) ao artigo 37.3, quedando

da seguinte forma:

“Ata catro dias por imposibilidade de acceder ao
centro de traballo ou transitar polas vias de circula-
cion necesarias para acudir ao mesmo, como con-
secuencia das recomendacions, limitacions ou pro-
hibicions ao desprazamento estabelecidas polas au-
toridades competentes, asi como cando concorra
unha situacion de risco grave e inminente, incluidas
as derivadas dunha catdstrofe ou fenémeno meteo-

roloxico adverso”.

“Transcorridos os catro dias, o permiso prolonga-
rase ata que desaparezan as circunstancias que o
xustificaron, sen prexuizo da posibilidade da em-
presa de aplicar unha suspension do contrato de
traballo ou unha reducion de xornada derivada de

forza maior nos termos previstos no artigo 47.6”.

“Cando a natureza da prestacion laboral sexa com-
patible co traballo a distancia e o estado das redes
de comunicacion permita o seu desenvolvemento,
a empresa poderd estabelecelo, observando o resto
das obrigacions formais e materiais recollidas na

Lei 10/2021, do 9 de xullo, de traballo a distancia,

e, en particular, a subministracion de medios, equi-

pos e ferramentas adecuados.

E dicir, as persoas traballadoras dis-
poferan de 4 dias de permiso retri-
buido por imposibilidade de acudir
ao centro de traballo, prorrogables
ata que desaparezan as circunstan-
cias que o provocaron. Se se dan as
circunstancias para o teletraballo
este estabelecerase, e as persoas tra-
balladoras non poderan sufrir conse-
cuencias pola adopcion de calquera
destas medidas.
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CATASTROFES E FENOMENOS METEOROLOXICOS ADVERSOS

AS EMPRESAS PODERAN OPTAR POR UN ERTE DE
FORZA MAIOR

Se transcorridos estes catro dias, persisten as cir-
cunstancias da catastrofe ou do fendmeno meteo-
roléxico adverso, as empresas poderan activar un
ERTE de forza maior. Por tanto, modificase o artigo

47.6 do ET:

A forza maior temporal poderd estar determinada
por impedimentos ou limitacions na actividade nor-
malizada da empresa que sexan consecuencia de
decisions adoptadas pola autoridade publica com-
petente, incluidas aquelas orientadas d proteccion

da saude publica.

Tamén estard determinada polo mantemento, trans-
corridos os catro dias previstos no artigo 37.3.g), da
imposibilidade de acceder ao centro de traballo ou ds
vias de circulacion necesarias para acudir ao mesmo,
salvo que sexa posible o traballo a distancia nos ter-

mos recollidos no devandito precepto.

Pola contra, as circunstancias do pardgrafo ante-
rior non serdn constitutivas de forza maior durante
a duracion do permiso do artigo 37.3.g). Durante a
mesma, so poderd xustificarse a forza maior en
base a outras circunstancias, nese caso os efectos
se retrotraerdn ao momento do feito causante co-

rrespondente.

Serd de aplicacion o procedemento previsto para os
expedientes por causa de forza maior temporal d
que se refire o apartado anterior, coas seguintes

particularidades:

a) A solicitude de informe por parte da autoridade
laboral a Inspeccion de Traballo e Seguridade Social

non serd preceptiva.

b) A empresa deberd xustificar, na documentacion
remitida xunto coa solicitude, a existencia das con-
cretas limitacions ou do impedimento d sua activi-
dade como consecuencia da decision da autoridade

competente.

¢) A autoridade laboral autorizard o expediente se
se entenden xustificadas as limitacions ou impedi-

mento referidos.

traballadores

REAL DECRETO-LEI 8/2024.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA.
MODIFICACION ARTIGO 47.6 ET

NOVA LETRA e) ARTIGO 64.4

INFORMACION AS PERSOAS TRABALLADORAS SO-
BRE RISCOS E MEDIDAS QUE LEVARAN A CABO

As empresas estaran obrigadas a informar aos seus
traballadores/as, canto antes, dos riscos e medidas

que levardn a cabo. Como indica o Real Decreto-Lei

8/2024, do 28 de novembro, introdicese unha

nova letra e) no artigo 64.4 do ET:

e) Ser informado pola empresa das medidas de ac-
tuacion previstas con motivo da activacion de aler-
tas por catdstrofes e outros fendmenos meteorolo-
xicos adversos, sen prexuizo dos dereitos de infor-
macion, consulta e participacion previstos na Lei de
Prevencion de Riscos Laborais. Todo iso para os
efectos da adopcion das respectivas medidas e de-
cisions, incluidas, entre outras, as previstas no ar-

tigo 21 da Lei 31/1995, do 8 de novembro.
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PROTOCOLO DE PRL FRONTE CATASTROFES E FE-
NOMENOS ADVERSOS, OBRIGATORIO PARA AS
EMPRESAS

Coa modificaciéon do artigo 85.1 do Estatuto dos tra-
balladores, serd obrigatorio para as empresas, a tra-
vés da negociacidn colectiva, contar con protocolos
de actuacidn que recollan medidas de prevencién de
riscos especificamente referidas & actuacién fronte
a catdstrofes e outros fendmenos meteoroldxicos

adversos.

Desta maneira, as empresas estaran obrigadas a:

> Informar aos seus traballadores/as dos riscos e
medidas que se levaran a cabo.

» Adoptar medidas e dar instruciéns para inte-
rromper a actividade ata que termine o perigo.

» A RLPT podera acordar a paralizacion da activi-

dade se existe risco grave e inminente.

MEDIDAS PARA TRABALLADORES/AS POR CONTA
PROPIA

As persoas traballadoras auténomas que conten
con cobertura da continxencia de cesamento de
actividade, cesen total ou parcialmente, de forma
definitiva ou temporal, na sua actividade como
consecuencia directa e inmediata de catastrofe ou
sucesos climatoldxicos producidos nalgunha das lo-
calidades afectadas, poderan solicitar a prestacion
de cesamento de actividade, sen achegar docu-

mentos que acrediten a existencia de forza maior.

As que se atopen noutra situacién, poderan pre-
sentar a solicitude perante unha mutua colabora-
dora coa Seguridade Social, que levara a cabo o re-

cofiecemento desa prestacion

OBRIGAS PARA CENTROS DE TRABALLO

» Avaliacion de riscos climaticos: incorporar os riscos por ondas de calor, frio extremo, inundacidns, ven-

tos fortes, etc., na avaliacion de riscos e na planificacion preventiva.

> Plan de meteoalerta e protocolos: definir niveis de alerta, medidas organizativas (teletraballo, quendas,

suspension de actividade), medidas de proteccidn colectiva e individual e procedementos de evacuacion

e comunicacion.

» Formacion e informacion: formar ao persoal sobre sinais de alerta, medidas de autoproteccién e uso de

EPls; informar sobre canles de aviso e criterios para activar o permiso

> Rexistro e negociacién: documentar as decisidns, rexistrar incidencias na coordinacion coa representa-

cion legal das persoas traballadoras e con servizos de emerxencia locais.
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MODELO DE PROTOCOLO OPERATIVO XERAL
E ADAPTABLE PARA CENTROS DE TRABALLO
que estabelece a avaliacién preventiva, niveis de
alerta, medidas por nivel, canles de comunicacién,
rexistro e avaliacidn posterior; debe alifiarse con

avisos oficiais e a normativa laboral vixente.
OBXECTIVO E ALCANCE

Definir responsabilidades, criterios de activacion e
procedementos minimos para protexer persoas,
instalacidns e continuidade operativa en centros de
traballo fronte fendmenos meteoroldxicos adver-
sos. Aplicable a todos os centros e actividades
baixo a mesma organizacion; integrar con plans de

emerxencia e prevencion de riscos laborais.

AVALIACION PREVENTIVA

> Inventario de riscos: identificar perigos relevan-
tes (vento, choiva intensa, inundacion, neve,
onda de calor, onda de frio) e puntos criticos
(accesos, cubertas, almacéns, zonas inunda-

bles).

» Andlise de vulnerabilidade: mapear persoal
sensible, postos criticos e cadeas loxisticas; prio-

rizar medidas de mitigacidn e adaptacion.

> Fontes e limiares: definir fontes oficiais de re-
ferencia (AEMET e avisos institucionais) e tra-
ducilos a limiares operativos locais (ex.: refa-
chos de vento > X km/h, precipitacién acumu-

lada > E mm).

> Medidas preventivas periddicas: mantemento
de drenaxes, fixacion de elementos soltos, revi-
sién de cubertas, plans de continxencia de sub-

ministracions e formacion do persoal.

NIVEIS DE ALERTA
> Nivel 0 Preventivo: vixilancia normal; mante-
mento e comunicacion informativa.

» Nivel 1 Aviso: prevision con probabilidade mo-

derada; vixilancia reforzada e preparacion.

» Nivel 2 Alerta: fendmeno probable con impacto
significativo; mobilizacidn de recursos e restricidns

operativas.

> Nivel 3 Emerxencia: impacto alto ou en curso;
resposta operativa maxima e coordinacién con

emerxencias externas.

Os niveis deben alifiarse cos avisos oficiais e coas obri-

gacions laborais e de seguridade social aplicables.

| mw@n © %y@muﬁvo
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MEDIDAS POR NIVEL

> Nivel 0 Preventivo

Accidns: comprobacién de equipos, difusién de re-
comendacions, revision de roteiros de evacuacion.
> Nivel 1 Aviso

Accidns: asegurar materiais soltos; limitar traballos
en altura ou exteriores; preparar espazos seguros.
> Nivel 2 Alerta

Accidns: suspender actividades de risco; pechar

accesos vulnerables; activar equipos de interven-

cion interna.
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> Nivel 3 Emerxencia

Accidns: executar evacuacions planificadas; priori-
zar rescate e atencion sanitaria; xestionar alber-
gues e subministracions; solicitar apoio externo se

procede.

En todos os niveis designar responsables, rexistrar
decisidns e aplicar medidas especificas para colec-

tivos vulnerables.
COMUNICACION

> Canles oficiais: SMS, correo electrénico, mega-
fonia, redes sociais e paneis informativos; defi-

nir responsables de emision.

» Mensaxes estandarizadas: persoais por nivel
con instrucidns claras (que facer, onde ir, con-

tactos).

» Coordinacién externa: ligazdn con proteccion
civil, servizos de emerxencia e autoridades la-
borais para sincronizar avisos e evitar contradi-
ciéns.

REXISTRO E AVALIACION POSTERIOR

> Rexistro operativo: incidencias, decisions, recur-
sos mobilizados, tempos e responsables.

> Informe postevento: analise de impactos, efica-
cia de medidas, leccions aprendidas e plan de
mellora continua.

» Actualizacién do protocolo: revisar tras cada
evento e tras cambios normativos ou técnicos;
integrar na xestidn preventiva e nos convenios

laborais cando cumpra.

IMPLEMENTACION RECOMENDADA: asignar un/unha
responsable do protocolo, realizar simulacros

anuais e documentar a integracién co plan de

prevencion de riscos laborais e cos avisos oficiais

para garantir cumprimento e proteccidn efectiva.

Version Septiembra 2025 (revisada)
Ref.- GALG.1

Guia de actuacion inspectora

Fendmenos meteorolégicos
adversos

Resumo da GUIA DE ACTUACION INSPECTORA
FRONTE A FENOMENOS METEREOLOXICOS AD-
VERSOS da ITSS

A presente Guia orienta a empresas, persoas traba-
lladoras e ITSS sobre a xestidn preventiva fronte a
fenédmenos meteoroldxicos adversos, estabele-
cendo criterios para a avaliacidon de riscos, a im-
plantaciéon de protocolos (Plan meteoalerta) e a

comprobacién inspectora do seu cumprimento.
ALCANCE E OBXECTIVO

A guia ten por obxecto facilitar a comprobacién da
xestidn preventiva dos riscos asociados a fenéme-
nos meteoroldxicos adversos (FMA) e servir de re-
ferencia para a actuacion da Inspeccién de Traballo
e Seguridade Social e para a adaptacion dos siste-
mas de prevencidon das empresas. Enmarcase na
necesidade de integrar os riscos climaticos na pre-
vencion de riscos laborais e na Estratexia Espaiola

de Seguridade e Saude no Traballo.

_(I‘ 6 www.cigsaudelaboral.org



ESTRUTURA E CONTIDOS CLAVE

A Guia organiza o seu contido seguindo o ciclo pre-
ventivo: avaliacion de riscos, planificacién de medi-
das, implantacién e control, e revision tras episo-
dios. Inclie orientacidns sobre como identificar ex-
posicions (ondas de calor, frio extremo, inunda-
ciéns, ventos, tormentas,...), criterios para valorar
a gravidade e a probabilidade, e a documentacién
minima que debe existir na empresa (avaliacion,

protocolos, rexistros de incidencias).
NIVEIS DE ALERTA E PLAN METEOALERTA

Incorpdrase un “Plan meteoalerta” con niveis de
referencia que vinculan graos de alerta meteorolé-
xica con medidas organizativas e técnicas concretas
(teletraballo, modificacién de quendas, suspension
de actividade, medidas colectivas e individuais,
evacuacién e comunicacion). O anexo cos niveis
serve como matriz para decidir actuacions segundo
a intensidade do fendmeno e a vulnerabilidade do

posto ou centro de traballo.
CRITERIOS DE INSPECCION E COMPROBACION

A ITSS detalla criterios obxectivos que usaran os

inspectores/as para valorar se a empresa integrou

os FMA no seu sistema preventivo: a) existencia e
adecuacidén da avaliacion de riscos, b) protocolos
operativos, c) formacidn e informacién ao persoal,
d) rexistros de activacion do plan e e) coordinacion
con servizos de emerxencia. A ausencia ou insufi-
ciencia de medidas pode dar lugar a actuacions ins-

pectoras e sanciéns administrativas.
RECOMENDACIONS PRACTICAS PARA EMPRESAS

A guia recomenda: a) actualizar a avaliacion de ris-
cos incluindo escenarios climaticos, b) redactar e
formalizar un Plan meteoalerta con responsables e
limiares de activacidn, c) formar e informar ao per-
soal e d) documentar todas as decisidéns e actua-
cions. Tamén sublifia a importancia de negociar ou
informar & representacién das persoas traballado-
ras e de revisar o plan tras cada episodio para in-

corporar leccidns aprendidas.

En sintese, a Guia é unha ferramenta operativa
para converter a exposicién a fenémenos meteoro-
I6xicos en obrigacidns preventivas concretas; o seu
cumprimento esixe avaliacién especifica, protoco-
los por niveis, formacién e rexistro documental que
a Inspeccion verificard conforme aos criterios esta-

belecidos.

PASOS RECOMENDADOS PARA IMPLANTAR A NORMATIVA

1. Actualizar a avaliacion de riscos incluindo escenarios climaticos extremos.

2. Redactar un protocolo operativo (Plan meteoalerta) con niveis, responsables e medidas concretas.

3. Negociar ou informar a representacidn das persoas traballadoras e adaptar convenios se procede.

4. Comunicar e formar a todo o persoal; realizar simulacros.

5. Revisar e rexistrar tras cada episodio para mellorar o protocolo.

Ligazén para descarga da GUIA DE ACTUACION INSPECTORA FRONTE A FENOMENOS METEREOLOXICOS

ADVERSOS da ITSS
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https://oeitss.gob.es/content/dam/oeitss/documentos/4-0-informaci%C3%B3n-y-normativa/4-1-b-documentaci%C3%B3n-prl/15-FMA-web.pdf
https://oeitss.gob.es/content/dam/oeitss/documentos/4-0-informaci%C3%B3n-y-normativa/4-1-b-documentaci%C3%B3n-prl/15-FMA-web.pdf
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MEDIDAS PREVENTIVAS
PLANS DE EMERXENCIA

CHECKLIST

FORESTAIS E URBANOS
INCENDIOS FORESTAIS E URBANOS

PLAN DE AUTOPROTECCION E PROCEDEMENTOS DE
ACTUACION EN CENTROS DE TRABALLO FRONTE A
UN INCENDIO FORESTAL E/OU URBANO, seguindo
a Norma Basica de Autoproteccién (Real Decreto
393/2007) e as guias técnicas do MITECO para incen-
dios en interface urbano-forestal (U-F), asi como cri-

terios de plans especiais autondémicos.
ESTRUTURA DO PLAN DE AUTOPROTECCION
1. IDENTIFICACION DO CENTRO E RESPONSABLES

» Datos da empresa/entidade titular.

» Direccion e localizacidn.

> Director/a do Plan de Autoproteccion e do Plan
de Actuacién en Emerxencia.

> Teléfonos de contacto e de emerxencias.
2. DESCRICION DA ACTIVIDADE E DA CONTORNA

» Actividades desenvolvidas.
» Caracteristicas construtivas e estruturais.
> Contorna fisica: proximidade a masas forestais,

edificacions lindeiras, accesos, hidrantes.
3. INVENTARIO E ANALISE DE RISCOS

» Avaliacion especifica de risco de incendio fores-

tal (interface U-F) e urbano.

» ldentificacion de riscos secundarios: explosions,
derrames, colapso estrutural.

» Zonas e elementos vulnerables.
4. INVENTARIO DE RECURSOS E MEDIOS

» Equipos de proteccién contra incendios -PCl-
(extintores, BIE, hidrantes, rociadores).

» Sistemas de alarma e comunicacion.

» Ferramentas de autoproteccidn (mangueiras, mo-

chilas extintoras, batelumes en interface U-F).
5. PLAN DE ACTUACION FRONTE EMERXENCIAS

» Procedementos diferenciados para incendio fo-
restal e urbano.

» Organizacion de equipos de intervencion, eva-
cuacién e primeiros auxilios.

> Roteiros e puntos de reunidn seguros.

6. INTEGRACION CO SISTEMA PUBLICO DE EMER-
XENCIAS

» Protocolos de comunicacién con 112, bombei-
ros, Proteccién Civil.
» Coordinacién con plans municipais e autonémi-

cos (INFOCAM, INFOMA, etc.).
7. IMPLANTACION E MANTEMENTO

> Formacion e simulacros periddicos.
> Revision e actualizacidén anual ou tras cambios

relevantes.
PROCEDEMENTOS DE ACTUACION
Incendio forestal (interface urbano-forestal)
PREVENCION E PREPARACION

1. Manter franxas de seguridade libres de vexeta-
cion:
» Zona prioritaria 1: 0-10 m sen combustible con-

tinuo.
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> Zona prioritaria 2: 10-30 m con vexetacion acla-
rada e podada.

2. Revisar e sinalizar hidrantes e accesos para bom-
beiros.

3. Retirar materiais combustibles de patios e fa-
chadas.

4. Formar ao persoal en protocolos de confina-

mento e evacuacion.
DURANTE A EMERXENCIA

1. Activar alarma interna e avisar ao 112.

2. Valorar se procede confinamento (edificio prote-
xido, sen fume interior) ou evacuacion (se hai risco
directo).

3. Pechar portas e xanelas, cortar ventilacion for-
zada.

4. Evacuar por roteiros seguros afastados da
fronte de lume, cara a puntos seguros predefi-
nidos.

5. Manter comunicacién con autoridades e seguir

as suas instrucioéns.
DESPOIS

1. Non regresar ata autorizacion oficial.
2. Revisar instalacidns e rexistrar danos.

3. Avaliar a resposta e actualizar o plan.
Incendio urbano (interior ou edificio lindeiro)
PREVENCION E PREPARACION

1. Manter vias de evacuacion despexadas e sinali-
zadas.

2. Revisar e manter sistemas PCI.

3. Controlar a carga de lume e o almacenamento

de combustibles.
DURANTE A EMERXENCIA

1. Activar alarma e avisar ao 112.

2. Se o lume é incipiente e seguro, usar extintores
ou BIE.

3. Pechar portas ao lume para sectorizar.

4. Evacuar por escaleiras (nunca ascensor) cara ao
punto de reunion.

5. Axudar a persoas con mobilidade reducida se-

gundo plan.
DESPOIS

1. Non reingresar ata inspeccidn e autorizacion.
2. Rexistrar incidencias e danos.

3. Revisar e repofier medios de proteccion.

IMEDIDAS
PREVENTIVAS

MEDIDAS PREVENTIVAS EN CENTROS DE TRABA-
LLO FRONTE A INCENDIOS FORESTAIS E URBANOS

Deseguido preséntase unha relacion exhaustiva e
practica, orientada a centros de traballo (incluida a
interface urbano-forestal), combinando obrigas e

boas practicas. Citanse normativa e guias oficiais.
MARCO NORMATIVO E GUIAS DE REFERENCIA

> Referencias clave: a prevencion e proteccidn
contra incendios en centros de traballo apdiase
na normativa de seguridade contra incendios,
os plans de emerxencia e autoproteccion, e as
guias técnicas do INSST para instalacidons e eva-
cuacion. Estas fontes recollen criterios sobre
instalacions de proteccién, plans e mantemento
gue son aplicables a diversos sectores e tipos de

edificios laborais.
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» Incendios forestais en contornas de traballo en
interface urbano-forestal (U-F): O Real De-

creto-lei 15/2022 reforza medidas urxentes

fronte a incendios forestais e alifia a coordina-

cion intersectorial (Administracién, CCAA, sec-

» Plan de emerxencia e autoproteccion: elaborar

e actualizar plan de emerxencia integrado no
plan de prevencidon de riscos laborais; incluir
protocolos de activacidn, roles, comunicacion

con servizos de emerxencia e procedementos

tor privado e sociedade), sobre a base da Lei de de evacuacion e refuxio.

Montes de Galicia, a Lei de Montes Estatal e as » Coordinacion con autoridades: estabelecer can-

orientaciéns do CLIF; é clave para empresas con . S
- les con bombeiros, proteccién civil e concello

centros preto de vexetacion ou na interface ur- S .
para recibir avisos, estados de alerta e apoio ope-

bano-forestal (U-F). rativo

» Planificacion preventiva en interface U-F: A MEDIDAS COMUNS A TODO CENTRO DE TRABALLO

guia de planificacién preventiva do MITECO de-

1) Avaliacion de riscos especifica: identificar escena-

talla medidas para diminuir o perigo, a exposi- ] ) ) . )
rios de incendio por drea e proceso, combustibles

cion e a vulnerabilidade en edificacions, con cri- o )
presentes, fontes de ignicidn, cargas de lume e rotei-

terios como franxas de prioridade de 10-30 m e » o o
ros de propagacion. Integrar condiciéns estacionais

30-100 m, accesos, hidrantes e zonas seguras, y -
(ondas de calor, vento) e contorna (vexetacion, edifi-

relevantes para centros de traballo situados » )
caciéns contiguas).

Xunto a masas vexetais.
2) Plan de emerxencia e autoproteccion: definir

Fontes: INSST (compendio de documentacion téc-

organizacién de emerxencias, alarmas, confina-

nica PCl); RDL 15/2022 (marco urxente incendios mento/ evacuacidn, puntos de reunidn, atencién a

forestais); Guia MITECO de planificacion preventiva L .
persoas vulnerables, comunicaciéon con 112 e servi-

en interface urbano-forestal. . . . oo
zos de emerxencia. Ensaiar con simulacros planifi-

PLANIFICACION E AVALIACION DO RISCO cados. As guias do INSST recollen directrices e ma-

> Avaliacién do risco: realizar avaliacién especi- teriais aplicables para plans e evacuacion en cen-

fica que inclta exposicién a incendios forestais tros de traballo.

(interface urbano-forestal) e urbanos; identifi- 3) Sinalizacion e vias de evacuacion: manter itine-
car fontes de ignicidn, vias de propagacion, pun- rarios despexados, portas e saidas operativas, sina-
tos criticos e vulnerabilidade de instalacidns e lizacion fotoluminiscente, iluminacién de emerxen-
persoal. cia e calculo de tempos/capacidades de evacua-

> Mapeo e zonificacién: delimitar zonas de priori- cién. O INSST inclde criterios para avaliar condi-

dade segundo distancia a masas forestais e mate- cions de evacuacién e dimensionamento practico.

riais combustibles; definir areas seguras, roteiros 4) Vias de acceso e manobra: conservar vias de

e puntos de reunion exteriores e interiores. acceso para vehiculos de emerxencia libres e con
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—{ MEDIDAS COMUNS A TODO CENTRO DE TRABALLO
~
=
~

—| 5. Materiais e envolvente

6. Xestion da carga de lume

—| 7. Compartimentacién

8. Control de fontes de ignicién

9. Sistemas de subministracion e seguridade de servizos

10. Mantemento de sistemas de Proteccién Contra Incendios (PCl)

11. Capacitacién e simulacros

12. Coordinacién empresarial e con emerxencias

anchura, radio de xiro e sinalizacién adecuados; si-

nalizar roteiros alternativos en caso de bloqueo.

5) Materiais e envolvente: usar materiais e acaba-
dos exteriores de baixa combustibilidade en facha-
das, cubertas, portas e xanelas; protexer respira-

doiros, beirados e ocos onde poidan entrar brasas.

6) Xestion da carga de lume: minimizar almacena-
mentos innecesarios, compartimentar sectores,
usar mobiliario/materiais con reaccién ao lume
adecuada, e manter orde e limpeza para evitar fo-

cos e propagacion.

7) Compartimentacion: sectorizar edificacidns para
limitar progresién do lume e fume; portas cortalume,

selaxes e vias de evacuacion separadas.

8) Control de fontes de ignicion: permisos de traba-
llo en quente, control de estética, proteccidns eléctri-
cas, mantemento preventivo de maquinaria e siste-
mas, prohibicion de fumar onde corresponda, control

de baterias e cargadores.

9) Sistemas de subministracion e seguridade de ser-
vizos: protexer e etiquetar puntos de corte de gas,

electricidade e outras fontes enerxéticas; asegurar

accesos para desconexion rapida e evitar instalacidns

en zonas expostas.

10) Mantemento de sistemas de Proteccion Contra
Incendios (PCl): extintores, bocas de incendio equipa-
das (BIE), rociadores, columnas secas/himidas, detec-
cidn/alarma, extraccion de fumes, hidrantes, abastece-
mento de auga e sectorizacion deben desefiarse,
manterse e verificarse con periodicidade conforme
a guias técnicas e criterios do INSST sobre instala-

cions de proteccidn contra incendios.

Garantir dispoiiibilidade de hidrantes e reservas
de auga accesibles para extincion; sinalizar e man-
ter puntos de recarga para bombeiros e brigadas

internas.

11) Capacitacion e simulacros: formacion inicial e
recorrente, equipos de primeira intervencidn, uso
de extintores e BIE, evacuacién asistida, comunica-
cion en emerxencia e leccions aprendidas tras si-
mulacros. O INSST proporciona materiais formati-

vos e notas técnicas aplicables.

12) Coordinacion empresarial e con emerxencias:
integrar a empresas contratistas, vecifios de par-
qgue empresarial, propiedade do edificio e servizos
publicos (Bombeiros, 112), con protocolos compar-

tidos e simulacros conxuntos cando sexa viable.

MEDIDAS ESPECIFICAS FRONTE INCENDIOS FO-
RESTAIS OU EN INTERFACE URBANO-FORESTAL

ZONAS DE XESTION DE VEXETACION AO REDOR
DO CENTRO:

» Franxa prioritaria 1 (0—10 m): manter continua
limpeza, eliminacién de restos e descontinui-

dade de combustible xunto a edificacions.
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CATASTROFES E FENOMENOS METEOROLOXICOS ADVERSOS

» Franxa prioritaria 2 (10-30 m) e 3 (30-100 m): OPERACION EN DIAS DE RISCO EXTREMO:
aclareo, reducion de continuidade horizontal/ver- . . . . . _— .
» Vixilancia de avisos: seguir avisos oficiais e limi-

tical, poda de polas baixas, e retirada de restos ve- ,
tar traballos que xeren faiscas ou calor en exte-

xetais. Estas franxas reducen inicio e progreso do riores

lume cara as edificaciéns.
> Preparacién para confinamento/evacuacion:

INFRAESTRUTURA PARA DEFENSA: . R .
roteiros, puntos de reunion, sistemas de aviso,

» Accesos: garantir dobre acceso se é posible, an- e coordinacion co 112/Proteccién Civil. O Real
churas e radios de xiro para camions de bombei- Decreto-lei 15/2022 reforza a coordinacion e
ros, e sinalizacion visible. medidas urxentes en episodios de maior com-

» Zonas seguras: espazos abertos libres de plexidade por cambio climatico.

combustible para refuxio temporal ou ma- PROTOCOLOS DE EMERXENCIA ESPECIFICOS U-F:

nobra de emerxencias. . . L, .
Avisos, roteiros de evacuacién alternativas, puntos

» Hidrantes e auga: hidrantes sinalizados e opera- seguros e procedementos graduados; a guia MI-
tivos, depdsitos ou tomas accesibles para emer- TECO recolle protocolos detallados de actuacion en
xencias. A guia MITECO detalla requisitos sobre emerxencias por incendio en interface U-F.

accesos, zonas seguras e hidrantes para mellorar

a defensa. , .
+ ZONAS DE XESTION DE VEXETACION AO REDOR DO CENTRO

. o INFRAESTRUTURA PARA DEFENSA
REDUCION DE VULNERABILIDADE DO EDIFICIO: * REDUCION DE VULNERABILIDADE DO EDIFICIO & ‘i}‘
* OPERACION EN DIAS DE RISCO EXTREMO ?#.% L,j

. . . (7 ™. ™ . PROTOCOLOS DE EMERXENCIA ESPECIFICOS U-F
> Cubertas e beirados: materiais e acabados resis-

tentes, selado de encontros, limpeza de caleiros

i  DESENO E SECTORIZACION
(ca na Ions). — * PROCESOS E SUBSTANCIAS PERIGOSAS
——7 « EVACUACION E OCUPACION

»> Aberturas e reixas: mallas anti-ascuas en ven-

. ., MEDIDAS ESPECIFICAS FRONTE INCENDIOS URBA-
tilaciéns, proteccidon de ocos e peches estan-

NOS/INDUSTRIAIS
cos.

» Fachadas e ocos acristalados: revestimentos ade- DESENO E SECTORIZACION:

cuados, vidros de maior resistencia térmica e pro- » Compartimentacion: sectores de incendio, se-
teccions exteriores cando sexa pertinente. lado de penetraciéns, portas cortalume con

. . . . auto-peche, e vestibulos de independencia.
> Contornas inmediatas: retirar combustibles (ma- P P

deiras, plasticos, palets, residuos) de patios e » Control de fumes: sistemas de extraccion/im-
proximidade de fachadas. A guia MITECO des- pulso, desenfumaxe natural onde proceda, e
cribe tratamentos de elementos vulnerables e control por escenarios (incendio en garaxe,
xestion dentro/ao redor da edificacion. nave, oficina).
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> Proteccion activa: deteccién/alarma, rociado-
res automaticos ou outros axentes de extincién
segundo riscos (eléctricos, liquidos inflama-
bles), BIE e columnas en edificios de altura.
Guias do INSST cobren instalacidns PCl e mante-

mento da sla operatividade.
PROCESOS E SUBSTANCIAS PERIGOSAS:

» Almacenamento seguro: clasificacidn, segrega-
ciéon e ventilacion en quimicos; bandexas de re-
tencién; control de estdtica en pos combusti-

bles; zonas ATEX (atmosferas explosivas).

» Permisos de traballo: soldadura, corte, traba-
llos en quente con vixilancia de incendios e de-

teccién portatil.

» Enerxias e utilidades: seccionamento rapido,
valvulas de corte de gas, cadros accesibles e eti-
qguetaxes. O INSST compendia boas practicas e

NTP aplicables a estes ambitos.
EVACUACION E OCUPACION:

Cdlculo de anchos, capacidade de saidas e tempos;
accesibilidade universal; puntos de encontro; pro-
cedementos para fumadores de materiais perigo-
sos e salas técnicas; o INSST inclue directrices de
avaliacién de condiciéns de evacuacion en centros

de traballo.
PREPARACION, FORMACION E MANTEMENTO
FORMACION POR ROLES:

» Todo o persoal: recofiecemento de alarmas, ro-
teiros e puntos de encontro, uso basico de ex-

tintores.

» Equipos de emerxencia: primeira intervencion

(extintores/BIE), evacuacion e apoio a persoas

con discapacidade, comunicacion co 112 e xefa-

tura de emerxencias.

» Operadores criticos: traballos en quente, ATEX,
quimicos, xestion de baterias, cadros eléctricos.
O INSST ofrece materiais de apoio para forma-

cion e plans.
MANTEMENTO DOCUMENTADO:

» PCl e instalacions criticas: plan anual de mante-
mento, rexistros, probas de caudal/presion, re-
cargas e substitucions en data, probas de detec-

cion/alarma, e simulacidns funcionais.

» Infraestrutura exterior en interface U-F: revisidons
de hidrantes, accesos despexados, limpeza perié-
dica de franxas e retirada de restos vexetais. O
INSST recompila guias e fichas sobre mantemento

PCl aplicables a centros de traballo.
SIMULACROS E MELLORA CONTINUA:

Programacion anual (ou por risco), observadores,
cronometraxe, enquisa post-simulacro, accions co-

rrectoras e revision do plan.

MONITORIZACION, COORDINACION E CONTINUI-
DADE DE NEGOCIO

» Vixilancia de condicidns externas: integrar avisos
meteoroldxicos e de risco de incendio forestal na

toma de decisidns operativas (paradas parciais,
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reforzo de vixilancia, restricions de traballos en
guente) e coordinacién local. O Real Decreto-lei
15/2022 sublifia a cooperacién intersectorial e a
resposta coordinada en episodios de maior com-

plexidade.

» Coordinacién con contorna: Comunicar e alifiar
medidas con comunidades de propietarios, po-
ligonos, vecifios e autoridades locais (accesos,
hidrantes, puntos seguros), seguindo pautas de
planificacion preventiva en interface U-F do M-

TECO.

» Continuidade de negocio/actividade: Plans de
continxencia por perda de sede/servizos, copias
de seguridade, acordos alternativos de loxistica,

e cadeas de comunicacion para recuperacion.

| BRI VERIFICACION -

LISTAS DE VERIFICACION OPERATIVAS
DIARIA/SEMANAL:

» Orde e limpeza: residuos e combustibles fora de

areas de paso e equipos.

» Evacuacion: vias despexadas, portas desblo-
gueadas, sinalizacién visible, iluminacion fun-

cional.

> Clima/contorna: avisos de risco forestal, vento,

calor; limitar traballos en quente en exterior.

MENSUAL/TRIMESTRAL:

» PCl: extintores accesibles e con presidn verifi-
cada, BIE con mangueira en bo estado, probas
de alarma/megafonia, repaso de hidrantes ex-

teriores.

» Edificio: peches cortalume, selaxes, rearmamen-

tos de portas, probas de extraccién de fumes.

» Interface U-F: limpeza de franxas 0-10 m, con-
trol de vexetacién 10-30 m e 30-100 m, retirada
de restos. A guia MITECO sustenta este enfoque

por aneis e mantemento periddico.

ANUAL:

> Plan e simulacro: revision documental, simula-
cro integral e accidns correctoras.

» Formacion: reciclaxe para todo o persoal e es-

pecifico por risco.

» Auditoria PCI: verificacidn integral de desefio,
mantemento e rexistros conforme as guias do

INSST.
DOCUMENTACION MiNIMA RECOMENDADA

» Plan de emerxencia/autoproteccion actuali-

zado.

» Avaliacion de riscos de incendio e de interface

U-F, con planos.

» Rexistros de formacién, simulacros e mante-

mento PCI.

» Protocolos de coordinacién co 112/Bombeiros e

con empresas vecifias.

» Procedementos de traballos en quente, ATEX e

guimicos.

» Plan de continuidade de negocio/actividade.
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CHESKLIST
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CHECKLIST DE PREVENCION EN LUGARES DE TRABA-
LLO FRONTE A INCENDIOS FORESTAIS E URBANOS

Cando a contorna arde, o lugar de traballo necesita
decisions claras e rdpidas. Este checklist integra pre-
vencion estrutural, organizativa e de autoproteccion
para centros laborais, con distincion entre risco fo-
restal (interface urbano-forestal) e urbano/indus-

trial, e alifiado con boas prdcticas técnicas.
PLANIFICACION E AVALIACION DO RISCO

A anticipacion é clave: monitorizar alertas, definir
limiares de activacion e priorizar a reducidon de

combustible e a proteccidn de estruturas criticas.

» Vixilancia e alertas: integrar avisos oficiais (AE-
MET/Proteccién Civil) no protocolo diario, con
niveis de activacién e responsables por quenda.

» Mapa de riscos: identificar zonas de interface
urbano-forestal, accesos, puntos de auga, mate-
riais combustibles, salas técnicas, cubertas, pa-
tios e perimetros; marcar roteiros de evacua-

cién e puntos seguros.

» Limiares de activacion: definir cando se suspen-
den traballos exteriores (p. ex., alerta vermella,
fume denso, proximidade de fronte, ordes de au-

toridade) e cando se confinan interiores seguros.

» Plan especifico por escenario: diferenciar entre
incendio forestal (interface) e urbano/industrial

(PCI, almacenamento, evacuacion vertical).

A planificacion preventiva en interface U-F reco-
menda zonificar a contorna do centro, reforzar acce-
sos, puntos de auga e “espazos seguros” e estabele-

cer protocolos de aviso e evacuacion graduados.

MEDIDAS EN CONTORNA E EXTERIORES (INCENDIO
FORESTAL / INTERFACE URBANO-FORESTAL)

Reducir a posibilidade de ignicién e a propagacion
cara ao centro: xestionar combustible vexetal, pro-

texer aberturas e mellorar defensas pasivas.

» Franxas de xestion de combustible:

v Zona prioritaria 0-10 m: limpar totalmente
materiais vexetais finos, evitar almacena-
mento ao aire libre de combustibles; manter
chan mineral ou pavimento.

v Zona 10-30 m: clarexo de matogueira, poda
baixa de arboredo, descontinuidades horizon-
tais e verticais; eliminar restos tras traballos.

v' Zona 30-100 m: mosaico de combustibles,
faixas de roza, mellora de accesos e zonas se-

guras.

A guia de planificacion preventiva propon radios de
prioridade, reducion de combustible, mantemento
de accesos, “espazos abertos —zonas sequras” e im-

plantacion de hidrantes.

> Proteccion de envolvente do edificio:

v Tellados e beirados (aleros): selaxe, mate-
riais non combustibles, limpeza de caleiros
(canaldns); mallas en ventilaciéns para frear
faiscas.

v’ Portas e xanelas: peches herméticos; persia-
nas e vidros resistentes a calor.

v’ Terrazas e soportais: retirar mobiliario e ma-

teriais combustibles; protexer reixas e ocos.
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O tratamento de elementos vulnerables (tellados,

chemineas, revestimentos, aberturas) reduce a en-

trada de faiscas e a posible ignicion do edificio.
> Infraestrutura de apoio:

v’ Hidrantes e reserva de auga: sinalizar e ga-

rantir operatividade; accesos libres.

v’ Servizos de enerxia e gas: proteccion e sec-

torizacidn; corte seguro en emerxencia.

A mellora de opcions de defensa inclue hidrantes,
accesos e xestion de utilidades para facilitar a pro-

teccion civil e bombeiros.
» Medidas comunitarias e sostibles:

v’ Xestidn subvencionada de combustible, pas-
toreo dirixido e cartografia de faixas obriga-
torias como ferramentas de prevencion sos-

tida en interface Urbano-Forestal.

Innovacions recentes inclien instrumentos de fi-
nanciamento de rozas, pastoreo, e planificacion da

paisaxe para reducir ignicions e severidade.

MEDIDAS INTERIORES E TECNICAS PCI (INCENDIO
URBANO/INDUSTRIAL)

A proteccidn contra incendios urbanos baséase en
instalacions de PCI, mantemento, sectorizacion e

evacuacion.

> Instalacions PCl e mantemento:

e Sistemas activos: detectores, rociadores, BIE, ex-
tintores, hidrantes interiores; plan de mante-

mento regulamentario e probas.

e Sistemas pasivos: sectorizacion El, selado de pa-
sos, portas cortalumes, resistencia ao lume de es-

truturas; control de cargas de lume.

As boas prdcticas do INSST recompilan NTP, guias e
fichas sobre medidas de prevencion, mantemento
de PCl, BIE e regulamentos industriais, aplicables a

centros de traballo.

» Almacenamento seguro:

e Quimicos e combustibles: compatibilidades, ven-
tilacidon, cubetos, limites de cantidade, sinaliza-

cién e control de fontes de ignicién.

O INSST publica guias de boas prdcticas para alma-
cenamento de produtos perigosos e medidas de
prevencion e proteccion contra incendios en lugares

de traballo.

» Evacuacion e roteiros:

» Capacidade e tempos: dimensionar roteiros, sai-
das e puntos de reunidn; verificar condicidns de
evacuacion.

e lluminacidn e sinalizacién: mantelas operativas e
visibles; proba de sistemas de alarma.

Avaliar condicions de evacuacion e aplicar regula-

mentos de seguridade contra incendios industriais

son eixos da prevencion urbana.
ORGANIZACION DO TRABALLO E EQUIPAMENTO

Reducir exposicidn, mellorar resposta e asegurar
gue cada persoa saiba que facer fronte a fume, la-

pas e evacuacions.
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» Operativa diaria:

* Restricidns de tarefas: suspender traballos con
lapa aberta, cortes en quente e maquinaria que

poida xerar faiscas en dias de risco extremo.

e Limpeza e orde: minimizar cargas de lume; eliminar

residuos combustibles ao final de cada quenda.
» Equipos e EPI:

* EPI segundo risco: cascos con viseira, lentes, luvas
ignifugas, mascaras para particulas; en interface,

equipos forestais de cabeza segundo tarefa.

» Kits de emerxencia: mantas ignifugas, extintores

adecuados (ABC, CO2), radios, lanternas.

O INSST inclue referencias técnicas sobre protecto-
res de cabeza e materiais aplicables a traballos en

contornas con risco de incendio.
» Coordinacion e permisos:

e Permisos de traballo en quente: procedementos,

cortalumes temporais, vixilancia post-traballo.

e Concorrencia de empresas: coordinaciéon docu-

mental e de operativa para evitar ignicions.
COMUNICACI(')N, FORMACION E SIMULACROS

A formacidn practica e a comunicacion clara salvan

vidas e acurtan tempos de resposta.

» Formacion especifica:

e Recofiecemento de sinais: fume, calor radiante,
faiscas, cambios de vento; uso de extintores, BIE

e peche de sectorizaciones.

e Interface U-F: comportamento do lume, ameaza
da fronte, actuacién individual e tralo paso de

lapas.

Os protocolos de actuacion en emerxencias de in-
terface U-F inclien sistemas de aviso, roteiros de
evacuacion, puntos seguros e pautas de comporta-

mento antes, durante e despois da fronte.
» Protocolos de aviso:

e Mensaxeria interna e sirenas: mensaxes breves

con “que facer agora”.

e Taboleiros e QR: procedementos e mapas de eva-

cuacidén accesibles.
» Simulacros periédicos:

e Evacuacion e confinamento: ensaiar ambolos dous;

medir tempos e correxir colos de botella.

e Activacion de PCI: probar alarmas e resposta do

persoal.
PROTOCOLO DE ACTUACION EN EMERXENCIA

Actuar con disciplina: seguridade persoal, aviso,
evacuacién ou confinamento, apoio inicial e coor-

dinacidn con servizos externos.
> Deteccion e activacion:

e Alarma inmediata: ante fume/lapas; cortar ener-

xias se esta previsto; activar sectorizacions.

e Aviso a 112: comunicacion de localizacion, tipo de

lume, persoas afectadas e accesos.
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» Evacuaciéon ou confinamento:

e Urbano/industrial: evacuacion cara a puntos de

reunion; evitar fume, pechar portas cortalumes.

e Interface U-F: se a evacuacion non é segura, confi-
nar en interiores con minima exposicion, preparar

defensa pasiva e esperar instrucions de autoridade.

Os protocolos de interface U-F contemplan decision
entre evacuar por roteiros seguros ou confinar en
“zonas seguras” segundo evolucion e ordes de

emerxencia.
> Primeiros auxilios:

e Lesiéns por fume e queimaduras: aire limpo,
arrefriar queimaduras con auga, non retirar
roupa adherida, soporte vital; activar cadea de

supervivencia.
> Rexistro e comunicacion:

e Parte de incidente: cronoloxia, causas, medidas
aplicadas; comunicacién ao comité de seguri-

dade.

REVISION POST-INCIDENTE E MELLORA CONTINUA

Aprender rapido e axustar o plan antes do seguinte
episodio.

» Inspeccion técnica:

e Danos en envolventes e PCl: tellados, selos, por-

tas RF (resistentes ao lume), cableado, detecto-

res, hidrantes; plan de reparacién e probas.

e Contorna: reposicidn de faixas de roza e elimina-

cion de material queimado en perimetros.

> Leccions aprendidas:

e Informe e actualizacidn: refinar checklist, redistri-

buir materiais, mellorar formacion e sinalizacion.

e Participacion: incluir comité de seguridade e sa-

ude e coordinacidn con autoridades locais.
> Colaboracidn territorial:

e Acceso e auga: reforzar accesos, cartografia de
zonas seguras e de roza obrigatorias; vinculos con

proteccion civil.

A planificacion multixurisdicional, cartografia de
franxas de roza e reforzos comunitarios mellora a

resiliencia fronte a incendios forestais

LISTA RAPIDA DE ACTIVACION (48-72 H E DIA DE
RISCO)

» Alertas: verificar nivel e comunicar ordes claras.

» Contorna: roza 0-10 m; retirar combustibles de

patios e cubertas; despexar accesos e hidrantes.

» Operativa: suspender traballos en quente e tare-

fas de risco; reducir cargas de lume interiores.

» PCl: revisar dispofiibilidade de extintores, BIE e

alarmas; comprobar portas RF e sinalizacion.

» Evacuacion: actualizar roteiros e puntos seguros;

confirmar transporte alternativo se hai peches.

» Comunicacion: mensaxe de “que facer” por

alerta; responsables por area.

» Simulacro exprés: ensaio curto de evacuacién/con-

finamento segundo escenario.

Ligazén ao Checklist de prevencidn en lugares de traballo fronte a incendios forestais e urbanos.

——
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MEDIDAS PREVENTIVAS
PLANS DE EMERXENCIA
CHECKLIST

INUNDACIONS E RIADAS

PLAN DE AUTOPROTECCION E OS PROCEDEMEN-
TOS DE ACTUACION EN CENTROS DE TRABALLO
FRONTE INUNDACIONS E RIADAS, seguindo a
Norma Basica de Autoproteccion (Real Decreto
393/2007) e as recomendacidns de Proteccion Civil

e do Plan Estatal de Inundaciéns.

ESTRUTURA DO PLAN DE AUTOPROTECCION

1. IDENTIFICACION DO CENTRO E RESPONSABLES
» Datos da empresa/entidade titular.

» Enderezo e localizacidn (incluindo cota de altura

e proximidade a leitos/cauces).

» Director/a do Plan e responsables de cada equipo

de emerxencia.
» Teléfonos de contacto e de emerxencias.
2. DESCRICION DA ACTIVIDADE E DA CONTORNA
» Actividades desenvolvidas.
» Caracteristicas construtivas e estruturais.

» Contorna fisica: proximidade a rios, regatos,

zonas asolagables, encoros, mar.
3. INVENTARIO E ANALISE DE RISCOS

» Avaliacién especifica do risco de inundacion/
riada (consultar mapas de perigo e plans muni-

cipais).

> ldentificacidn de riscos secundarios: contamina-

cidén por verteduras, cortes eléctricos, illamento.

» Zonas e elementos vulnerables (sotos, arqui-

vOs, maquinaria, produtos perigosos).
4. INVENTARIO DE RECURSOS E MEDIOS
» Equipos de bombeo e achique.

» Barreiras anti-inundacion, sacos de area, com-

portas.
» Sistemas de alarma e comunicacion.

» Caixas de primeiros auxilios, lanternas, chalecos

salvavidas se procede.
5. PLAN DE ACTUACION FRONTE EMERXENCIAS

» Procedementos especificos para inundaciéns e

riadas.

» Organizacidén de equipos de intervencion, eva-

cuacion e primeiros auxilios.

» Roteiros e puntos de reunion seguros (en cotas

elevadas).

6. INTEGRACION CO SISTEMA PUBLICO DE EMER-
XENCIAS

» Protocolos de comunicacidon con 112, Protec-

cion Civil, bombeiros.

» Coordinaciéon con plans municipais e autonémi-

cos de inundacidns.
7. IMPLANTACION E MANTEMENTO
» Formacion e simulacros periédicos.

> Revision e actualizacion anual ou tras cambios

relevantes.

KL INUNDACIONS E RiADAS 55
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PROCEDEMENTOS DE ACTUACION

ANTES DA INUNDACION (FASE DE PREALERTA)

» Monitorear avisos oficiais de AEMET e Protec-
cién Civil.

» Revisar e limpar sumidoiros, desaugadoiros e

sistemas de bombeo.

» Colocar barreiras ou sacos de area en accesos

vulnerables.

» Elevar maquinaria, arquivos e materiais perigo-

sos por enriba do nivel de risco.

» Comprobar equipos de emerxencia e comunica-
cién.

» Informar ao persoal da situacion e medidas pre-

ventivas.

DURANTE A INUNDACION
1. Activar a alarma interna e avisar ao 112.

2. Evitar zonas baixas (sotos, garaxes) e trasla-

darse a plantas superiores seguras.

3. Desconectar electricidade e gas se hai risco de

contacto con auga.
4. Non camiiiar nin conducir por zonas asolagadas.

5. Manter comunicacién con responsables e auto-

ridades.

6. Atender a persoas vulnerables segundo plan.

DESPOIS DA INUNDACION

» Non regresar a zonas afectadas ata autorizacion

oficial.

» Avaliar danos estruturais e riscos (cables, fugas,

contaminacion).

» Usar EPIs para limpeza e retirada de lodos/en-

tullos.

» Xestionar residuos perigosos segundo normativa.

» Rexistrar incidencias e actualizar o plan.
ROLES E RESPONSABILIDADES

» Director/a do Plan: activa o protocolo e coor-

dina con emerxencias.

> Xefe/a de intervencién: dirixe a resposta in-

terna.

» Equipos de evacuacion: guian e axudan as per-

S0as Cara a zonas seguras.

» Equipos de primeira intervencion: colocan ba-

rreiras, cortan subministracions, usan bombas.

» Equipos de primeiros auxilios: atenden a feri-

dos ata chegada de axuda externa.
DOCUMENTACION E REXISTROS

» Planos con roteiros de evacuacién e puntos de

reunidn en zonas elevadas.
Listaxe actualizada de persoal e visitantes.
Rexistro de simulacros e formaciéns.

Inventario de medios e equipos de emerxencia.

YV V V VY

Informe de revisidns e actualizaciéns do plan.

Ligazdn ao Plan de autoproteccién e os procede-

mentos de actuacion en centros de traballo fronte

inundacidns e riadas
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IMEDIDAS
PREVENTIVAS

EEENEEEEEEEEEEE,
EEEEEEEEEEEEEEED

MEDIDAS PREVENTIVAS NOS CENTROS DE TRA-
BALLO NOS CASOS DE INUNDACIONS E RIADAS.
MARCO NORMATIVO E GUIAS DE REFERENCIA

» Plans de Xestion do Risco de Inundaciéon (PXRI):
estabelecen medidas de prevencién, ordena-
cion do territorio e autoprotecciéon en zonas

inundables.

» Guia para a Reducién da Vulnerabilidade de
Edificios fronte a Inundacidns: orientacions so-
bre desefio, rehabilitacion e medidas de auto-

proteccion.

» Proteccion Civil (DXPCeE): protocolos de actua-
cién e autoproteccidn fronte desbordamentos e

riadas.

» Recomendacions para Servizos de Prevencion
de Riscos Laborais tras inundacions: medidas
especificas para protexer a saude das persoas

traballadoras en zonas afectadas.
MEDIDAS PREVENTIVAS ANTES DA INUNDACION
AVALIACION E PLANIFICACION

» Avaliar o risco: identificar se o centro esta en
zona inundable (consultar mapas PXRI e plans

municipais).

»> Plan de emerxencia e autoproteccion: incluir
protocolos especificos para inundacidns, rotei-
ros de evacuacion seguros e puntos de reunion

elevados.
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Coordinacidon con autoridades: manter con-
tacto con Proteccidn Civil e concello para recibir

avisos e ordes de evacuacion.

INFRAESTRUTURA E CONTORNA

> Proteccidn fisica: instalar barreiras anti-inunda-

cion, comportas ou sacos de area en accesos

vulnerables.

Drenaxe e bombeo: revisar e limpar sumidoi-
ros, instalar bombas de achique con alimenta-

cion alternativa.

Localizacion de equipos e materiais: elevar ma-
quinaria, servidores, arquivos e produtos peri-

g0sos por encima do nivel de risco.

Proteccion de substancias perigosas: almace-
nar quimicos e combustibles en zonas seguras e

estancas.

FORMACION E SIMULACROS

>

Capacitacion do persoal: sobre sinais de alerta,
roteiros de evacuacion e uso de EPIs en caso de

emerxencia.

Simulacros periddicos: incluindo escenarios de

evacuacién por inundacién.

MEDIDAS DURANTE A INUNDACION OU RIADA

>

Seguir avisos oficiais: non improvisar roteiros,
evacuar sé cando sexa seguro e seguindo instru-

ciéns de autoridades.

Desconectar subministracions: cortar electrici-

dade e gas se hai risco de contacto con auga.

Evitar zonas asolagadas: non camifiar nin con-

ducir por areas con auga en movemento.




» Uso de EPIs adecuados: botas impermeables,
luvas, chalecos salvavidas se hai risco de caida a

auga.

> Protexer a persoas vulnerables: embarazadas,
persoas con problemas respiratorios ou inmu-
nitarios non deben participar en tarefas de

risco.
MEDIDAS DESPOIS DA INUNDACION
SEGURIDADE E SAUDE LABORAL
» Avaliar a estrutura: non entrar ata que persoal
técnico confirme a estabilidade do edificio.
» Prevencion de riscos bioldxicos e quimicos:
e Evitar contacto con augas contaminadas.
e Manipular residuos perigosos (praguicidas,
hidrocarburos) con EPIs adecuados.

e Retirar cadaveres de animais seguindo pro-

tocolos sanitarios.

» Prevencion de intoxicacidns por CO: usar xera-

dores so en zonas ventiladas.

» Control de vectores: usar roupa protectora e re-
pelentes contra mosquitos en zonas con auga es-

tancada.

» Vacinacion: revisar estado fronte a tétanos, tri-

plo virica, varicela e hepatite B.
RECUPERACION OPERATIVA

» Limpeza e desinfeccidn: con produtos adecua-

dos e ventilacidn suficiente.

» Revision de instalacidns: eléctrica, gas, PCl e sa-

neamento antes de renovar a actividade.

» Rexistro de danos: para seguros e plans de me-

llora.

LISTA DE VERIFICACION RAPIDA

ANTES:

» Plan de autoproteccién actualizado con proto-
colo de inundacions.

» Barreiras e sistemas de drenaxe revisados.

» Material sensible elevado e protexido.

» Formacién e simulacros realizados.

DURANTE:

Seguir avisos oficiais.

Cortar subministraciéns.

Evitar zonas asolagadas.

Usar EPIs adecuados.

DESPOIS:

Avaliar estrutura e riscos.

Usar EPIs en limpeza.

Controlar riscos bioldxicos/quimicos.

Revisar instalacions antes de reabrir.

Ligazdon as Medidas preventivas nos centros de tra-

ballo nos casos de inundacidns e riadas.

CHESKLIST

® @ & @ L.}

CHESKLIST

INUNDACIONS
E RIADAS

Ligazdn ao CHECKLIST DE PLAN DE EMERXENCIA PARA

INUNDACION E RIADAS en formato imprimible.
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SISTEMA DE ALERTA E COMUNICACION
MEDIDAS PREVENTIVAS

PLANS DE EMERXENCIA » Vixilancia meteoroldxica: seguir fontes oficiais
CHECKLIST como AEMET para alertas e avisos.

» Canles internas de comunicacion: estabelecer gru-

7 -h-' pos de WhatsApp, correos ou radios para informar
'H a ao persoal.

> Responsables de emerxencia: designar un equipo
VENTOS FORTES
TEMPESTUOSOS

o

que coordine as accidéns e comunique decisidns.

I/m

MEDIDAS DE PROTECCION NO CENTRO DE TRABALLO

» Asegurar portas e xanelas: usar contraventas ou

cintas adhesivas en forma de X para evitar roturas.
VENTOS FORTES E TEMPESTUOSOS
» Desconectar equipos eléctricos: para evitar cur-

PLAN DE EMERXENCIA E AUTOPROTECCION FRONTE N . .
tocircuitos ou incendios.

VENTOS FORTES E TEMPESTUOSOS
» Evitar zonas perigosas: non permanecer preto de
PREVENCION E PREPARACION e -
ventas, teitos lividns ou estruturas metilicas.
» Avaliacion de riscos: identificar zonas vulnera- ., .. .
» Suspension de actividades: avaliar o peche tem-

bles do centro de traballo (teitos, xanelas, estru- . ,
poral do centro se o risco é alto.

turas lixeiras).
ACTUACION DURANTE O EVENTO
» Mantemento preventivo: revisar e reforzar tei-

. . » Refuxiarse en zonas seguras: preferiblemente
tos, antenas, carteis, e elementos exteriores

. interiores, lonxe de xanelas.
gue poidan desprenderse.
. . . » Evitar saidas innecesarias: non tentar despra-
» Capacitacion do persoal: realizar simulacros e
zarse durante o fenédmeno.
adestramentos sobre que facer antes, durante e
despois do evento. » Manter a calma: seguir instrucions do equipo

. . L . de emerxencia.
» Kit de emerxencia: ter dispoiiible lanternas, pi-

las, radio, caixa de primeiros auxilios, auga po- RECUPERACION E AVALIACION POSTERIOR

table, alimentos non perecedoiros e lista de » Inspeccion de danos: avaliar a infraestrutura

contactos de emerxencia. antes de retomar actividades.
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» Atencion psicoldxica: ofrecer apoio emocional

se houbo situacidns traumaticas.

» Informe de incidentes: documentar o ocorrido

e actualizar o plan segundo aprendizaxes.

Ligazon ao PLAN DE EMERXENCIA E AUTOPRO-

TECCION FRONTE VENTOS FORTES E TEMPES-

MEDIDAS
PREVENTIVAS

MEDIDAS PREVENTIVAS PARA CENTROS DE TRA-
BALLO FRONTE EPISODIOS DE VENTOS FORTES E
TEMPESTUOSOS, baseada na lei de prevencién de
riscos laborais, a guia de fendmenos meteoroléxi-
cos adversos do ministerio de traballo, e protocolos

de seguridade en obras e centros de traballo.
MARCO NORMATIVO E REFERENCIAS CLAVE

> Lei 31/1995 de Prevencién de Riscos Laborais:

considera as condicidons meteoroldxicas adver-
sas como un risco laboral que debe avaliarse e

xestionarse.

» Guia de actuacidn fronte Fenémenos Meteoro-

I6xicos Adversos (FMA) do MITES: estabelece

criterios para identificar, avaliar e actuar fronte

a riscos por vento.

> Real Decreto-lei 8/2024: introduce o permiso

climatico e obriga a que os convenios incluan

protocolos fronte a catastrofes e FMA.

» Protocolos sectoriais (construcion, loxistica,

enerxia, etc.): recollen medidas especificas para

traballos en altura, guindastres, estadas e zonas

expostas.

MEDIDAS PREVENTIVAS ANTES DO EPISODIO DE
VENTO

AVALIACION E PLANIFICACION

» ldentificar riscos: zonas expostas, traballos en
altura, elementos soltos, estruturas temporais,

proximidade a arboredo ou lifias eléctricas.

» Plan de emerxencia e autoproteccion: incluir
procedementos especificos para vento forte, ro-
teiros de evacuacién seguros e puntos de reu-

nién protexidos.

» Consulta de avisos meteoroloxicos: seguir bo-
letins de AEMET e activar protocolos segundo

niveis de alerta (amarelo, laranxa, vermello).
INFRAESTRUTURA E CONTORNA

» Asegurar elementos soltos: retirar ou fixar ma-
teriais, ferramentas, toldos, carteis, estadas, va-

los e obxectos que poidan sair despedidos.

> Revision de estruturas: comprobar ancoraxes
de estadas, guindastres, marquesiias, cubertas

lixeiras e cerramentos provisionais.

> Proteccidon de instalacidns: cubrir cadros eléc-

tricos e equipos sensibles a intemperie.

» Control de accesos: prever peche preventivo de

zonas exteriores ou de risco.
ORGANIZACION DO TRABALLO

» Reprogramar tarefas: suspender traballos en al-
tura, izado de cargas con guindastre, uso de pla-
taformas elevadoras ou manipulacién de gran-

des superficies expostas ao vento.
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» Formacion do persoal: sobre riscos, sinais de

alerta e procedementos de actuacion.

» Simulacros: incluir escenarios de vento forte

nos exercicios de emerxencia.

MEDIDAS DURANTE O EPISODIO DE VENTO

> Suspender traballos en altura e exteriores:
cando a velocidade do vento supere os limites
de seguridade estabelecidos por normativa ou

fabricante de equipos.

» Evacuar zonas expostas: estadas, cubertas, pla-
taformas, noiros, zonas arborizadas ou con risco

de caida de obxectos.

» Interromper uso de maquinaria: guindastres,
carretillas elevadoras ou equipos que poidan

envorcar ou perder estabilidade.

> Protexer ao persoal: situalo en zonas interiores

seguras, lonxe de ventas e portas exteriores.

» Manter comunicacidon: con responsables de
emerxencia e autoridades; usar sistemas alter-

nativos se hai cortes eléctricos ou de rede.
> Respectar ordes oficiais: de confinamento ou
evacuacién emitidas por Proteccidn Civil.
MEDIDAS DESPOIS DO EPISODIO DE VENTO
AVALIACION DE DANOS

> Inspeccion de seguridade: revisar estruturas,
cubertas, instalacidns eléctricas, lifias de servizo

e accesos antes de renovar a actividade.

> Retirada segura de entullos: usar EPIs adecuados

(casco, luvas, lentes, calzado de seguridade).

» Control de riscos secundarios: cables eléctricos
caidos, obxectos inestables (tellas, cornisas, ca-

naldns,...), fugas de gas ou auga.

RESTABLECEMENTO DA ACTIVIDADE
» Autorizacion previa: so renovar traballos trala
verificacion de que non hai riscos residuais.

» Rexistro de incidencias: documentar danos e
medidas adoptadas para mellora continua.

» Apoio ao persoal: atencién médica ou psicolé-
xica se houbo incidentes.

{ y
LISTAS
VERIFICACION

LISTA DE VERIFICACION RAPIDA
ANTES:

Plan de autoprotecciéon con protocolo de vento
forte.

Avisos meteoroléxicos monitorizados.

Elementos soltos asegurados ou retirados.
Traballos en altura reprogramados.

Persoal informado e formado.
DURANTE:

Suspensién de traballos en altura e uso de guindastres.
Evacuacion de zonas expostas.
Persoal en zonas seguras interiores.

Comunicacién activa con responsables e autoridades.
DESPOIS:

Inspeccidn de danos e riscos.
Retirada segura de restos.
Continuacion sé con autorizacién.

Rexistro e analise de incidencias.

Ligazon as MEDIDAS PREVENTIVAS PARA CEN-
TROS DE TRABALLO FRONTE EPISODIOS DE VEN-
TOS FORTES E TEMPESTUOSOS.

_(I( 25 www.cigsaudelaboral.org


http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/1%20Medidas%20preventivas%20para%20centros%20de%20traballo%20fronte%20episodios%20de%20ventos%20fortes%20e%20tempestuosos.pdf
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/1%20Medidas%20preventivas%20para%20centros%20de%20traballo%20fronte%20episodios%20de%20ventos%20fortes%20e%20tempestuosos.pdf
http://www.cigsaudelaboral.org/files/documentos/1%20Medidas%20preventivas%20para%20centros%20de%20traballo%20fronte%20episodios%20de%20ventos%20fortes%20e%20tempestuosos.pdf

L ((

CHESKLIST

CHECKLIST PARA A PREVENCION EN LUGARES DE
TRABALLO FRONTE VENTOS FORTES E TEMPES-
TUOSOS, adaptado ao marco normativo (LPRL, RD
486/1997 sobre lugares de traballo, RD 1627/1997
(sector construcion), e guias da ITSS e INSST sobre

fendmenos meteoroldxicos adversos).
PLANIFICACION E AVALIACION DO RISCO

» Consulta meteoroldxica diaria: (AEMET, alertas

laranxa/vermella).

Definicidn de limiares de parada:

e 50 km/h: suspender traballos en altura, guin-
dastres torre, plataformas elevadoras.

e 70 km/h: suspender toda actividade exterior
non esencial.

Mapa de riscos: identificar zonas expostas

(cubertas, estadas, peiraos de carga, accesos).

Plan de emerxencia especifico: protocolos de

evacuacion e refuxio en interiores seguros.

Designacion de responsables: para activar me-

didas segundo nivel de alerta.
MEDIDAS TECNICAS EN INSTALACIONS E EQUIPOS

» Revisidn estrutural de cubertas, estadas, guin-
dastres, marquesiias e cerramentos.

Ancoraxe e fixacion de materiais soltos, ferra-
mentas, biddns, estadas mdbiles, contedores.
Proteccion de maquinaria: asegurar carcasas,
desconectar equipos eléctricos exteriores.

Portas e portdns: instalar sistemas de bloqueo

para evitar golpes por refachos.

2

6

» Zonas de carga/descarga: suspender opera-
ciéns con guindastres, carretillas ou platafor-

mas.
ORGANIZACION DO TRABALLO

» Suspension de traballos en altura (tellados, to-
rres, postes, plataformas) cando se superen li-
miares.

Reprogramacion de tarefas: priorizar interiores
en dias de alerta.

Limitacidon de acceso a zonas descubertas ou
expostas.

Rotacién de persoal para reducir exposicion en
exteriores.

Prohibicién de traballos en solitario en dreas de

risco.
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPI)

» Arnés anticaidas con dobre ancoraxe en traba-
llos en altura (sé se o vento o permite).

» Cascos con barboqueixo para evitar desprende-
mento.

» Proteccion ocular contra po e particulas proxec-
tadas.

» Roupa axustada para evitar enganches por re-

112

fachos.
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COMUNICACION E FORMACION REVISION E MELLORA CONTINUA

» Formacion especifica en riscos por vento: caida » Inspeccidon post-evento: comprobar danos en
de obxectos, envorco de equipos, evacuacion. instalacidns, equipos e estruturas.

» Protocolos de aviso: sinal acustico ou mensaxe » Informe de leccidns aprendidas: actualizar check-
interna cando se active alerta meteoroldxica. list e protocolos.

» Carteleria temporal en accesos exteriores: » Participacion do comité de seguridade e salde
“Zona pechada por vento forte”. na revision.

Simulacros de evacuacion e refuxio en interio-

\

LISTA RAPIDA DE ACTIVACION (CANDO SE EMITE

res. ALERTA AEMET)

PROTOCOLO DE EMERXENCIA E ACTUACION . .
» Consultar nivel de alerta e comunicalo a todo o

» Refuxio inmediato en interiores seguros ao su- persoal.
perar limiares. » Suspender traballos en altura e con guindastres.
» Evacuacion ordenada de zonas elevadas ou des- » Asegurar materiais, ferramentas e maquinaria
cubertas. exterior.
» Primeiros auxilios: protocolo para golpes por » Pechar accesos a cubertas, estadas e zonas des-
obxectos proxectados ou caidas. cubertas.
» Comunicaciéon con 112 en caso de accidente » Reorganizar tarefas en zonas interiores.
grave. » Activar responsable de seguridade por quenda.
» Rexistro de incidentes e revision do plan tras » Preparar evacuacion/refuxio en caso de empeo-
cada episodio. ramento.

Ligazén ao_CHECKLIST PARA A PREVENCION EN LUGARES DE TRABALLO FRONTE VENTOS FORTES E TEM-

PESTUOSOS

| Portada / Riscos especificos / Catastrofes e fendmenos meteoroloxicos adversos

CATASTROFES 222 CATASTROFES E FENOMENOS METEOROLOXICOS ADVERSOS. INTRODUCION

o
o el Ak

12.01-2026 - Gabinete Técnico Confederal de Sadde Laboral

Co gallo de facilitar a implementacion de medidas preventivas fronte a catastrofes e fenémenos meteoroldxicos extremos nos centros
de traballo e tamén co obxectivo de facilitar as nosas delegadas e delegados sindicais documentos de referencia 4 hora de introducir e
negociar estas medidas no marco da negociacion colectiva, o Gabinete Tecnico Confederal de Salde Laboral da CIG pon a
disposicidn un espazo web especifico no que se podera atopar documentacion de elaboracion propia para consulta, descarga e
impresion, documentos de interese relacionados con esta matena elaborados por distintos organismos e ministerios, Recursos na rede
& Lexislacion relacionada

Ligazdn ao apartado Catastrofes e fendmenos meteoroloxicos adversos da nosa péaxina web.
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INFORMACION

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

Gabinete Técnico Confederal de Saide Laboral da CIG.

Sintese de actividade 2025

O traballo do Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral no ano 2025 centrouse nas lifias de

actuacion habituais: formacion, asesoramento e sensibilizacion en materia de prevencion de riscos

laborais e saude laboral. A programacion de actividades de formacion en materia de prevencion de

riscos laborais acolleu actividades nos formatos presencial e de teleformacion; como é habitual, a

planificacion de actividades realizouse tentando atender aos intereses das estruturas da CIG, tanto

federativas como de dmbito comarcal ou local.

Como complemento a estas actividades, e tendo
en consideracién a elevada demanda observada
no ano anterior, continuamos a ofertar cursos de
marcado cardcter preventivo en modalidade de
teleformacidn: prevencidn de riscos laborais no
marco da accion sindical, a proteccion da saude e
a mellora das condicidns de traballo, adaptacion
de postos, a organizacién da prevencion: figuras
preventivas, riscos psicosociais e incumprimentos
das politicas de igualdade de xénero no ambito la-
boral, prevenciéon de riscos laborais no marco da

accion sindical.

En total programamos e executamos 70 activida-

des formativas, das que 41 foron en modalidade

4.306
PERSOAS QUE
SUPERARON A

FORMACION

presencial e 29 en modalidade de teleformacién;
recibironse 8.199 solicitudes de praza nalgun dos
cursos ofertados (1.165 modalidade presencial e

7.034 en teleformacion).

En modalidade presencial formalizaron a sua ins-
cricion 1.165 persoas, das que 975 acadaron a cua-
lificacion de aptas; non se presentaron ou non re-
mataron 190 persoas; agradecer o intenso traballo
que realizaron as companeiras e compafeiros das
estruturas que promoveron as actividades en for-
mato presencial, confirmando asistencias unha e
outra vez, sabedores dos problemas de concorren-
cia que ten a formacién presencial: esquecemento
de datas, falta de planificacion do tempo para asis-
tir aos cursos, fuga de alumnado cara outras mo-
dalidades de formacion que permiten unha mellor
conciliacion (pola adaptacién horaria as necesida-
des da persoa) e aforro de custos (evitando des-

prazamentos).

Para considerar os datos de matricula nos cursos
gue se executaron en modalidade de teleforma-
cion é preciso ter en consideracién que debido &

limitacion de prazas nesta modalidade, non foi
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posible atender a alta demanda; a pesares de non
contar cun numero de prazas suficiente para aten-
der todas as solicitudes, da falta de destrezas dixi-
tais de parte das persoas destinatarias da forma-
cidn, e da non realizacién dos tramites de inscri-
cién telematica nos prazos habilitados (na maior
parte dos casos por non ter revisado o correo elec-
trénico, método empregado para o envio de con-
trasinais de acceso), tramitaronse 3.586 matricu-
las en cursos de teleformacién, das que acadaron

a cualificacion de aptas 3.331 persoas.

Das 46 actividades formativas programadas e reali-
zadas en modalidade presencial, 3 foron Cursos Ba-
sicos de prevencion de riscos laborais de 60 horas,
nos que se matricularon 66 persoas, das que cuali-
ficaron como aptas 56; 25 cursos de formacion sec-
torial nos que se matricularon 785 persoas, das que
cualificaron como aptas 641; 6 Xornadas de sensibi-
lizacion: actuaciéns complementarias en materia
de prl dende unha perspectiva sindical, nas que se
matricularon 171 persoas, das que 156 cualificaron
como aptas; 6 xornadas de sensibilizacién de carac-
ter intersectorial sobre diversas tematicas de inte-
rese nas que se matricularon 122 persoas, das que

122 cualificaron como aptas.

Tipoloxia curso Modalidade presencial

Xornadas
sensibilizacion

Monogréafico §
sectorial

Basico prl 60

noras

Persoas matriculadas e aptas por tipoloxia de
curso modalidade presencial

Persoas que superaron a formacion [ Persoas matriculadas

Cursos monogréficos sectoriais

Cursos Basicos prl 60 horas

Xornadas de sensibilizacion
00 400 500 600 700

Dos 35 cursos realizados en modalidade de tele-
formacidn, realizaronse 4 Cursos Bdsicos de pre-
vencion de riscos laborais de 60 horas, nos que se
matricularon 425 persoas das que cualificaron
como aptas 379; 5 cursos monograficos de carac-
ter intersectorial, nos que se matricularon 709
persoas das que 663 cualificaron como aptas
(neste epigrafe esta incluido o curso dirixido a de-
legados/as Prevencidn de riscos laborais no marco
da accion sindical (20 horas) no que se matricula-
ron 141 persoas cualificando como aptas 131); 20
cursos monograficos de caracter sectorial, especi-
ficos para aos sectores de saude, industria e servi-
z0s, nos que se matricularon 2.452 persoas cualifi-

cando como aptas 2.289 persoas.

Tipoloxia curso Modalidade teleformacidn

Monogrifico
intersectorial

“"ﬂ-\_

Basico prl 60
horas

Monografico
sectorial

_(I‘ 29 www.cigsaudelaboral.org



Persoas matriculadas e aptas por tipoloxia de curso
modalidade teleformacion

matriculadas

Cursos monograficos sectoriais

Cursos Basicos prl 60 horas

Cursos monograficos
intersectoriais

Das persoas que remataron a formacidn ofertada
no ano 2025, en torno ao 27,82 % foron homes e
0 72,18% mulleres, porcentaxes similares a anos
anteriores. Se retrocedemos no tempo, obsérvase
que a modalidade da formacidn non ten unha gran
repercusion na porcentaxe de participacion ho-
mes/mulleres. No grafico amdsanse as porcenta-
xes de participacion no 2019, no que toda a forma-
cion foi presencial; ano 2020, no que houbo inicial-
mente formacién presencial e na Ultima parte do
ano teleformacion; ano 2021, onde sé se executou
formacion en modalidade de teleformacién; anos
2022, 2023, 2024 e 2025 no que coexistiron ao
longo de todo o periodo de execucién formacién

presencial e teleformacion.

% homes / mulleres. 2019-2025
% % 83 T8 Ml 72,18

65,85
34,13
30,71
27,18 ' 27,82
. i 254 2,17 ] 25,89 )

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

=1
=

o
=

o
=

=
=

[

=1
=

T
=

A procedencia do alumnado. En formacién presen-
cial realizdronse 9 actividades de formacién e/ou
sensibilizacion en Vigo, 7 en A Coruia, 5 en Com-
postela, 5 en Ferrol, 4 en Pontevedra, 3 en Lugo, 2
en Burela, 2 en Ribeira, 1 en A Estrada, 1 en Carba-

llo, 1 en Vilagarcia.

i ol | N PST cs )
c = -1 5 Actividad .
20 e g
° = -J(- 116 maphculas <
88 cuaficacion apta Burela
b Ferrol 2 Actividades
] 58 matriculas
® T‘/ 47 cualificacig
DIuil
7 Actividades
148 matriculas
_(:arballo 145 cualificacion apta
1 Actividade
17 matriculas
17 cualificacion apta v
$ actividades Lugo
155 matriculas 15 3 Actividades
121 cualificacién apta 177 matriculas
Compostela o .5 154 cualificacion
apta
A Estrada 1‘3 mf: ;
Ribeify . matricufss
o ¥ Vilagarcia 18 cualificacidn apta
2 1 Actividade i
2 Activy ¢ 4T matriculas /J N—
42 matyj 41 cualificaciq a A
14 .
Pontevedra \_,f/”_\v

4 Actividades
‘ 126 matricufas
A oesbaiarr

I 113 cualificaciomapta

9 Actfyidades
8| matriculas
193 cugificacion agt

ol =

Alumnado en modalidade presencial: numero de activi-
dades realizadas, persoas matriculadas e persoas que

acadaron a cualificacion de aptas.

Dos datos aportados nas solicitudes de inscricion da
formacion en modalidade de teleformacidn obser-
vamos, igual que o ano anterior, a deslocalizacion
da matricula, chegando boa parte do alumnado de
pequenas localidades, Alfoz, A Gudiiia, Sigras, Mo-
rafia, Cerdedo, Bueu, Sada, Carral, Guitiriz, Bafios
de Molgas ..., nas que non é habitual realizar forma-
cién presencial, polo dificil que é contar cun grupo

de persoas que faga viable este tipo de formacion.

&
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Procedencia do alumnado na J
modalidade de teleformacion PORTUGAL %
Os datos de procedencia do alumnado que soli- Por terceira vez, ofertouse directamente 4 nosa
citou e foi admitido na formacién, poden verse afiliacion un nimero limitado de cursos (5 cur-
no seguinte cadro; os datos, consignados na so- sos de caracter intersectorial sobre temas es-
licitude de acceso a formacidn, estan agrupados pecificos relacionados coa prevencidn de riscos
atendendo a Estrutura comarcal e local da CIG. laborais e 6 cursos sectoriais); a inscricion foi

Procedencia do alumnado

Noia realizada directamente pola persoa interesada
A Corufia B .
Cee a través dun formulario web; en case todos es-
Carballo
Compostela
As Rias

Ferrol

tes cursos foi preciso realizar unha seleccidn,

As P°L"u‘ge§ dado que as solicitudes superaron amplamente
Monforte
A Marifia
Ourense

o0 numero de prazas dispofiibles; a fin de com-

O Barco . ’ . .z
Verin pensar as posibles caidas na matriculaciéon, en
Pontevedra

O Salnés

A Estrada - Deza

Vigo

todos os cursos aceptouse un numero de per-

Morrazo soas con dereito a matricula superior as prazas

Porrifio
Baixo Mifio

o -I-

100 200 300 400 500 dlsponlbles.

= Alumnado
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Cursos con inscricion directa afiliacion

—_—
8eguridade industrial no sector da industria %
Riscos psicosociais e incumprimentos das politicas de igualdade de xénero no ambity E————
laboral ey

Riscos psicosociais asociados as relaciéns interpersoais e 4 comunicacion no sector A
servizos —

Alimentacion na prevencion de enfermidades profesionais no traballo por quendas no E———]

sector servizos
Prevencion de TME: profilaxis da columna lumbar no sector servizos E—.
PRL en traballos con PVD en entornos administrativos E
Prevencion de riscos laborais no marco da accion sindical %—.
A proteccion da saide: mellora das condiciéns de traballo e adaptacion de postos ; )
—_— |

PRL fronte ao radon nos lugares de traballo E
Organizacion da prevencion: figuras preventivas %
PRL no sector da limpeza E

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

M Aptas M Matriculadas HAceptadas M Solicitantes

Agradecer un ano mais o esforzo de companeiras a todas elas, a formacién en prevencion de riscos
e companieiros de distintas estruturas da CIG que laborais obtivo resultados positivos e acreditacién
traballaron na xestién do alumnado e 3as persoas para 4.306 persoas traballadoras.

que participaron como docentes e titoras; grazas

Evolucion historica formacion GTCSL

Persoas matriculadas N© cursos

374 337
g2 141 148 52 gz 66 64 2 65 66 72 55 70 78 90 122 5 o

>

o—10-"26 20 57

1995 2000 2001 2002 2005 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 13 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 204 2022 2023 2024 2025

Nota.- A execucion foi presencial entre os anos 1999 e 2019; no ano 2020 modalidade presencial ata o inicio da pandemia asociada ao covid-19, teleformacion
logo do inicio da pandemia; 2021, unicamente teleformacion; 2022, 2023, 2024 e 2025 coexistencia de formacion presencial e teleformacion.
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Outra das actividades de actuacidn prioritaria do Ga-
binete, é a prestacion dos servizos de asistencia téc-
nica e asesoramento en materia de prevencion de
riscos laborais e satide laboral a delegados/as da CIG,
Comités de Seguridade e Saude e persoas traballado-
ras en xeral. O acceso fundamental a este servizo con-
tinuou a ser a través do contacto directo cos técnicos
e técnicas nas oficinas dende as que asisten a todo o

territorio, de forma presencial, telefénica ou a través

do correo electrdnico, asi como da asistencia “on line”

accesible dende o botén “Asesoramento Técnico”

ubicado na portada da nosa web www.cigsaudelabo-

ral.org (banner central e botén especifico adicado ao

asesoramento técnico).

Atendendo 3 tipoloxia do asesoramento, son maio-
ritarios os casos relacionados coa solicitude de in-
formacidn sobre diversos temas (riscos especificos,
determinacidn de continxencias, incapacidade tem-
poral ou permanente, informacion sobre dereitos e
obrigas, condicions de traballo ou lexislacidn,...),
requirindo aproximadamente nun 55,52% dos ca-
sos atendidos, a elaboracion de documentacion
por parte dos nosos técnicos e técnicas; do total
das consultas, ao redor dun 11,85% derivaron en

visita a empresa ou a Inspeccién de Traballo.

Asesoramentos por tipo de consulta (%)
51,5

35,92

12,58
20
:l:l -

56 informacién Informacién con

elaboracién de

Vista a empresa ou
a ITSS
documentacion

3

3

ADMINISTRACION

Ao longo do ano 2025 recibironse consultas de to-
dos os sectores de actividade predominando aque-
las relacionadas, como vén sendo habitual, cos sec-

tores de servizos e industria.

Asesoramentos por sector de actividade (%)

INDUSTRIA | { u 32,30%

SERVIZOS | |
W 41,00%
i 6,20%
D v o,50%
I 10,50%
0 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 03 0,35 04
J

CONSTRUCION

OUTROS

Destacar o labor que técnicas e técnicos do Gabi-
nete realizan como asesoras e asesores dos nosos
delegados/as nos Comités de Seguridade e Saude,
na interpretacion e explicacion de documentacion
relativa & PRL nas slas empresas, elaboracion de
escritos, denuncias ante a Inspeccion de Traballo e
Seguridade Social, ou ante Organismos como ITSS
ou ISSGA, acompafiando aos nosos delegados/as

nas suas tarefas.

O numero de asesoramentos acreditados mediante
unha ficha de datos de actividade, foi de 771; o nu-
mero de asesoramentos acreditados é inferior ao
numero real de asesoramentos, debido a que non
se realiza volcado en ficha de datos de actividade
das consultas con resposta inmediata que non re-
quiren un traballo de busca e/ou estudo de infor-
macion aportada pola persoa solicitante, elabora-
cion de documentacion ou visita a empresa, ITSS e

outros.
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ASESORAMENTOS ATENDENDO A TEMATICA DA CONSULTA (%)

Riscos especificos I 14, 66%
Revision avaliacion de riscos I 4,28%
Accidente de traballc I 1,69%
Enfermidade profesional NN 2,20%
Mutua {atencion, disconformidade alta médica) NN 4,67 %
Incapacidade Temporal/Permanente I 6,61%
Determinacion continxencia N 11.41%
Reclamacion INSS, disconformidade coa alta IS 3,11%
Adaptacion/ cambio posto de traballo — IEGG—G__G_G_G—__G_—_——_—— =,04%
Proteccion @ maternidade IS 1,43%
Asesoramento CSS I 14,149

ITSS {denuncias e outros) I 11,29%

L ((

Info xeral: dereitos e deberes, condicions de traballo,...

As solicitudes de consulta chegaron ao noso per-
soal técnico fundamentalmente por duas vias: por
medio de liberados de Federacidns e Comarcas que
achegan o servizo as potenciais persoas usuarias ou
directamente por parte de delegados/as e traballa-
dores/as en xeral que ou ben xa cofiecen por expe-
riencia propia o Gabinete ou que acoden a el por
indicacion de terceiros. Ainda que estan estabele-
cidas e se empregan canles alternativas a través
das cales realizar os asesoramentos, (boton de

“Asesoramento técnico” da nosa web que permite

realizar a consulta en calquera momento a través
do envio dun formulario, correo electrénico e telé-
fono, solicitude de cita presencial accesible dende
o espazo de asesoramento da web), o contacto di-
recto e presencial adoita ser o xeito usual de recep-
cion das consultas.

Para finalizar esta pequena sintese do que foi 0 ano
2025, temos que repasar as actividades que o Ga-
binete desenvolve de cara a difusién e informacién
en materia de PRL. Para este fin, continuamos a

traballar no mantemento e actualizacién da plata-

3

4

I 16,4 726

forma web www.cigsaudelaboral.org, coa revisidon

e incorporacion diaria de contidos lexislativos, do-
cumentos técnicos e de difusidn propios e de fon-
tes e organismos especializados (ISSGA, INSS, Axen-
cia Europea para a Seguridade e Saude no Traballo,
OIT, OMS, OSALAN, ...), datos estatisticos (inclue
datos actualizados de sinistralidade galegos e esta-
tais, documentos, estudos, informes e artigos de
opinién), recursos dixitais (portais, APPs, bases de

datos), e tematicas especificas como risco quimico,

amianto ou radon.

Co leanciamens g

G Sebeccionar idioma | ¥

Portada  Gabinets Recursos Técnicos Igualdads  Medio ambients  Contacto

e PN

fAmentd)

asilla
ailllia

Nowdades lexsiafivas:  cendios lorestais BOE 10/2/26 Adhesién Convanio proles idade BOE 272128 Veclaneia da <aiide 2026 n

0000006

oteandos Actuacion ifcos BOMENCIG - Suide  Asesoramento

30 maler

Coronavirus. Lexislacién

preventiva

A publicacién periddica Boletin CIG Saude Laboral
chega con este ao nimero 64. No ano 2025 publi-

caronse 6 nimeros dos que 3 corresponden ao
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formato de Boletin CIG Saude Laboral habitual, e 3 centros de traballo: municipios prioritarios, me-
ao formato Boletin CIG Saude Laboral. Monografico todoloxia, mediciéns, informes de resultados.”,
Sector. “Principios xerais da accién preventiva”.

m m Savide 1aboral m No formato Boletin CIG Saude Laboral. Monogra-

fico Sector, adicaronse dous nimeros do Boletin ao

RISCOS PSICOSOCIAIS A 0 Radon nos centros de traballo:
ESAUDENENTAL T e, S€CtOr da construcién (Boletin N2 58 “Silice crista-
NOANBITO LABORA ‘\f;‘ACOSU s A (
- Po= & i metodoloria, medicions, mormer . .
3 : p§|c9 gl lina respirable. Aglomerados de cuarzo: medidas
Ll
NO TRABALLO - preventivas en operacidons de mecanizado” e Bole-
IY bll(‘l"llg;’
;A,_ 1',‘ fls = 1 tin N2 62 no que se publicaron os artigos “Preven-
({3 'm,;"im B Uty

cion de riscos laborais das persoas traballadoras ex-

Nos tres niumeros do Boletin CIG Saude Laboral . . . .,
postas ao amianto. Disposicions minimas de segu-

presentaronse e analizaronse temas de actualidade . . . .
ridade e saude aplicables aos traballos con risco de

preventiva e social; asi no Boletin N2 59 adicado . . o -
exposicién ao amianto.”, “Proposta de modifica-

i i iai id tal ambit ., .
a0s Tl5cos psicosocials € saude mental no ambito cion dos contidos do Real Decreto 396/2006, de 31

laboral publicaronse os artigos: “Riscos psicosociais . . . .
de marzo, para a sua obrigatoria concordancia coa

e saude mental no traballo”, ”Prevencion e xestion . .
Directiva Europea 2023/2668. Grupo de Traballo

dos riscos psicosociais relacionados co traballo”, Amianto da CNSST.”, “Real Decreto 483/2025 de 17

“Evidencia cientifica sobre a relacion entre os riscos o -
de xufio polo que se estabelecen os requisitos e se

psicosociais e a saude mental no lugar de traballo.”, o o
regula o procedemento para recofiecer o dereito 4

“Datos do Estado espafiol.”, “Carga de trastornos ., e . ”
compensacion econdmica as vitimas do amianto.”),

mentais atribuible a factores psicosociais labo- , T
e un nimero do Boletin dirixido ao sector das per-

rais.”, “Estado da saude mental na empresa.”, “De- .
’ P ’ soas traballadoras do fogar e de axuda a domicilio

teccioén de necesidades.”, “Estudo do Mdédulo espe- , y . .
P (Boletin N2 60 “Novos dereitos laborais para as tra-

cial da EPA 2020, "Accidentes laborais e problemas balladoras ao servizo do fogar e de axuda a domici-

de saude relacionados co traballo”. “Saude mental lio. (Real Decreto 893/2024 de 10 de setembro).”,

no traballo (INSST)”; o Boletin N2 61 contou cos ar- " . . . ,
Boas practicas preventivas no servizo domés-

tigos: “Acoso psicoléxico no traballo.”, “Real De-

tico.”).

creto 487/1997, do 14 de abril, sobre disposi-

cions minimas de seguridade e saude relativas a

manipulacidon manual de cargas que entrafie ris-

PREVENCION DE
RISCOS LABDRAIS

AGLONERADOS DE CUARZR: K0SERVZO 10 B e A

cos, en particular dorsolumbares, para as per- _ _ ognscie!
' ' VEDIDAS REVENTIS £ 0¢ AK0#E ORI ewosrasao

Disposicions minmas do segurnssde

soas traballadoras.”, “Riscos emerxentes asocia-

e saieaplicabies sos iraballoscon
tisco daexpoicitn an anianio.

dos as novas tecnoloxias e aos hovos modelos de

organizacion do traballo.”; no Boletin N2 63 ana-
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lizaronse os seguintes temas: “Radon nos
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" Catistrofes ¢ feromenos
Risco quimeco Trabadlos con Amaanto 5 e B Radhon Atmosteras explosivas
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Gabinete Tacnico Confederal de
Saude Laboral. Ferrol

Rua Eduardo Pondal 31/43, entrechan
15403 Farrol

Tif: 981 359 449, Fax: 981 359 449
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