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20 anos da Lei de
Prevencion de Riscos
Laborais, LPRL:

pouco ou nada que celebrar
3

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral “d R

A finais da década dos oitenta, no ano 1989, a Unidn Europea promulgou
a Directiva 89/391/CEE, coa pretension manifesta de armonizar o desen-
volvemento normativo sobre a prevencuo\ n de ri kcos laborais no conxun-
to dos seus estados membros. T

-
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Posteriormente, o 8 de novembro do ano 1995, con.6 al’lO_S d&gét?aso,
procédese a aprobar no Estado espafiol a Lei 31/1995 de Prevencion de
Riscos Laborais (en adiante LPRL), coa intencién de dar cumpr.irﬁento a
esa Directiva e ofrecer resposta & necesidade dunha regulamentacién
unitaria en materia de proteccion laboral da saude dos/as :craballado-
res/as, ao tempo que se e levaban a cabo as necesarias adaptacmns do de-
reito espafiol a este marco xuridico europeo, superando e substituindo a
anticuada Ordenanzb{ranqmsia\de Seguridade e Hixene no Traballo de
1971. - .‘\.\\.}2_ N

Coa publicacién da LPRL, no Estado, espanol transitase cara a unha nova
concepcidn da xestidon dos riscos iabora|s pasando dun enfoque reacti-
vo fundamentado na reparaciéon do dano unha vez que este se tifia pro-
ducido, a un enfoq’ue eventivo no que se'antici;ian as rﬁ?ﬁs ‘;‘ﬁra a

. . ) \ RA )

sua evitacion. '._ ‘ ‘ ‘o ‘ " ,
Esta Lei de vocacién unitaria e universal, instaura como prindiﬁo_s' basi-
cos entre outros, o deber xeral de proteccion da saude Iabopi’dos/as
traballadores/as, asenta o principio de organizacion da prevencion de
riscos laborais e institue o d dereito de participacién dos/as traballado-
res/as nesta materia a tra‘@m’.seus representantes. Posteriormente,
coa reforma da Lei do ano ZOQQ‘-mcl'ue%e na.mesma o principio esencial
de integracion da actmdade i

www.cigsaudelaboral.org

Plataforma web para a informacion e consulta
en materia de Prevencion de Riscos e Salide Laboral
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alquera valoracién que queramos facer destes 20 anos

de vixencia da LPRL no Estado espafiol, pasa necesa-

riamente polo analise da pertinencia, da adecuacién e
da eficacia do sistema de prevencién de riscos laborais no seu
conxunto. Para iso non deberemos perder de vista os tres
subsistemas que interrelacionadamente o constituen, a saber:
O marco xuridico normativo fundamentalmente asentado na
LPRL e a sua normativa de desenvolvemento. O marco de
supervisién, inspeccion e control encargado de velar pola
aplicacién da Lei e a sua efectividade, que descansa bdasica e
fundamentalmente sobre a Inspeccion de Traballo e con me-
nor protagonismo sobre diferentes Administraciéns Publicas. E
cunha relacién menos directa cos resultados da prevencion,
mais cunha extraordinaria importancia para o conxunto
dos/as traballadores/as, o sistema de aseguramento da co-
bertura sanitaria e econémica da accidentabilidade laboral,
ultimamente moi mermado e extraordinariamente reducido
como consecuencia da reforma laboral, asi como das recentes
reformas lexislativas en materia de xestion das baixas por
Incapacidade Laboral e das novas funciéns e competencias
adxudicadas as Mutuas polo actual Goberno do PP.

A luz dos feitos e a pesares das trompe-
tas e parabéns que se escoitan por do-
quier, nestes dias de profusas celebra-
cidéns e actos diversos, o certo é que a
LPRL e o Sistema preventivo espafiol no
seu conxunto, non rematan por respon-
der -nin antes, nin agora- as expectati-

IR E

vas xeradas, defraudando gravemente FRHEIN

il

as necesidades de modificacion e mello-
ra dunha realidade preventiva no Esta-
do espafiol, preocupantemente deficita-
ria en termos de implantacién e arraigo
dunha auténtica cultura preventiva.

A pesar dos esforzos até agora realizados, como xa aconteceu
nos seus inicios, a LPRL non asemella mais que unha xenérica
declaracién de boas intencions posteriormente trufada de
diversas modificacidns e parches normativos que, no seu pos-
terior percorrido de desenvolvemento, na practica, remataron
por cristalizar nunha excesiva burocratizacién na aplicacién
das normas e nun cumprimento legal puramente formal por
parte da maioria das empresas, facendo inalcanzables os
obxectivos de seguridade e saude laboral perseguidos.

Nos vinte anos transcorridos dende a aprobacion da LPRL
tefien acontecido moitos e variados problemas tanto no seu
proceso de implantacién como de desenvolvemento. Proble-
mas aos que agora temos que sumar a vixente e prolongada
crise econdmica -que sen dubida esta a producir un apreciable
deterioro da situacién preventiva nas empresas-, e por outra,
unha reforma laboral brutal e descompensada en termos de

cercenacion de dereitos laborais, asi como de rebaixa nas
consideracidns de seguridade e satide dos/as traballadores/as.
Como consecuencia, unha situacion de deterioro do estado da
prevencién que perfectamente poderiamos cualificar como
recesiva, intolerable e altamente preocupante.

Se ben é certo que pasados uns anos da sUa implantacion até
0 ano 2012, a LPRL, mal que ben, ten contribuido 4 reducién
da sinistralidade laboral. Nun Estado no que as politicas pre-
ventivas rigorosas e sistemdticas en riscos laborais apenas
existian, a realidade é que nunca se alcanzaron os indices de
sinistralidade, nin os niveis preventivos dos estados mais
avanzados do noso entorno. Mais ainda, hoxe por hoxe, a
realidade é que moitos/as traballadores/as seguen a morrer
en accidentes laborais -dous cada dia- nos seus postos de
traballo, como consecuencia de frecuentes, graves, e de todo
punto inxustificables incumprimentos empresariais en materia
de prevencidn; tamén é certo que as enfermidades profesio-
nais seguen sen ter o recofiecemento e o control que a todas
luces requiren, provocando que todos os anos milleiros de
traballadores/as convalecientes por enfermidades de orixe
laboral se atopen desprotexidos ao non ter recofiecidas as
sUas doenzas. Cuestions estas

que sen dubida son conse-
cuencia dun determinado en-
foque politico, dunha estra-
texia sociolaboral que aposta
pola proteccién econédmica das
responsabilidades das empre-
sas, fronte ao dereito a seguri-
dade e a saude laboral dos/as
traballadores/as.

O actual marco econdémico e
sociolaboral, propiciado en
gran medida polas inxustas e
ineficaces politicas de recorte e axuste impostas polo modelo
neoliberal -reforma laboral incluida-, tefien derivado en altisi-
mas taxas de desemprego -agravadas pola falta de proteccion
social-, en inseguridade e temporalidade na contratacion, en
grandes segmentos poboacionais de traballadores/as e as suas
familias empobrecidas por salarios de miseria, e en definitiva,
nunha relacién contractual empresario/a-traballador/a abso-
lutamente desequilibrada e descompensada a favor dos pri-
meiros, que na practica nega os dereitos laborais e destrue as
ferramentas arbitradas para a sua defensa. Como consecuen-
cia, graves empeoramentos das condicions de traballo: contra-
tos precarios, longas xornadas laborais, baixos salarios, incre-
mento das cargas e dos ritmos de traballo,... etc, e derivados
de estas, incremento sostido da sinistrabilidade laboral e dete-
rioro da saude laboral dos/as traballadores/as en todos os
seus aspectos e facetas. Esa é realmente a situacion “preven-
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tiva” da que agora “disfrutamos”, é a fotografia panordmica
qgue nos desvela o estado da cuestion.

Mais se achegamos un pouco mais o noso teleobxectivo a esta
dura realidade e lle facemos fotografias mais precisas e deta-
lladas, poderemos ter a imaxe “revelada” do estado preventi-
VO no que estamos a vivir, a vista do cal costanos imaxinar que
é o que temos que celebrar logo de 20 anos de vixencia da
LPRL.

Atopamonos ante unha Lei que en moitos casos, na practica,
quedou nunha mera aspiracion, nunha declaracién de inten-
ciéns, nin entendida, nin compartida por milleiros de peque-
nas e medianas empresas incapaces de asumir o cambio cultu-
ral proposto. Incapaces de asumir, interiorizar e integrar unha
auténtica cultura da prevencion.

Hoxe por hoxe é practica comun que se produza a subestima-
cion e infradeclaracion de accidentes, a inaxeitada cualifica-
cién da sua gravidade; a subestimacion e infradeclaracién de
enfermidades profesionais ou imprecisions na cobertura dos
partes de accidente.

Por outra banda, as informacidns estatisticas seguen a amosar
limitacidéns e distorsions importantes en relacion as causas das
lesions, asi como sobre outras informacions que nos permiti-
rian tomar as medidas necesarias para abordar unha mellora
significativa dos sistemas preventivos. Faise necesario a procu-
ra dunha informaciéon mais real, veraz e pertinente, que per-
mita un mais axeitado desefio das politicas preventivas, asi
como a adopcién de medidas mdis en sintonia coas necesida-
des reais esixtentes nesta materia, e polo tanto mais eficaces
en termos de resultado e mais eficientes en termos de custo e
adecuacion.

En definitiva, a nosa percepcion é que a situacién da
prevencién dos riscos laborais no Estado espafiol poderiamola
cualificar como de fracaso. De fracaso porque a dia de hoxe
entre outras moitas cuestions que aqui non temos tempo nin
espacio para abordar:

= A gran maioria do mundo empresarial espafiol segue sen
ter unha auténtica cultura preventiva.

= Porque a PRL segue sen estar integrada nas empresas e
moito menos nos seus distintos niveis de direccion, xestion
e producion.

= Porque na ultima enquisa sobre as condicions de traballo
realizada polo INSHT, sete de cada dez traballadores/as
ocupados manifesta ter algin problema de saude
relacionado co traballo que desenvolven.

= Porque nas empresas se estan a producir auténticas
situacions de regresién dos investimentos en prevencion,
vendo estes como un custo e non como unha inversién e
un factor de competitividade.

Porque a sinistralidade laboral e singularmente os
accidentes graves e mortais seguen aumentando nos
ultimos anos dun xeito sostido e alarmante, sen que por
parte do Goberno se adopten as medidas correctoras
oportunas para parar esta sangria.

Porque a pesares de todo isto, unha parte moi importante

das empresas seguen a realizar un cumprimento
meramente formal da normativa de prevencién, unha
prevencién burocratica e de papel que sé pretende manter
actualizada a documentacién preventiva, que se esquece
sen rubor da prevencién real, daquela que integrada na
empresa e participada polos/as traballadores/as actla

eficazmente na proteccion da sla seguridade e a sua saude

laboral.

Porque desgraciadamente en  moitisimos  casos,
demasiados casos, a Administracion Xeral do Estado, os
distintos Gobernos de Comunidades Auténomas con
competencias na materia, as Fiscalias de sinistralidade
laboral, e o que é peor a propia Inspeccién de Traballo e
Seguridade Social, actian dun xeito laso e pouco rigoroso
no exercicio das suas competencias, atenuando o seu
deber moral, legal e incluso politico, de velar polo
cumprimento estrito da normativa preventiva en todas as

empresas e sectores.

Porque mal, moi mal imos, cando xa non so os/as
empresarios/as sen escrupulos nin responsabilidade social
algunha, consideran a prevencién como un custo oneroso
e sen produtividade; sendn cando as propias institucidéns
encargadas en exclusiva de velar pola aplicacién e o
cumprimento da norma, rematan por relaxar as suas
actuacions de inspeccidn, seguimento e control, na falsa
crenza que a crise econdmica xustifica o inxustificable, non
vendo o que si ven na Europa madis avanzada, que o
investimento en prevencion é un dos mais produtivos,
os/as

beneficiosos e rendibles, non xa para

traballadores/as, sendn para a sociedade no seu conxunto
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e de maneira especial para as propias empresas,
constituindo un factor esencial de competitividade.

= Porque nestes anos, as mutuas como entidades
empresariais ao servizo das empresas, que non dos/as
traballadores/as, deixaron por lei a sua actividade
preventiva (pouco rendible) e foron alcanzando unha
posicidn de absoluto dominio na xestidn das continxencias
profesionais, na reparacion dos danos & saude e a
notificacion das enfermidades profesionais. Campos estes
que espureamente foron recentemente ampliados polo
actual Goberno do PP, incluindo entre as suUas
competencias a xestion das incapacidades temporais e as
prestacidns por continxencias comuns. Competencias estas
e outras recentemente adxudicadas, que supofien na
practica unha subtraccidon directa das competencias
publicas até agora exercidas pola S.S. e os Servizos Publicos
de Saude. Unha sorte de privatizaciéon sectaria por
inxustificada, exclusivamente fundamentada en arquetipos
ideoldxicos da ultradereita neoliberal mais radicalmente
reaccionaria. Asi, ao cabo, atopamonos por unha banda
cun Sistema Publico de Saude intencionadamente
inhabilitado para integrar a saude laboral dentro das suas
prestaciéns e competencias, e por outra, coa imposicion
dun modelo mercantilizado dos riscos laborais e do
sistema de xestion das prestacions, onde abertamente
priman criterios de “aforro” econdémico sobre outros de
caracter social ou sanitario.

Chegados a este punto é necesario que o diagndstico real da
situacion do Sistema Preventivo espaiiol sirva para impulsar as
reformas e as actuacidéns necesarias, para acadar un desefio
preventivo mais operativo que dote ao mesmo da eficacia e a
eficiencia que agora non poste. Nesta lifia seria desexable
proceder a:

- UC

Simplificacion da xestiéon preventiva documental para
evitar burocratizaciéns innecesarias que enmascaran e
dificultan a prevencién real.

Estabelecer un sistema de acreditacion da formacién en
materia de prevencidon de riscos laborais baseado en
competencias profesionais, dotado dunha estrutura
modular e configurable, no marco do Sistema Estatal e
Europeo de Cualificacions Profesionais. Un modelo de
acreditacién da cualificacion nesta materia que nos
permitiria  superar as continuas duplicidades e
superposicidns formativas esixidas aos traballadores/as en
distintos sectores e ambitos de actividade, por aquelas
organizacions que fan da formacidon preventiva,
fundamentalmente un lucrativo negocio e unha maneira
de regular e controlar o acceso dos/as traballadores/as a
un posto de traballo, previo pago do curso formativo
correspondente. Un escandalo que a dia de hoxe segue a
ser consentido polas distintas Administracions con
competencias na materia, a pesares de ir claramente en
contra do interese xeral.

Promulgar con caracter normativo, criterios obxectivos
para a cualificacién do nivel de gravidade dos accidentes
de traballo, asi como os mecanismos para a sua posterior
verificacion de adecuacion e pertinencia.

Implementar o actual cadro de enfermidades profesionais
coa Uultima lista revisada e aprobada pola Organizacion
Internacional do Traballo (OIT), incorporando as novas
patoloxias de orixe laboral que, con cada vez mais
frecuencia, se estan a producir.

Incrementar tanto o nimero como o rigor das actuacions
de inspeccion en materia preventiva por parte da ITSS, co
gallo de promover, controlar, asesorar tecnicamente e no
seu caso sancionar os incumprimentos normativos que
continuamente se estan a producir.

En cumprimento da lexislacion vixente, facer publicas e
efectivas (algo que raramente acontece) as sancidns
adoptadas por infraccidons moi graves en materia
preventiva, e adicar as recadaciéns das sanciéns por
infracciéons @ mellora de medios técnicos e ao incremento
do persoal adicado a este tipo de inspeccidns.

Incrementar as inversiéons en [|+D+i en materia de
prevencidn de riscos e saude laboral.

Introducir a formaciéon preventiva como materia curricular
en todos os niveis educativos.

Mellorar os procesos de colaboracidn e coordinacion entre
as distintas administracidons e dispositivos publicos con
competencias en materia preventiva.

www.cigsaudelaboral.org
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e Realizar unha mellora substancial das fontes de
informacién, que permita identificar con precision as
causas da sinistralidade laboral e as enfermidades
profesionais, asociando as mesmas aos sectores, procesos
produtivos, empresas e actividades profesionais nas que se

producen.

En resumo, podemos dicir sen ambaxes que estes 20 anos de
vixencia e sobre todo mala aplicaciéon da LPRL, dan como re-
sultado unha situacidn preventiva claramente deficitaria, cun
Sistema de prevencion cada vez mais deteriorado e en moitos
aspectos extraordinariamente afastado dos indicadores e
parametros dos paises da nosa contorna cultural e socioe-
condmica, especialmente no que atinxe 3 interiorizacion e
implantacion da cultura preventiva nas empresas, & conside-
racion do gasto en prevencién como un investimento produti-
vo de alto valor estratéxico, ao andlise dos custos humanos,
sociais e empresariais da “non prevenciéon” ou ao rigor e a
esixencia na aplicacion e cumprimento da normativa preventi-
va.

Segundo a propia Enquisa Estatal de Xestidén de Riscos Labo-
rais nas empresas do pasado ano 2014, os factores decisivos
de motivacidon empresarial para abordar a xestion dos riscos
laborais nos centros de traballo, son fundamentalmente dous:
a) O cumprimento formal da norma, e b) Evitar as posibles

SABIAS QUE...?

multas e sancidns no caso de incumprimento. Isto é, a preven-
cion de riscos laborais en moitas das empresas espafiolas é
unha mera entelequia.

Non hai outro camifio posible que nesta materia, empresas,
traballadores/as e administracidns publicas, cooperen colabo-
rativamente na consecucién dun punto de vista avanzado da
prevencién, entendida esta como unha inversion altamente
rendible en termos humanos, sociais e empresariais. Entendi-
da como unha obriga ética e moral, nun contexto de respecto
e exercicio dun dereito irrenunciable, dun dereito fundamen-
tal como é o dereito a vida e a unha sadde integral. A vision
dunha auténtica cultura preventiva, interiorizada e integrada
en todos os niveis de direccion, xestiéon e producidon das em-
presas como parte constituinte dos seus valores, dos seus
obxectivos e da sta propia estrutura organizativa.

O importante retorno humano, econdmico e social que supdn
a ausencia de accidentes e/ou enfermidades profesionais, ten
que formar sen dubida parte esencial dunha visidn estratéxica
empresarial no marco dunha sociedade democratica e de
dereito, onde a responsabilidade social empresarial é con toda
certeza unha obriga ineludible e necesaria. Non hai outro
camifio a este, que non supofia a morte e a inxustiza. Efecti-
vamente: A non prevencién mata.

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

Glifosato: o herbicida total

n marzo de 2015 a IARC, Axencia Internacional de Investigacion de Cancro da ONU, deu a cofiecer un informe no que se

clasificaba como “probablemente carcindxeno para humanos” o composto quimico denominado glifosato, presente en case

todos os herbicidas que se comercializan a nivel mundial. Dous meses despois, en maio, o Goberno colombiano decide sus-

pender a fumigacion dos cultivos de coca, contemplada no plan de erradicacion de cultivos ilicitos, con gl/fosato En xufio a ministra

de Ecoloxia de Francia anuncia que se prohibird a venda libre a
particulares de herbicidas que contefian glifosato a partir de xanei-
ro de 2016, medida que non se fai extensiva aos cultivos agricolas
e que adianta en tres anos a aplicacion do plan Ecophyto 2 co que
o goberno francés pretende reducir o emprego de pesticidas. En
outubro, é o estado norteamericano de California o que coloca o
glifosato na lista de sustancias quimicas tdxicas. En novembro de
2015, a Autoridade Europea de Seguridade Alimentaria (EFSA)
asegura que “o herbicida glifosato non amosa propiedades carci-
noxénicas ni mutaxénicas, e que tampouco ten efecto téxico sobre
a fertilidade, a reproducion ou o desenvolvemento embrionario”;
a partir das conclusions da EFSA, a Comisidn Europea redactara un
informe de revisién, seguido dunha Regulamentacién cunha pro-
posta que votaran representantes de 28 estados membros duran-
te o Comité Permanente de Plantas, Animais, Alimentos e Forraxe
gue tera lugar nos préximos meses...
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GLIFOSATO: O HERBICIDA TOTAL

O glifosato, C3H8NOS5P, é un acido organico débil formado por
unha molécula de glicina e outra de fosfonometilo, soluble en
auga e insoluble en solventes orgénicos. E un herbicida sisté-
mico, que afecta a todos os 6rganos da planta, non selectivo,
con aplicacién habitual sobre a follaxe. Este acido penetra na
planta polas follas, entra no sistema vascular e chega as partes
subterraneas. Os sintomas de dano poden ser visibles aos
dous dias da aplicaciéon. O efecto que se consigue logo do
emprego do glifosato é a eliminacién de todas as plantas as
que se lles administra (agas nos casos de plantas resistentes
por modificacidén xenética).

No ano 1964 a empresa Monsanto obtén a primeira patente
para o emprego do glifosato como “descaling agent” na limpe-
za de tubaxes, pois é un atrapador de metais; o procedemento
de limpeza consistia en aplicar o glifosato nas tubaxes, e eli-
minar posteriormente os restos con auga; ese auga era ver-
quida en terreos cercanos; en pouco tempo observouse que
nos terreos empregados para os verquidos, a herba secaba;
tras investigar as posibilidades do glifosato como herbicida,
Monsanto obtén no 1969, a segunda patente sobre este pro-
duto, neste caso para o control de malas herbas; asi, o herbi-
cida mais popular na actualidade sae ao mercado no ano 1974
baixo o nome comercial “RoundUp”; a patente expirou no ano
2000; a partir dese momento moitas marcas comerciais de
herbicidas tefien glifosato en maior ou menor concentracion
na stia composicion. O éxito do glifosato radica no baixo custo
de producién e na sua eficacia para eliminar todo tipo de
vexetacion ali onde se aplica.

O glifosato emprégase de xeito habitual, combinado con ou-
tros quimicos que potencian os seus efectos, en traballos
agricolas, forestais e de xardineria, tanto en uso intensivo
como a nivel particular; asi mesmo, e debido 4s suas propie-
dades herbicidas, esta a ser empregado para a “limpeza” nas
vias do tren e as cunetas das estradas, en substitucion dos
traballos mecanicos de limpeza. O produto administrase habi-
tualmente por métodos de pulverizacién sobre as plantas. Os
envases do produto indican que se empreguen luvas e masca-
rifia no traballo co herbicida que contén o glifosato.

A via de penetracién no organismo das persoas expostas
adoita ser aérea, durante a fumigacién dos cultivos, ainda que
hai estudos cientificos nos que se indica que esta presente na
auga das zonas nas que se emprega, nos alimentos que se
producen e que se detecta no sangue e nos ourifios dos/as
traballadores/as que o empregan.

O Informe do IARC publicado en marzo, clasifica a este axente
dentro da categoria 2A (probablemente carcinéxeno en
humanos) logo de estudos de exposicion ocupacional en tra-
ballos agricolas realizados en EEUU, Canada e Suecia publica-
dos dende 2001, que amosan evidencia de carcinoxeneidade
en humanos para o linfoma de no-hodgkin, asi como eviden-
cias convincentes de que o glifosato pode causar cancro en

animais de laboratorio.

Antes de este informe, xa se cofiecian os resultados de diver-
sos estudos cientificos realizados por expertos de diferentes
organismos repartidos por todo o mundo, que alertaban sobre
os efectos nocivos que provoca o glifosato en microcrustace-
os, insectos, lombrices, ratas... Entre as secuelas observadas
estan os transtornos reprodutivos, alteracidns xenéticas, mu-

tacions e tumores.

&
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O herbicida Roundup publici-
touse como produto biodegra-
dable, que destriie unicamente
as plantas sobre as que actia,
pero que non deteriora o medio
ambiente nin o contamina. O
certo é que segundo probas
realizadas pola propia multina-
cional que o produce e comer-
cializa, é persistente: precisa ao
menos 140 dias para que a me-
tade do produto aplicado en
chan agricola desapareza; in-
cluso foron atopados residuos
en alimentos plantados un ano
despois da aplicacién do herbi-
cida. De feito, a empresa retirou
as referencias d biodegradabili-
dade dos envases do produto
logo de dias sentenzas por
publicidade enganosa: a primei-

9 Que hai detras das noticias

aparecidas o ultimo ano
sobre os efectos sobre a
salde que ten o emprego do
herbicida glifosato?

O glifosato comeza a comer-
cializarse de xeito industrial
pola empresa Monsanto,
despois de ter investido
grandes cantidades de difiei-
ro na investigacion das suas
potencialidades como herbi-
cida total.

Monsanto, multinacional
con sede en Sant Louis,
EEUU, fundada no ano 1901
como empresa quimica, esta
detrds de proxectos tan
polémicos e declaradamente
nocivos como os PCBs (flui-

ra en 1996 en NY e a segunda en

; dos liquidos para aillar e
2007 en Francia.

enfriar equipos eléctricos
para uso industrial), o herbi-
cida cofiecido como “axente

laranxa” (empregado na
guerra de Vietnam) ou a hormona de crecemento bovina co-
mercializada co nome de POSILAC. Hoxe, baixo o slogan de
agricultura sostible, traballa no desenvolvemento, producién e
venda, ademais do herbicida RoundUp, de sementes, denomi-
nadas RoundUp Ready, modificadas xeneticamente (a primei-
ra patente para este tipo de sementes é do ano 1996) para ser
resistentes ao seu herbicida a base de glifosato. Asi, en nome
da agricultura sostible, a producion controlada que emprega
menos recursos para obter mellores rendementos e a mellora
da calidade de vida dos produtores, estdan a promover mono-
cultivos extensivos de soia, millo e algodén por todo o planeta
que lonxe de acadar os fins publicitados, provocan deforesta-
cion, quebra econdmica e desaloxo de familias de pequenos
campesinos, empobrecemento dos territorios, doenzas varias
debidas a fumigacion de grandes extensidns preto de poboa-
cions, malas colleitas provocadas por enfermidades que ata-
can aos cultivos tradicionais e para as que estas novas plantas
non son inmunes, etc.

=

i Segundo un estudo da Third World Network, a introducion de sementes modificadas para ser tolerantes a herbicidas como a Roundup Ready

ixo que se incrementara espectacularmente o emprego do glifosato. Entre 1997 e 2014 a superficie mundial de terras destinadas a estos culti-
q P prego aog P

vos pasou de 6,9 a 154 millons de hectdreas. Nos EEUU, o emprego do herbicida incrementouse en 237 milléns de quilos entre 1996 e 2011: o

70% deste incremento corresponde a monocultivo de soia RoundUp Ready. En Arxentina ou Uruguay a introducién deste monocultivo multi-

.plicou por 10 0 emprego do glifosato. Brasil constitiie o maior mercado mundial de praguicidas.

2
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A venda da semente, e do herbicida, xeran beneficios millona- de que nun principio foi calificado como substancia con posi-
rios para a compaiiia, que defende estos produtos no mercado bles efectos cancerixenos), ou a promulgacién de leis como a
con todos os medios ao seu alcance. Asi, no plano econémico denominada Lei Dark ou Lei escura, (que ten como fin bloque-
e de mercado, podemos citar os contratos que estabelece a ar calquera iniciativa para etiquetar os alimentos modificados
compafiia cos agricultores que mercan a semente ou o pago xeneticamente en calquera dos Estados do pais); en Arxentina,
de dereitos por tonelada producida para aqueles casos de onde a corporacion é especialista en captar funcionarios,
produtos baixo patente; o control dos mercados de semente cientificos e sectores do goberno para que infldan en deter-
nos que se provoca oferta abundante de semente modificada minadas decisions econdmicas dos mandatarios, Paraguay,
(a prezos superiores & semente non modificada basedndose Escocia,...

no mais alto rendimento da primeira) xunto a escaseza de
semente tradicional; o cambio de usos do territorio (hai
exemplos en EEUU, Arxentina, Brasil, Uruguay, Paraguay, In-
dia...); intensas campanas publicitarias a favor do emprego da
“semente mellorada”, etc. No plano politico e de presion, a
compafiia ten como estratexia estabelecer fortes vinculos con

E cada vez que sae a luz un estudo ou informe desfavorable ao
emprego dos produtos ou as practicas de Monsanto, a multi-
nacional pon a traballar a sia maquinaria: contrapofiendo
“rigorosos (¢?) estudos cientificos propios” e empregando
todo tipo de presions politicas e econdmicas ao seu alcance.

politicos e grupos de presion (a través de importantes achegas Logo do informe do IARC, a multinacional rexeitou os resulta-
economicas) co fin de colocarse estratexicamente en Axencias dos do mesmo, desacreditando a investigacidn e aportando as
de referencia no dmbito da salde alimentaria dos estados nos posicidns favorables ao glifosato de autoridades reguladoras
gue a compaiiia ten negocio, co fin de intervir activamente a como a Axencia de Proteccion ao medio ambiente de EEUU, o
favor dos intereses empresariais en temas tan sensibles como Instituto Federal Alemdn de Avaliacion de Riscos, Autoridad
a comercializacién e o etiquetado de produtos. A longo do Australiana de Plaguicidas y Medicina Veterinaria ou a Axencia
tempo, tefien sido denunciadas practicas neste sentido, como reguladora para o manexo de plagas en Canadd.

as denominadas “revolving door” ou “portas xiratorias”, en
diversos puntos do planeta; Asi por exemplo en EEUU inter-
cambio de altos directivos entre a empresa e Axencias gober-
namentais como a FDA (responsable de protexer e promover a
saude publica a través da regulacidn e supervisidon da seguri-
dade alimentaria, medicamentos, cosméticos, produtos vete-
rianarios, etc. que incidiu decisivamente en que non se creara
unha lexislacidon especifica para os alimentos transxénicos e
decidiu que non é necesario informar na etiqueta do produto
sobre se este é transxénico), a EPA (Axencia para a proteccion
medioambiental, que aprobou o herbicida Roundup a pesares

E agora, “oportunamente”, chega o posicionamento da Auto-
ridade Europea de Seguridade Alimentaria (EFSA), axencia da
UE encargada de facilitar asesoramento cientifico indepen-
dente sobre riscos existentes e probables asociados @ cadea
alimentaria, que indica que o glifosato “probablemente non
provoca cancro”. Este posicionamento serd considerado pola
Comision Europea para decidir se amplia o periodo de aproba-
cion para a comercializacion e uso do glifosato que vencerd o
vindeiro 31 de decembro.

—9— —_
Monsanto é a empresa mdis @, T -
" % : () cofiecida e contestada no Numerosas - organizacidns de
. En Europa estd autorizado o cultivo de millo transxénico mundg dos transxénicos e os ;lrllzrrl)e(zti(;lcoiglarflzifr:?i];t(:fzen:ges
dende 1998, pero s6 se cultiva na Reptiblica Checa, Portugal, he.rbladas asocta/dos, a0 e
Eslovaquia, Romania e o Estado espafiol. Estd prohibido o glifosato. Pero non ¢ a tinica. :

xuizo a Monsanto por crimenes
contra a Natureza e a Humani-
dade o vindeiro 16 de outubro

Con inversiéns millonarias
en transxénicos e herbicidas
estdn por exemplo Aventis,

seu cultivo en Francia, Alemana, Austria, Hungria, Grecia,
Luxemburgo, Bulgaria, Polonia e Italia.

Syngenta, Bayer, Basf ou ¢ de 2016, Dia Global da Alimen-
2 2 z 3
e tacion, perante o Tribunal
@O G Internacional da Haia.

No Estado espariol se cultiva

un 75% do millo transxénico )

E. -
que se produce na UE. Se Na UE s‘e importan e () @,
comercializan ata 125 produ- . - o 7 —

. torizad 5 consumen  transxéni- Mdis informacion:

Cl)“,s autortzados que gontenen cos como a soia, o millo v" TARC Monographs Volume 112: evaluation of five organo-
[Y) U[OS"“O' A pesares de que a e 0 algodén. En concre- phosphate insecticides and herbicides. Marzo 2015
autorizacién por parte da UE to coa soia elabéranse v http://www.ecoportal.net/ecoportal/keyword/glifosato
para varios deles caduca o 31 farifias que sirven V. wwwimonsantolcom

- E n . v A 82
de decembro, 0 stqdo gs/panol como alimento para o www.greenpeace.org A
rorroga a autorizacion de ttp://sustainablepulse.com ‘monsanto-put-on-trial-
p g t d d V' htt] tainablepul 2015/12/03 to-put-on-trial
aonnarc e @t 2007 ganao. for-crimes-against-humanity-in-the-hague/#.VmmxY17dM8a
v' Documental: “El mundo segiin Monsanto”
v www.euractiv.com
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INFORMACION

Gabinete Técnico Confederal de Saude Labor

al

Sinistralidade laboral: un monstro que non para de medrar

ende a promulgacion da vixente reforma laboral do ano 2012, aprobada e impulsada polo Goberno do PP, o mer-
cado de traballo no Estado espafiol estd a sofrer unha imparable e progresiva situacion de desestruturacion e
deterioro. A extension da precariedade na contratacion, a degradacion das condicions de traballo, a desvirtua-
cion da negociacion colectiva, o temor d perda do emprego e a indefension manifesta na que se atopa a clase traballa-
dora tras a reforma da lexislacion laboral, vefien en derivar nun notable incremento da sinistralidade e nunha progresiva
destrucion e inoperancia dos mecanismos de proteccion da saude laboral.

A realidade é que a reforma laboral
promovida por este Goberno, ten ou-
torgado aos empresarios/as a capaci-
dade e o poder absoluto para determi-
nar as condicions de traballo da po-
boacion traballadora. A maioria das
veces, dun xeito inhumano, inxusto e
extremadamente abusivo; producindo
situacions como xornadas de traballo
interminables, case sempre mal paga-
das ou simplemente non pagadas;
imposicion de horarios anacrdnicos,
cambiantes e excesivos; salarios de
miseria cando non de puro escravismo;
movilidade funcional e territorial a
capricho do/a empresario/a; incremen-
to desaforado dos ritmos e cargas de
traballo..., etc. Todo isto, unido a uns
procedementos de despedimento

no ano 2013 o indice de incidencia (n2
de accidentes cada cen mil traballado-
res/as) incrementouse nun 2% respec-
to ao ano anterior. Que no ano 2014 a
sinistralidade laboral computada polo
Ministerio de Emprego e Seguridade
Social, voltou a rexistrar un importante
incremento respecto a anos anteriores
-tanto en termos absolutos como en
termos relativos (indice de incidencia)-,
experimentando un 3,4% de subida no
numero de accidentes con baixa en
relacién ao ano 2013, e un 1,6% de
subida nos accidentes mortais en rela-
cion ao mesmo periodo. Preocupante
tendencia de incremento esta que non
acontecia dende o ano 2007.

tres ultimos anos, en relacion ao indice
de incidencia dos accidentes rexistra-
dos con baixa, atopamonos con que o
incremento da mesma é dun alarmante
12,1%. Alarma que ainda poderia verse
notablemente incrementada, se am-
plidramos o periodo de anilisis e inclui-
ramos no mesmo o0s accidentes sen
baixa. Accidentes sen baixa en moitos
casos, consecuencia das presions das
empresas ou do temor fundamentado
dos/as traballadores/as a perder o seu
emprego, mais tamén como conse-
cuencia do palpable endurecemento
dos criterios, que as mutuas estan a
aplicar aos traballadores/as para con-
cederlles a baixa laboral logo dun acci-
dente.

extremadamente sinxelos e bara-
tos que apenas necesitan de
xustificacion, rematan por colocar
aos traballadores/as nunha situa-
cién de indefensidn e incertidume
permanente, tendo que aceptar
unhas condiciéns de traballo
realmente inaceptables, e vendo
extraordinariamente minguada a
sUa seguridade e saude laboral.

=&—INDICE DE INCIDENCIA
—li—INDICE DE INCIDENCIA ACUMULADO
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Sorprende tamén o dato, por irreal
e distorsionado, que do total de
accidentes rexistrados neste se-
mestre, 251.906 foran considera-
dos como leves, e que curiosamen-
te s6 en 2006 casos a sua cualifica-
ciéon fora a de grave.

Para comprender este anacronis-
mo, temos que saber que o pro-
medio diario de falecementos por
accidente laboral no Estado espa-

Un dos efectos sinérxicos a vez
que perversos derivados da
conxuncién de crise econémica e re-
forma laboral, é o continuado descen-
so nos investimentos en prevencién
realizados polas empresas. Circunstan-
cia esta que se produce a vez que as
sUas organizacions patronais (CEOE e
CEPYME), presionan sen rubor para
promover reformas lexislativas desti-
nadas a relaxar, e en ultima instancia
desregular, a normativa e as suas
esixencias en materia de prevencién de
riscos laborais.

Se baixamos aos numeros, a pesares
que o actual sistema de recollida de
informacién en materia de accidentes
tende a rebaixar e enmascarar o alcan-
ce real das cifras; atopamonos con que

Por outra banda, segundo os ultimos
datos rexistrados que até agora temos,
referidos ao primeiro semestre do
presente ano 2015, os accidentes de
traballo con baixa producidos durante
a xornada laboral tefien medrado no
Estado espafol nun alarmante 6,7%. En
concreto neste periodo se tefien pro-
ducido 254.197 accidentes laborais
rexistrados, dos cales 166.471 foron
sufridos por homes, un 7,6% madis que
0 ano anterior; e 87.726 foron sufridos
por mulleres, o que supdn un 5,1% de
incremento da sinistralidade sobre o
mesmo periodo.

Se facemos un acumulado do aumento
da sinistralidade experimentada nos

fiol é de 2 traballadores/as, e que
a maioria dos accidentes que aconte-
cen nos centros de traballo, son siste-
maticamente cualificados como leves
por unha parte importante dos/as
empresarios/as. Este é un factor rele-
vante de inestimable importancia, xa
que por unha banda se o accidente
tivera a cualificacion de grave deberia
ser investigado, o que posiblemente
acarrearia as sancidns correspondentes
aos empresarios/as polas infraccidns
cometidas, e por outra, permitiria a
través da investigaciéon da Inspeccion
de Traballo averiguar as causas e as
responsabilidades do accidente como
primeiro paso para que este non se
volva a producir.
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No que se refire aos accidentes acon-
tecidos nos desprazamentos de ida ou
volta do traballo, os chamados in itine-
re, tefien medrado un significativo
7,7%.

Mais sen dubida, sendo conscientes da
importancia das cifras que acabamos
de ver, o mais preocupante, se cadra,
desta informacidn estatistica, son os
285 traballadores/as que neste primei-
ro semestre do ano tefien perdido a
sua vida en accidentes laborais. Acci-
dentes mortais estes que vefien a
supofier un doloroso incremento do
3,3% sobre o mesmo periodo do ante-
rior ano 2014.

No ranquing de accidentes mortais por
sectores produtivos, en termos absolu-
tos o sector servizos con 122 traballa-
dores/as falecidos/as e un incremento
do 11,9% sobre o mesmo

acceso do Observatorio das Continxen-
cias Profesionais da Seguridade Social,
indican que nos primeiros nove meses
do ano 2015 foron declaradas 14.517
enfermidades  profesionais, incre-
mentandose nun 13% o numero de
enfermidades declaradas en relacidn
ao pasado ano 2014. Destas enfermi-
dades profesionais declaradas, un
53,37% o foron sen baixa laboral aso-
ciada, e un 46,63% o foron con baixa
laboral.

Se as 14.517 enfermidades profesio-
nais declaradas até o mes de setem-
bro, lles sumaramos as 3.887 patoloxias
non traumaticas causadas polo traballo
(non tefien a consideracion de enfer-
midade profesional), atopariamonos
con que nos primeiros 9 meses deste
ano se declararon 18.404 patoloxias

esixibles para o seu recofiecemento e
tramitacion.

No caso da Galiza, a sinistralidade
laboral no ano 2014 supuxo un total de
11.130 accidentes, incrementandose
nos primeiros seis meses deste ano
2015 nun estratosférico 9,74%. Ade-
mais con 29 accidentes mortais neste
primeiro semestre, a Galiza lidera os
indices de mortalidade laboral no
conxunto do Estado. Dos 29 accidentes
mortais acontecidos no noso Pais, 14
(48,28%) producironse en A Corufia, 7
(24,14%) en Pontevedra, 5 (17,24%) en
Ourense e 3 (10,34%) en Lugo.

Con estes datos o noso Pais practica-
mente duplica neste periodo a media
Estatal de accidentes mortais, cun
indice de incidencia de 0,554 puntos
fronte aos 0,285 puntos de incidencia
da media do Estado espaiiol.

periodo do ano anterior, figura
a cabeza desta tétrica listaxe.
Mais é o sector da Industria
con 60 traballadores/as faleci-
dos/as no que vai de ano, o
que en termos relativos expe-
rimenta cun 30,4% o maior
incremento da mortalidade.

ESTADO

GALIZA
Neste senso, se atendemos as

causas de morte durante a
xornada laboral, os accidentes

INDICE DE INCIDENCIA ACCIDENTES
MORTAIS 12 SEMESTRE 2015

No conxunto, neste periodo
rexistraronse na Galiza un
total de 12.214 accidentes,
dos cales 12.017 foron cualifi-
cados como leves (98,36%),

0,285 168 foron cualificados como
graves (1,37%) e 29 accidentes
0,544 | (0,27%) foron de caracter
| | | | | mortal.
0 0'1 0’2 0’3 0'4 0’5 0,6 Por prOVinCiaS a distribucién

da sinistralidade total reparte-

cardiovasculares acumulan

neste primeiro semestre 111 mortes
rexistradas, cantidade altisima que sen
dubida ten que ver co estrés laboral
gue cada dia tefien que soportar mais
traballadores/as, pero que en termos
absolutos supdén unha reducién do
8,1% respecto ao mesmo periodo ante-

rior.

Os accidentes mortais como conse-
cuencia de “choques e golpes con
obxectos en movemento” suman 41
traballadores/as falecidos/as; nada
menos que un 310% madis que no
mesmo semestre do ano anterior.

No que atinxe aos accidentes mortais
in itinere, suman neste primeiro se-
mestre 46 traballadores/as faleci-
dos/as, un 13,2% menos que no mes-
mo periodo anterior.

En relacién as Enfermidades Profesio-
nais, os uUltimos datos aos que tivemos

profesionais relacionadas co traballo, o
que supdn un promedio de 67 traba-
lladores/as diarios.

A pesares das cifras podemos afirmar,
que ao dia de hoxe segue a existir un
notable subrexistro e infranotificacion
de enfermidades profesionais, o cal en
gran medida ten moito que ver coa
adxudicacién de competencias realiza-
da a favor das Mutuas, para o pago das
pensidéns por incapacidade permanente
derivadas de enfermidades profesio-
nais que antes abonaba o INSS. A partir
dese momento e por motivos eviden-
tes que fundamentalmente tefien que
ver con aforros econémicos a costa da
salde dos/as traballadores/as, e coa
prevalencia das ideoloxias que postulan
a proteccion das empresas privadas e o
seu benefico econdmico fronte o dere-
ito do interese publico e social, as de-
claracions de enfermidades profesio-
nais pasaron a ter que superar moitos
mais atrancos dos razoablemente

se do seguinte xeito: A Coruiia
5.421 accidentes (44,38%), Pontevedra
4.236 (34,68%), Lugo 1.299 (10,64%) e
Ourense 1.258 (10,30%).

Na Galiza evidénciase que o deterioro
da situacién preventiva é incluso mais
alarmante que o que acontece no
conxunto do Estado espafiol. A inope-
rancia acadada nestes ultimos anos por
unha Xunta de Galiza gobernada polo
PP raia o esperpéntico. Inoperancia
gue se explica non sé polos terribles e
desgraciados datos de sinistralidade
que arrastra o noso Pais, senén que
tamén, por iniciativas politicas de Go-
berno tales como a supresién (elimina-
cién) unilateral da Subdireccion Xeral
de Saude Laboral, cuxas funcidons e
competencias foron trasladadas, -sen
participacion nin consulta dos axentes
sociais-, a Direccion Xeral de Emprego
que dentro da mesma Conselleria de
Traballo tivo que asumir mal que ben,
unhas competencias e responsabilida-
des para as que a todas luces non
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estaban preparados. Mais isto non
quedou ai, aos poucos meses, tamén
sen previo aviso nin consulta algunha,
eliminaronse a propia Conselleria de
Traballo e a Conselleria de Industria,
para rematar fusionandoas nunha nova
mega-Conselleria liderada pola Conse-
lleria de Economia, que pasou a deno-
minarse “Conselleria de Economia,
Emprego e Industria”, desdibuxandose
de novo o conxunto das competencias,
funcidns e responsabilidades publicas
que a administracion e por ende o
poder politico autondémico tefien con
Galiza en materia de prevencion de
riscos e saude laboral. Un auténtico
despropdsito que revela 3s claras tanto
o nulo nivel de sensibilidade e respon-
sabilidade politico-social do Goberno
da Xunta do PP nesta materia, como a
situacion de fracaso e desastre que
sofre a prevencidn no noso Pais, cuns
niveis de sinistralidade totalmente

inxustificables, ante a inanicion dunha
administracién autonémica que mira
para outro lado e por exemplo, plan-
texa para o vindeiro ano 2016 unha
reduciéon orzamentaria intolerable do
95%, no capitulo VI (inversions reais)
dos orzamentos do Instituto Galego de
Seguridade e Saude Laboral (ISSGA);
posiblemente a Unica entidade publica
galega realmente operativa e cualifica-
da para actuar coa eficacia e o rigor
técnico necesario nesta materia.

A vista dos feitos, a conclusién é simple
e meridianamente clara: o Sistema
Preventivo no Estado espafol (e na
Galiza particularmente) non funciona;
as empresas seguen sen posuir nin
asumir unha auténtica cultura preven-
tiva; a lexislacion normativa en materia
de prevencidn segue sen cumplirse nin

aplicarse; a integracion da prevencion

nos distintos niveis da empresa segue a
ser unha entelequia, e os investimen-
tos en prevencion das empresas (e
incluso das Administracions) brilan
cada vez madis pola sUa ausencia. Se a
esto lle sumamos a evidente falta de
sensibilidade, de rigor, de intelixencia,
de decision e de vontade politica para
facer da prevencién de riscos laborais
un elemento fundamental, consustan-
cial e irrenunciable do mundo do tra-
ballo, un factor estratéxico de desen-
volvemento e competitividade empre-
sarial, e un dos principios fundamen-
tais dun estado social e de dereito; as
casusas da sua falta de implantacion,
da sua ineficacia, e mais se cabe ainda,
da sua ineficiencia, pasan a ser eviden-
tes e diafanas.

GABINETE TECNICO CONFEDERAL DE SAUDE LABORAL-CIG.

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

Sintese de actividade 2015.

n dos piares basicos de actuacion do Gabinete Técnico
Confederal de Saude Laboral da CIG é a prestacion dos
servizos de asistencia técnica e asesoramento en
materia de prevencion de riscos laborais e satde laboral a
delegados/as da CIG, Comités de Seguridade e Salde e traba-
lladores/as en xeral. Para facilitar o acceso a este servizo, a
CIG conta con oficinas comarcais de asesoramento en Ferrol, A

Az e

RECUrsos LEcnNicos

Corufia, Lugo, Ourense e Vigo, dende as que se asiste a todo o
territorio. Asi mesmo e a partir deste ano 2015, existe unha nova
canle de atencion que permite o asesoramento técnico “on
line”; este novo servizo esta a disposicién dos/as usuarios/as a
través do botdn “Asesoramento Técnico” situado na parte derei-
ta da portada da nosa web www.cigsaudelaboral.org.

( l( GABINETE TECNICO
¥ CONFEDERAL SAUDE LABORAL
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Se atendemos ao volume de consultas atendidas e contabili-
zadas ata o momento como indicador de valoracién do servi-
zo, hai que sinalar que as perspectivas amosan que este ano
2015 se mantera o numero de asistencias prestadas en rela-
cién aos anos precedentes. Asi mesmo, compre sulifiar que
contindia a medrar o cofiecemento e interese por este servizo,
como se visualiza no feito de que técnicas e técnicos son re-
queridos en puntos de todo o pais, non sé nas localidades
onde estan ubicados fisicamente.

A tipoloxia das consultas atendidas, varia dun punto de asis-
tencia a outro, pero en xeral, as consultas relacionadas coa
adaptacion ou cambio de posto de posto de traballo, deter-
minacion de continxencias, problemas coas mutuas,
proteccion @ maternidade e reclamaciéns ao INSS por
disconformidade coa alta supofien a parte mais numerosa dos
casos asistidos.

Ao longo deste ano 2015 atendéronse consultas de todos os
sectores de actividade predominando, como vén sendo habi-
tual, os sectores de servizos e industria.
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Asi mesmo en tddolos puntos de asistencia, mantéfiense os
niveis de asesoramento a delegados/as de prevencion e traba-
lladores/as en xeral sobre dereitos e deberes, cuestions varias
relacionadas coas mutuas, interpretacion e explicacion de
documentacion relativa & PRL na empresa, elaboraciéon de
escritos para a empresa ou denuncias ante ITSS, sen esquecer
neste apartado o labor que as técnicas e técnicos realizan
como asesores nos Comités de Seguridade e Saude ou ante os
Organismos como ITSS ou ISSGA, acompafiando aos nosos/as
delegados/as nas suas tarefas.

As solicitudes de consulta continian a chegar aos nosos/as
técnicos/as fundamentalmente por dias vias: por medio de

- UC
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responsables de Federacions e Comarcas que achegan o servi-
z0 aos potenciais usuarios/as ou directamente por parte de
delegados/as e traballadores/as en xeral que ou ben xa nos
cofiecen ou acuden a ndés por indicacién de terceiros. Ainda
que estan estabelecidas e se empregan canles alternativas a
trevés das cales realizar os asesoramentos, (botdon de “Aseso-
ramento técnico” da nosa web, o correo electrénico e o telé-
fono), o contacto directo sigue a ser o xeito usual de ache-
gamento ao servizo.

A complexidade dos casos que se atenden varia moito en
funcién da tipoloxia do mesmo, e vai dende a asistencia pun-
tual que se presta no momento en que se solicita ata o segui-
mento no tempo de todo tipo de procesos.

Noutro dos ambitos da sua actividade, o Gabinete continuou
neste 2015 a traballar na promocién e realizacidn de activida-
des de formacién en materia de prl. Asi, ao longo do periodo
de execucién, impartironse un total de 52 accidns formativas
en 12 localidades das catro provincias galegas, das que se
beneficiaron un total de 1.360 traballadores e traballadoras
(tanto ocupados como en situacién de desemprego).

Mantendo a filosofia coa que naceu este servizo que presta a
Central Sindical a través do Gabinete Técnico Confederal de
Saude Laboral, a programacion de actividades de formacion en
materia de PRL atendendeu as demandas realizadas polas
distintas estruturas da CIG, tanto federativas como comarcais
e locais. Neste 2015, contabilizamos que 208 traballadores e
traballadoras acudiron aos 10 Cursos Basicos organizados, 814
aos 35 Cursos Monograficos e 380 as 7 Xornadas Técnicas que
se realizaron. Seguindo a tendencia dos ultimos anos, obser-
vamos que continda a ter mais demanda a formacidn especifi-
ca do posto, materializada en formato de curso monografico
de 20, 10, 8 ou 6 horas. Igual que en convocatoias anteriores,
compre salientar como os motores desta formacion en PRL
especifica do posto aos sectores sanitario e asistencial (con 20
actividades entre as que podemos citar a modo de exemplo
“Curso avanzado de mobilidade e traslado de doentes e per-
soas con problemas de mobilidade”, “Prevencién de riscos
laborais nas unidades de hospitalizacion”, “Riscos eléctricos no
Hospital ” ou “Comunicacion de accidentes de traballo na area
sanitaria de A Marifia” nas que participaron 343 traballadoras
e traballadores), e industria, sector no que este ano conti-
nuamos a traballar na formacion que demandan as empresas
para a contratacion (284 traballadores e traballadoras que
acudiron 3&s 16 actividades, repartidas entre as que demanda o
naval -materializadas nos cursos de 8 e 20 horas “Riscos es-
pecificos para o sector naval”- e aquelas outras especificas de
posto, “Electricidade: montaxe e mantemento de instalacions
de AT e BT“, “Instalacidns, reparacidns, montaxes, estruturas
metalicas, cerraxeria e carpinteria metalica” ou “Fontaneria e
instalacions de calefaccién”). Dentro da formacion especifica
para o sector da industria, continuamos a ofrecer cursos des-
tinados a inclusion dentro da Tarxeta Profesional do Metal; en
total realizdronse 6 actividades formativas, das que 2 foron
cursos basicos de 60 horas e 4 cursos monograficos de 20
horas; desta formacién beneficidronse 112 traballadores e
traballadoras.

www.cigsaudelaboral.org
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Por ultimo, pero non menos importante, non pode-
mos esquecer dentro desta pequena sintese
do ano 2015, as actividades que o Gablnete
desenvolve de cara a difusién e infor-
macion en materia de prl. Asi pois
continuamos os traballos corres- J
pondentes ao mantemento e

Q

actualizacion da plataforma
web www.cigsaudelaboral.org, w

a través da que buscamos

estabelecer unha canle de

contacto permanente cos

nosos/as delegados/as e por » l
suposto coas traballadoras e u "
traballadores que amosan X
interese polas temdticas e g
novas que introducimos.

©
Ao mesmo tempo, continuamos a 6/
desenvolver o proxecto de edicion
e distribucion gratuita a todo o Esta- Q’
do do Boletin CIG Saude Laboral, 7,
blicaciéon peridédica que iniciou a sua )
na no ano 2012 e da que este que estas a ler xa cn
€ 0 seu numero 17; a motivacion ultima desta publi-
cacion é achegar aqueles temas que consideramos de interese
en materia de prevencién de riscos e saude laboral asi como
aqueles outros que sobre estas cuestions nos demandan as
estruturas da CIG.

Neste ano prestamos especial atencién ao vinteavo aniversa-
rio da Lei de Prevencion de Riscos Laborais, a Estratexia
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fola de seguridade e saude no traballo, a nova Lei
23/2015, de 21 de xullo, Ordenadora do
sistema de ITSS, o Criterio Técnico N¢
0/ 83/2010 sobre a presenza de recur-
o sos preventivos nas empresas,
centros e lugares de traballo, o
dereito de acceso d
cion  preventiva  dos/as
gados/as de prevencion e o
CT-43/2205 da Inspeccion
de Traballo e Seguridade
Social, asi como temas de
actualidade como os dis-
ruptores endocrinos e
poder dos lobbies na UE, a
violencia fisica externa no

@ traballo: un fendmeno en
o alza, ou o envellecemento da
poboacion traballadora (tema

‘b para o que contamos coa ines-
V timable colaboracidn dun especia-

[ 60 lista na materia).

O Boletin CIG Saude Laboral editase unica-
mente en formato dixital; téddolos numeros do
Boletin estan a disposicion no apartado adicado ao mesmo na
portada da web www.cigsaudelaboral.org, para a sua visuali-
zacion e descarga. No caso de querer recibilo na tua caixa de
correo sO tes que solicitar 4 alta no espazo especifico que
atoparas na parte inferior dereita da portada da nosa web.
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