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ENTREVISTAS

Entrevista a Henrique Pérez, Responsable do Sector de automocion da CIG-Metal | Gabinete Técnico Confederal de Sadde Laboral

A infradeclaracion de accidentes no sector

da automocion

pasado ano 2011 foi un ano de espe-

cial esforzo contra unha das practicas

empresariais mais miserables, que
consiste en non permitir a asistencia dos traballa-
dores/as as mutuas en caso de accidente de tra-
ballo. O fin é evitar que consten como tales e
reducir asi os indices de sinistralidade.

Ante un accidente de traballo, aos traballado-
res/as accidentados os responsables das em-
presas dinlles que o accidente non é laboral,
que son doenzas que non tefien que ver co tra-
ballo, que xa estaba lesioando/a de antes, etc.
e que marchen ao médico de familia xa que
non é accidente laboral.

Estas persoas quedan lesionadas e sen aten-
cion de ningln tipo por parte da empresa.
Tenen que desprazarse polos seus propios
medios e iniciar unha aldraxante peregrinacion
solicitando asistencia médica na mutua, cen-
tro de salde ou urxencias mais proximo. En
moitos casos nin sequera son atendidos en
condicions, xa que os médicos do SERGAS en-
tenden que deben asistir 4s mutuas pois o ac-
cidente foi no centro de traballo. Nas mutuas
non son atendidos tampouco xa que a em-
presa, ao non consideralo accidente de traba-
llo, non emite o que eles chaman o volante de
asistencia @ mutua. Hai que dicir que o citado
volante non é necesario xa que as mutuas
poden comprobar a que empresa pertence
cada traballador/a.

As empresas non poden determinar se o acci-
dente é ou non laboral. En todo caso seréan os
médicos das mutuas os que poidan ponelo en
dubida e solicitar a determinacién da contin-
xencia en Inspeccion Médica.

0 que resta é denunciar 4 empresa e solicitar
en Inspeccion Médica unha determinacion da
continxencia, que en moitos casos se perde
ainda sendo laboral.

Este novo método de camuflar os accidentes
de traballo, é especialmente dramatico no sec-
tor da automocion.

Falamos con Henrique Pérez, responsable
nacional do sector da automocién da Fe-
deracion do Metal da CIG que esta a liderar
as xustas reclamacions e denuncias dos traba-
lladores/as da automocion nesta materia.

QUE DI A LEXISLACION ACERCA DESTA
CUESTION?

A Lei Xeral da Seguridade Social define clara-
mente o que é un accidente de traballo, sendo
toda lesién corporal que o traballador/a sufra

(1G]

con ocasion ou por consecuencia do traballo
que execute por conta allea. Legalmente non
hai dubida, mais as empresas interpretan as
normas ao seu xeito. Tamén queda claro no ar-
tigo 115 que estas lesions sufridas polo tra-
ballador durante o tempo e no lugar de
traballo presumirase que son constitutivas de
accidente de traballo salvo proba en contra-
rio, e isto é algo que as empresas nunca apor-
tan, probas de que non é laboral.

POR QUE TRATAN AS EMPRESAS DE
OCULTAR 0S ACCIDENTES?

Queren ocultar os accidentes para baixar os
indices de sinistralidade, polo Bonus Malus, as
axudas econémicas da administracion ao ter
un indice de accidentes inferior ao do sector.
Tamén por esixencias doutras empresas coas
que contratan traballos.

E por aforrar custos as mutuas, que son aso-
ciacions de empresas nin mais nin menos. Se o
sistema publico de salde corre cos gastos...

QUE DEBEMOS FACER 0S
TRABALLADORES/AS ANTE A NEGATIVA
DA EMPRESA A QUE ACUDAMOS A
MUTUA?

Se durante o traballo sufrimos calquera lesion
que nos impida facer o traballo con normali-
dade hai que seguir 0s seguintes pasos:

Comunicalo inmediatamente ao mando directo
en presenza do Delegado de prevencién ou un
companeiro de confianza que poida testemu-
far o acontecido. Se non é posible contactar
nese momento co Delegado de prevencion fa-
rase o antes posible para que requira de in-
mediato a investigacion do accidente.

Solicitar a asistencia & mutua, e se temos du-
bidas sobre a nosa capacidade para conducir
ou desprazarnos pola nosa conta pediremos
que nos leven ou que chamen ao 112.

Se nos din que non é accidente laboral e que
marchemos ao médico de cabeceira, valora-
remos o noso estado para ir pola nosa conta
ou chamar ao 112 se non podemos despra-
zarnos con seguridade.

Iremos directamente & mutua de accidentes,
que ten a obriga de atendernos con ou sen vo-
lante podendo comprobar cos nosos datos en
qué empresa traballamos.

Se nos negan a asistencia solicitaremos que
nolo digan por escrito e se se negan, farémolo
constar no libro de reclamacions oficial de
consumo, gardando a nosa copia da reclama-
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cion. Inmediatamente iremos ao noso centro
de saude ou a urxencias dependendo da hora
e do noso estado. O seguinte paso é ir ao mé-
dico de familia para recibir a atencion ade-
cuada, se nos da a baixa comunicarémosllo
ao delegado para que a través do sindicato se
solicite a determinacion de continxencia en Ins-
peccion Médica. E importante facer constar as
declaracions das testemunas.

Tamén pode pasar que non nos dea a baixa por
considerar o médico de familia que o accidente
¢ laboral, nese caso pedirémoslle un informe e
solicitaremos a baixa en Inspeccién Médica.

Sempre hai que pasar polo sindicato para ase-
sorarnos e poner unha denuncia en Inspeccion
de Traballo por denegar a asistencia 4 mutua
e por non notificar o accidente.

Tamén é recomendable presentar unha de-
manda no Xulgado do Social en caso de non
resolverse favorablemente a determinacion de
continxencias.

CALES SON AS ESIXENCIAS DA
FEDERACION DO METAL NESTA
MATERIA?

Esiximos que se traten nas mutuas todos os
accidentes laborais con e sen baixa. Que se
notifiquen os accidentes sen ocultalos e que
se atenda aos traballadores e traballadoras ac-
cidentadas co respecto que merecen.

Esiximos que Inspeccién de Traballo sancione
con firmeza esta ocultacion de accidentes.

Esiximos que as mutuas atendan a todos os tra-
balladores accidentados que se presenten nos
centros asistenciais, e que se despois a empresa
ten dubidas, que sexa ela a que inicie o procede-
mento de determinacién de continxencias.

CAL E O PAPEL DOS DELEGADOS E
DELEGADAS?

Especial alerta ante esta practica das empre-
sas. Intentar que en todas as quendas haxa al-
guén disposto a acompanar a un traballador
accidentado.

Informar aos compafeiros/as sobre a necesi-
dade de acudir ao sindicato para ter o res-
paldo necesario e denunciar estes feitos de
xeito conxunto. Que ningln caso quede illado
e sen responder.

Deixar constancia por escrito nas reunions
do Comité de Seguridade e Saude ou me-
diante entrega de escritos aos responsables
da empresa
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Risco quimico: ferramentas de informacion

variedade e gravidade dos efectos adversos das substancias peri-

gosas e a sla crecente utilizacidn na industria e noutras moitas ac-

tividades, determinan a importancia do risco quimico non sé para as
persoas sendn tamén para o medio ambiente que as rodea.

Segundo a enquisa nacional de condicions de traballo no periodo 2004-
2005!, realizada polo Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Tra-
ballo (INSHT), méis dun 20% dos traballadores/as espanois manifestaba
que no seu posto de traballo manipulaba produtos téxicos ou nocivos.
Ademais, dos traballadores/as expostos tanto por contacto como por in-
halacion (>30%), o 12% manifestaba que non cofiecia os efectos prexu-
diciais destes produtos e, en relacion ao etiquetado, mais do 11% dos
enquisados dician que s6 alguns dos produtos estaban etiquetados.

Estes datos obtidos na mesma enquisa para o periodo do 20072, ao se facer
un estudo das condiciéns ambientais dos postos de traballo, non son moito
mais alentadores.

0 17,6 % dos traballadores/as afirma manexar compostos ou substan-
cias nocivas ou toxicas no seu traballo que acostuman a estar etique-
tados. O 21 % indica que no seu lugar de traballo respiranse po, fume,
aerosois, gases ou vapores nocivos ou toxicos. Tendo en conta todas
as substancias manexadas e inhaladas, a porcentaxe total de traballa-
dores/as afectados € dun 27,5 % sendo os sectores mais afectados o
da construcion e a industria. 0 13,4 % dos traballadores/as que mani-
pulan ou inhalan substancias nocivas afirmaron desconeceren 0s posi-
bles efectos destas substancias para a sta saude.

0 grao de descofiecemento dos efectos producidos polas substancias noci-
vas ou toxicas que se manipula ou coas que se entra en contacto, é similar
para todas as empresas salvo para empresas grandes de mais de 500 tra-
balladores, onde é lixeiramente inferior (8,4%). Asemade, o descofiecemento
¢ mais frecuente no sector Agrario (16,8%) e no da Construcién (15,2%), e
menos frecuente no sector Servizos (11,5%).

No que respecta a informacion que a empresa facilita aos traballadores/as
sobre as medidas a adoptar para a prevencion dos posibles efectos prexu-
diciais dos produtos quimicos que manipulan nos seus postos de traballo,
son os da industria quimica e do metal os mellor informados.

0 desconecemento por parte dos traballadores do perigo ao que estan
expostos polo contacto con determinadas substancias, preparados ou
contaminantes quimicos é un risco totalmente innecesario e de sinxela
solucién. Se ainda cofiecendo estes perigos moitas veces, por como-
didade ou exceso de confianza os traballadores/as pddense pofer en
perigo, o descofiecemento é un perigo en si mesmo que se pode evitar
sen grandes dificultades.

Por tanto unha ferramenta basica na prevencion é a formacion e infor-
macion aos traballadores/as no que se refire aos produtos quimicos.
Elementos fundamentais neste eido son as etiquetas e as fichas de
datos de seguridade dos produtos. Os traballadores/as deben estar
familiarizados/as con estes elementos, saber interpretalos e telos & sta
disposicién cando manipulen ou entren en contacto con substancias ou
preparados perigosos. As etiquetas son un elemento de significativa
importancia para a proteccion dos traballadores/as que manipulan pro-
dutos quimicos, e é fundamental que estes tefian os recursos necesa-
rios para interpretalas de forma axeitada.

Nas etiquetas identificanse os produtos e aos seus provedores e facili-
tan, de xeito visual, informacion sobre os posibles perigos dos mes-
mos, asi coma as pautas basicas para a stia manipulacion. Sempre se
debe dispor de produtos debidamente etiquetados e no caso de reali-
zar transvases a recipientes mais pequenos e manexables, estes tamén
deberan ser debidamente etiquetados.

Un exemplo de etiqueta é o que segue:
PICTOGRAMA DE PERIGO QUE CORRESPONDA

IDENTIFICADORES DO PRODUTO

Nome dz@z\
N¢ Indice:

Nome comercial ou denominacion da
mestura

Identidades das substancias que
contriblian a clasificala en
determinadas clases de perigo
PERIGO —————— pere
‘Palabra de advertencia “Atencion” ou “Perigo”

Cantidade nominal da substancia ou
mestura (pode figurar noutro lugar do

envase)
Cantidade

[Indicaciéns de perigo (frases H)|

H350, H319, H315, H336, H412

Pode provocar cancro.

Sospéitase que provoca defectos xenéticos.
Provica irritacion ocular grave.

Provoca irritacion cutanea. XXX, S.A.

Pode provocar somnolencia ou vertixe. R/ACZ

Nocivo para os organismos acuaticos, con Tel.: XXX XXX XXX
efectos nocivos duradeiros.

—— P202, P308 + P313, P273
Non manipular a substancia antes de ler e
comprender todas as instrucions de
seguridade.
En caso de exposicion manifesta ou
presunta: consultar a un médico.
Evitar a sua liberacion ao medio ambiente.
En determinados casos pode figurar unha seleccion
de informacion suplementaria con frases EUH

Nome, enderezo e nimero
de teléfono do provedor/es

‘Consellos de prudencia (frases P)‘

Este modelo de etiqueta corresponde a nova normativa europea para o re-
gulamento de produtos quimicos REACH? e CLP#, co que se ven modifica-
dos alglins elementos que afectan & etiquetaxe dos produtos quimicos.
Ainda esta en curso o proceso de adaptacién mais € interesante que se co-
fiezan estes cambios, posto que no futuro todas as substancias e mestu-
ras deberan seguir estes criterios.

Un cambio significativo son 0s novos pictogramas de perigo, que se re-
collen na taboa a continuacion:

NOVOS PICTOGRAMAS

Produto toxico

0 produto pode producir efectos adversos para a salde ainda en pequenas
doses. A inhalacion e a inxestion ou absorcion a través da pel poden provocar
danos de magnitude considerable, eventualmente con consecuencias mortais.

Perigo para a saude

Levan este simbolo produtos cancerixenos, mutaxénicos, toxicos para a repro-
ducion, produtos que afectan a érganos concretos coma o figado, os riles, pul-
mons ...ou 0s que poden producir alerxias respiratorias

Signo de exclamacion

Produtos con este simbolo poden producir efectos adversos en doses altas,
tamén poden producir irritacions en ollos, gorxa, nariz e pel ou provocar alerxias
cuténeas, somnolencia ou vertixe.

Corrosivo
Os produtos marcados con este simbolo poden ocasionar lesions irreversibles na
pel e nos ollos e o produto pode atacar e destruir metais.

Inflamable

0 produto pode inflamarse en contacto cunha fonte de ignicion (lapa, faisca, elec-
tricidade estatica...) tamén por efecto da calor ou da friccién, por contacto con
ar ou con auga ou se se liberan gases inflamables.

Comburente
0 produto pode provocar ou agravar un incendio en presenza de produtos com-
bustibles.

Explosivo
0 produto pode explotar en presenza de lapa, faiscas, electricidade estéatica,
calor, friccién, choques...

Bombona de gas
Levan este simbolo os gases a presion nun recipiente.

OLOPVOO®
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RISCO QUIMICO: FERRAMENTAS DE INFORMACION

Na imaxe da etiqueta pddense observar tamén os cambios relativos aos
consellos de seguridade e prudencia, antigas frases R e S, que agora
pasan a ser frases H e P e seguen unha nova clasificacion. Do mesmo
xeito podese observar a incorporacion a etiqueta das palabras de adver-
tencia “Atencion” ou “Perigo” que se empregan para indicar un perigo
menos ou mais grave respectivamente.

Outro elemento importante como ferramenta de informacién para a pre-
vencién do risco quimico son as Fichas de Datos de Seguridade dos
produtos (FDS). Son obrigatorias para substancias perigosas, substan-
cias toxicas persistentes e bioacumulables e outras substancias conside-
radas altamente preocupantes. Deben ser facilitadas polo provedor de
xeito gratuito, en papel ou por via electrénica e no idioma oficial do es-
tado no que se comercialice.

No caso de mesturas, o destinatario pode requirir do provedor a FDS
cando unha mestura, ainda non reunindo os criterios para se considerar pe-
rigosa, contena na stia composicion un 0,2% en volume ou mais dalgunha
substancia perigosa ou un 0.1% ou mais dalgunha substancia considerada
altamente preocupante.

As FDS facilitan informacién pormenorizada dos produtos, moita mais que as
etiquetas, e son un elemento indispensable para levar a cabo unha prevencion
axeitada. Estas fichas contefien unha descricién detallada das propiedades fi-
sicoquimicas dos produtos, da sta reactividade e estabilidade, e facilitan in-
formacion toxicoloxica asi como as medidas de primeiros auxilios a tomar ou
a actuacién en caso de emerxencias como fugas, incendios... Tamén dan as
pautas a seguir para a manipulacion e almacenamento dos produtos e as me-
didas de proteccion persoal necesarias. Por todo isto resultan unha ferra-
menta indispensable en materia de prevencion.

Os elementos que deben conter estas fichas son os que seguen:

m |dentificacién da substancia ou mestura e a sociedade ou empresa
m ldentificacion dos perigos

m Composicion/Informacion dos compofientes

m Informacion sobre primeiros auxilios

SABIAS QUE?

m Medidas de loita contra incendios

m Medidas en caso de liberacién accidental

m Medidas para a manipulacion e almacenamento
m Controis de exposicion e medidas de proteccion persoal necesaria
m Propiedades fisicas e quimicas

m Estabilidade e reactividade

m Informacion toxicoloxica

m Consideracions relativas a eliminacion

m Informacion relativa ao transporte

m Informacion regulamentaria

m Escenarios de exposicion, se procede.

m Outra informacién

O conecemento dos produtos que se manipulan no traballo é unha ferra-
menta basica para a proteccién dos traballadores/as e para levala a cabo
¢ fundamental o cumprimento da normativa e a colaboracién de todos. Re-
sulta indispensable que a informacion util e veraz flia dende os fabrican-
tes ou importadores e provedores ata as empresas usuarias das diferentes
substancias e mesturas e que esta informacién chegue aos traballado-
res/as en contacto con elas para potenciar e fomentar a sta participacion
activa na proteccion da sua propia satde.

1. “Resultados da Enquisa de Condiciéns de Traballo”. Aimoddvar, A.; Nogareda C.; Fraile,
A.; Pinilla, J.; Villar, M.F. e varios. Seguridade e Satde no Traballo. Xullo 2006.

2 “Vl Enquisa Nacional de Condicions de Traballo 2007". Almodévar A.; Pinilla, F.J.; Noga-
reda C.; Fraile, A.; e outros.

3. REACH(Regulamento n® 1907/2006 do Parlamento Europeo do Consello) Regulamento
Europeo relativo ao rexistro, a avaliacion, a autorizacion e a restricién das substancias e
mesturas quimicas (Registration, Evaluation, Authorisation and Restiction of Chemicals).
Aprobado o 18 de Decembro de 2006. (DUOE L 396 de 30/12/2006).

4. CLP (Regulamento n® 1272/2008 do Parlamento Europeo do Consello) Regulamento eu-
ropeo sobre clasificacion, etiquetaxe e envasado de substancias e mesturas. Aprobado o
16 de Decembro de 2008. (DUOE L 353 de 31,/12/2008)

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

Os procedementos de determinacion de continxencias

a Galiza, e en todo o estado espariol,

moitos accidentes de traballo e enfer-

midades profesionais son tramitados
como enfermidade comun; estimase que durante
0ano 2011 houbo unhas 11.981 declaracions de
enfermidades con patoloxias non traumaticas aso-
ciadas ao traballo. Este tipo de patoloxias, que non
tefien o recofiecemento de enfermidades profe-
sionais, recaen sobre 0 sistema publico de salde
-cun custe sanitario estimado de entre 150 e 372
milléns de euros- e non nas mutuas de accidentes
de traballo e enfermidades profesionais da segu-
ridade social que deberian ser as encargadas da
sua atencion.

En Europa rexistranse unha media de tres en-
fermidades profesionais por cada mil traballa-
dores/as, mentres que no estado espanol as
cifras son dez veces menores xa que na maioria
dos casos estas son etiquetadas como enfermi-
dades comuns. Cando isto acontece, o traballa-
dor/a afectado/a non recibe os beneficios que
por lei lle corresponden, sufrindo inxustamente
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0S PROCEDEMENTOS DE DETERMINACION DE CONTINXENCIAS

unha reducion das suas bases de cotizacion asi
como dos complementos que podan estar con-
templados no seu convenio de aplicacion.

A cualificacion como enfermidades comuns da-
quelas enfermidades que son de orixe profesio-
nal, implica que o traballador/a sera atendido/a
polo sistema publico de satde, quen correré no
lugar da Mutua cos gastos correspondentes a
pesares de ser a Mutua quen realmente teria a
obriga legal de atendelo por ter asegurado con
esta a sua continxencia.

No Gabinete Técnico de Saude Laboral da CIG,
onde realizamos asesoramentos aos traballa-
dores e traballadoras en materia de PRL que asi
nolo requiren, vemos como cada ano se incre-
mentan os casos de determinacion de contin-
xencias profesionais, debido en gran medida &
negativa das Mutuas a atender as continxencias
que derivan directamente do traballo. A modo
de exemplo, e tal e como se pode apreciar no
seguinte grafico, dende o ano 2008 vimos in-
crementadas as solicitudes deste tipo de ac-
tuacioén, chegando no ano 2011 a realizar un
total de 63 solicitudes de determinacién de con-
tinxencias perante o INSS, dun total de 851 ase-
soramentos rexistrados realizados en todo o
Pais polos/as técnicos/as do Gabinete.

Determinacions de continxencias
realizadas polo Gabinete Técnico de
Saude Laboral da CIG dende o ano 2008

-Ano 2008 -Ano 2009

Ano 2010 [l Ano 2011

Polo tanto no Gabinete atopdamonos cunha pro-
blematica en continuo aumento, se considera-
mos que o numero total de asesoramentos
técnicos realizados dende o ano 2008 ata o
2011 foi similar, producindose un incremento
paulatino dos mesmos ata chegar a unha
media de 300 asesoramentos mais no 2011
que no 2008.

As determinacions de continxencia, dende un
punto de vista técnico, podese dicir que apor-
tan unha via de recurso ante as situacions de
desproteccion nas que se poden atopar os tra-
balladores/as, cando estes/as son vitimas
dunha situacién de accidente laboral ou enfer-
midade profesional que a stia mutua se nega
a reconecer e atender, en moitas ocasions por
unha inadecuada interpretacion das suas res-
ponsabilidades e competencias.

Unha das causas mais comuns coas que nos
atopamos, producese cando un traballador ou
traballadora sofre un accidente laboral e se lle
denega a atencion ou o tratamento que require
a lesion que provocou dito accidente, é dicir,
plantéxase a situacion que o traballador ou tra-
balladora foi atendido na stia Mutua na data do
accidente -e asi o demostran os partes de
asistencia e de atenciéon da mesma-, mais se
lle informa que a sua baixa médica a tera que
tramitar pola Seguridade Social, co conse-
guinte prexuizo, en moitos casos, econémico
para o traballador/a, ainda que non para a
mutua que vai a aforrar o pago da continxen-
cia. Nestes casos inicianse os tramites perti-
nentes perante o INSS para a clasificacion da
continxencia como profesional, as mais das
veces coa “desvantaxe” para o/a traballador/a
que se vera na obriga de demostrar que iso
que lle aconteceu, se produciu no lugar de tra-
ballo e se deriva da sua actividade laboral, isto
¢, que -contrariamente ao que estabelece a lei-
toda a carga da proba recae sobre o traballa-
dor/a accidentado/a, o cal as veces convér-
tese nunha importante dificultade engadida e
nun verdadeiro calvario para el/ela.

0 inicio dos tramites para a realizacion dunha
solicitude de determinacién de continxencia po-
dese realizar:

m Polo propio traballador/a.
m Pola Inspeccion Médica.
m Pola Mutua.

As competencias sobre as continxencias co-
muns as ten o Sistema Publico de Salde, e as
das continxencias profesionais as tefien as Mu-
tuas; no caso de solicitar unha determi-
nacion de continxencia o faremos perante
o Instituto Nacional da Seguridade Social
(INSS) que actuara como érbitro en tédalas
situacions dubidosas ou que susciten algln
tipo de conflito. En calquera caso sera o INSS
quen terad que emitir a resolucion.

Cando un traballador/a acude ao seu médico
de familia para tramitar unha baixa médica
que deriva de continxencias profesionais po-
dense dar duas situacions:

1. Que a baixa médica ainda non fora emi-
tida, ¢ dicir, que a situacion sexa previa a ex-
tension da IT por continxencias comiins o cal
nos pode levar a diferentes estatus:

m O médico de familia emite parte de baixa
médica facendo constar no mesmo que se
trata dunha continxencia profesional para
que se poida realizar a solicitude de deter-
minacion perante o INSS.

m Que o0 médico de familia remita ao traballa-
dor/a a Inspeccion médica sen facilitar a
baixa médica. Neste caso a Inspeccion mé-
dica pode actuar de duas formas:

a) Ditaminando que non procede a IT, do cal
informara ao médico de familia.

b) Ditaminando que procede a IT, do cal in-
formara a mutua e decidira sobre tres su-
postos:
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|. Procede a IT por continxencia profesional.
Il. Procede a IT pero por continxencia comun.
lIl. Non procede a IT e o traballador/a pode ir
a traballar.

Cando se da o suposto recollido no punto I.
darase traslado ao INSS da situacion para o
seu conecemento e que a Direccion Provincial
correspondente emita unha resolucion sobre
dita continxencia.

2. Que xa se teia iniciada a IT por contin-
xencias comuns; neste caso a actuacion pode
ser a seguinte:

m Que o médico de familia remita ao traballa-
dor/a a Inspeccion médica tan pronto como
o detecte ou tefia a sospeita de que a con-
tinxencia pode vir derivada do traballo.
Neste caso a actuacion da Inspeccion Mé-
dica pode ser a seguinte:

1.Non procede IT; polo que se informa ao mé-
dico de familia para que emita parte de alta mé-
dica.

2.Procede a IT; polo que informara 4 Mutua e
decidira sobre tres supostos:

2.1. Procede IT por continxencia profesional.

2.2. Procede a IT pero por continxencia coman.
2.3. Non procede a IT pero o traballador/a non
esta capacitado para o seu traballo, polo que se
remitird @ comision correspondente -depen-
dendo da Comunidade Auténoma-, que determi-
nara se procede ou non a IT e se definird a
continxencia.

Os recursos econémicos que destina o Es-
tado Espafol a través da Seguridade Social re-
lacionados coa Prevencion de Riscos Labo-
rais, son executados polas Mutuas de
Accidentes de Traballo e Enfermidades Profe-
sionais da Seguridade Social, polo que tédalas
actuacions das mesmas neste senso deberian
de ir encaminadas a mellora da saude dos tra-
balladores e traballadoras e non & deteriora-
cién e a degradacion asistencial que se esta a
producir nos ultimos anos. Por isto dende a
CIG opinamos, como outros estudosos do
tema, que a mellora da calidade asistencial e
0 “non encubrimento” de patoloxias relaciona-
das co traballo redundara nunha mellora cons-
tante das condiciéns de traballo e na produti-
vidade das empresas; por este motivo
tentamos que, ainda que sexa dende a actua-
cion particular de cada traballador/a se de-
nuncie e se reclame cada patoloxia que poida
ter relacion co traballo e que non fora tratada
axeitadamente. Igualmente tamén estaremos
apoiando e reclamando que definitivamente se
pofan en funcionamento por parte da Admi-
nistracion os mecanismos precisos para a de-
teccion das patoloxias relacionadas co traba-
llo mediante os sistemas de alerta de sospeita
de enfermidade profesional, que agardamos
sexa un apoio mais no camino da mellora da
xestion das continxencias relacionadas cos
Riscos Laborais
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SABIAS QUE?

Gabinete Técnico Confederal de Satde Laboral

A coordinacion de actividades empresariais

concorrencia de actividades produti-

vas de distintas empresas no centro

de traballo dunha delas, non é unha
cuestion novidosa nin dende o punto de vista
econdmico, nin do normativo ou da prevencion
de riscos laborais.

A partires da década dos oitenta, os avances tec-
noldxicos favoreceron a introducion de novos mo-
delos organizativos da producion nas empresas,
mudando en moitos casos as caracteristicas da
organizacion tradicional do traballo.

Do control completo do ciclo de producién de
bens e servizos (integracion vertical) pasouse a
segmentacion do ciclo produtivo (integracion ho-
rizontal) e & autonomia de cada empresa nas
stas relacions coas demais, dando paso a de-
pendencia e coordinacion das actividades em-
presariais. O modelo de organizacién empresarial
tradicional da paso a técnicas de xestion de des-
centralizacion produtiva, a un xeito de producion
de bens e prestacion de servizos no que a divi-
sién do traballo se externaliza.

Dende o punto de vista normativo, xa a ordenanza
xeral de Seguridade e Hixiene no traballo (9 de
Marzo do 1971) establecia que “a empresa prin-
cipal respondera solidariamente cos contratistas e
subcontratistas do cumprimento das obrigas que
impon esta ordenanza respecto dos traballadores
que aqueles ocupen nos centros de traballo da
empresa principal.”

Esta norma, obviamente forma parte da cultura
reactiva en materia de seguridade e saude la-
boral, orientandose claramente a medidas san-
cionadoras ou represivas, centrando o seu
interese no problema da responsabilidade dos
empresarios principais.

A LPRL 31/95, proactiva e participativa, es-
tablece no artigo 24 obrigas xenéricas de co-
ordinacion, mais a sua reforma, Lei 54/03,
establece a obriga do seu desenvolvemento
regulamentario, do que emana a aprobacion
do RD 171/04 de coordinacion de activida-
des empresariais, marco normativo que pode-
mos considerar como “ferramenta de traballo
técnico, de participacion e consulta dos tra-
balladores” para a prevencion, a seguridade e
a saude laboral non s6 nun novo modelo de or-
ganizacion do traballo, sendn tamén nunha re-
alidade que fai crible o dito: “As pemes non
son as que mais sinistralidade xeran, esto sé
¢ certo cando traballan para as empresas
grandes.”

A coincidencia de traballadores/as de distin-
tas empresas nun mesmo centro de traballo é
unha circunstancia que favorece a concorren-
cia de accidentes de traballo, que, segundo as
estatisticas, son en moitas ocasiéns graves e
mesmo mortais.
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As obrigas establecidas na lexislacion constitien
para todas as empresas e traballadores/as au-
ténomos/as concorrentes, non sé un deber,
senon reciprocamente un dereito e un marco re-
ferencial para garantir a seguridade e a salde
de todos os/as traballadores/as concorrentes
no centro de traballo.

Os delegados/as de prevencion e no seu
defecto os representantes legais dos traba-
lladores deben ser informados dos casos de
concorrencia empresarial, podendo participar
nos procesos preventivos asociados a estas si
tuacions na medida en que repercuta na seguri-
dade e saude dos traballadores/as por eles re-
presentados.

OBRIGAS DE TODAS AS EMPRESAS E
TRABALLADORES AUTONOMOS QUE
CONCURREN NUN CENTRO DE TRABALLO:
0 Deber de cooperacion.

Intercambio de informacion:

As empresas tefien a obriga de informarse reci-
procamente sobre 0s riscos especificos que se
xeneren no centro de traballo, asi como das si-
tuacions de emerxencia que poidan afectar as
outras empresas concurrentes nese centro.
Esta informacion realizarase de xeito previo ao
inicio das obras ou actividades e farase por es-
crito no caso que se xeneren riscos graves ou
moi graves, debendo ser revisada e actualizada
no caso de que se produza un cambio relevante
nas actividades concorrentes ou nunha situacion
de emerxencia.

En todos os casos as empresas concorrentes de-
beran informarse entre si dos accidentes de tra-
ballo que se produzan como consecuencia da
concorrencia, € cumprir as instruciéns emanadas
da empresa titular -xeralmente empresa principak
do centro de traballo no exercicio das suas res-
ponsabilidades.

Avaliacion de riscos e planificacion:

Os riscos identificados derivados do proceso de
concorrencia deberan incluirse na avaliacion de
riscos, asi como na planificaciéon preventiva das
medidas correctoras en cada unha das empresas
concorrentes, que deberan incorporar as suas
avaliacions de riscos as propias do centro de tra-
ballo recibidas da empresa titular, asi como in-
formar aos seus traballadores/as dos riscos
derivados da concorrencia.

MEDIDAS PARA REALIZAR A COORDINACION
ENTRE AS EMPRESAS CONCURRENTES

0 actual marco normativo ofrece distintas posi-
bilidades ou medios para cumprir co deber de
cooperacion preventiva das empresas conco-
rrentes que en principio debera impulsar a em-
presa titular do centro.
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Para a determinacion das medidas de coordi-
nacion debera terse en conta previamente,
tanto o grao de perigosidade dos riscos iden-
tificados como o nimero e caracteristicas dos
traballadores/as afectados e a duracion da
concorrencia.

Dentro das posibles medidas e actuacions a levar
a cabo para facer efectiva a coordinacion poderi-
amos enumerar as seguintes:

m Establecemento de sistemas de informacién
e comunicacion, que inclian a celebracion
de reunions (diarias) de posta en comun da
informacién, asi como a celebracion de xun-
tanzas periddicas conxuntas dos Comités
de Seguridade e Satde ou no seu defecto
das empresas e 0s seus delegados/as de
prevencion.

m Determinacion, desefo e establecemento
conxunto de medidas especificas de pre-
vencion e de imparticion das instruciéns co-
rrespondentes.

m Personacion no centro de traballo dos recur-
s0s preventivos das empresas concorrentes.

m Todas aquelas outras contempladas nos co-
rrespondentes convenios colectivos.

OBRIGAS DA EMPRESA PRINCIPAL: O deber
de vixilancia

Ademais das obrigas de cooperacion e as pro-
pias da empresa titular do centro antes cita-
das, esta debera:

m Vixiar o cumprimento da normativa de preven-
cion das empresas contratantes e subcontra-
tadas, incluidos traballadores auténomos que
realicen obras e servizos que correspondan a
propia actividade da empresa principal.

m Esixir antes do inicio da actividade que todas as
empresas contratistas e subcontratistas inclui-
dos os autonomos, lle acrediten a realizacion
da avaliacion de riscos, a planificacion de me-
didas correctoras e o cumprimento das obrigas
de informacion e formacion.

m Comprobar e verificar que todas as empresas
contratistas e subcontratistas estableceron me-
didas de coordinacién entre elas.

0 RECURSO PREVENTIVO
No suposto de concorrencia de actividades é
obrigatoria a presenza dun recurso preventivo.

0 recurso preventivo é unha nova figura que
introduce na actividade preventiva a lei
54,2003, coa intencién de permitir a sua efi-
caz integracién nos procesos produtivos.

Cando os recursos preventivos dunha em-
presa deban estar presentes no centro de tra-
ballo, poderan ser igualmente encargados da
coordinacion das actividades preventivas
cando se lles asigne o cumprimento do pre-
visto no artigo 32 bis da LPRL 31/95.



A COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS

A empresa podera establecer como recursos pre-
ventivos aos traballadores/as designados da em-
presa, asi como aos membros do servizo de
prevencion propio ou alleo concertado pola mesma.

En todos os casos os recursos preventivos debe-
ran ter capacidade dabondo, dispofier dos medios
necesarios para o desenvolvemento do seu co-
metido, ser suficientes en nimero para vixiar o
cumprimento e implementacion das medidas e ins-
trucions preventivas, e permanecer no centro de
traballo durante o tempo no que se mantena a si-
tuacion que determine a sta presenza.

A PARTICIPACION ACTIVA DOS
TRABALLADORES/AS ESPECIALISTAS NO
PROCESO DE COORDINACION

0 empresario pode tamén asignar de forma ex-
presa ao proceso de coordinacion de activida-
des, a un ou varios traballadores/as da empresa
que, sen formar parte do servizo de prevencion
propio nen ser traballadores/as designados, re-
Unan os cofiecementos, a cualificacion e a ex-
periencia necesaria nas actividades ou procesos,
e conten coa formacion preventiva correspon-
dente, como minimo, as funcions do nivel basico.

En todos os casos estes traballadores/as espe-
cialistas deberan manter a necesaria colaboracion
€OsS recursos preventivos da empresa.

FUNCIONS DAS PERSOAS ENCARGADAS
DA COORDINACION DAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS

A persoa ou persoas encargadas da coordi-
nacion das actividades preventivas deberan
contar, como minimo con formacion preven-
tiva de técnico de nivel intermedio, debendo
desempenar entre outras as seguintes fun-
ciéns e responsabilidades:

ANALISE XURIDICO-NORMATIVA

Favorecer o cumprimento dos obxectivos pre-
vistos no artigo 3 do RD 171,/2004, servindo
de cauce para o intercambio das informaciéns
que, en virtude do establecido neste RD deban
intercambiarse as empresas concorrentes no
centro de traballo.

Proponer &s empresas concurrentes a adocion
de medidas para a prevencion dos riscos exis-
tentes no centro de traballo que poidan afec-
tar aos traballadores/as presentes.

Impartir &s empresas concorrentes as instrucions
gue sexan necesarias para o cumprimento das
stas obrigas preventivas.

Para a realizacion destas funcions, o/os res-
ponsable/s da coordinacion das actividades
preventivas poderan cofecer as informacions
que intercambien as empresas concorrentes,
asi como acceder a calquera zona do centro
de traballo.

INFORMACION COMPLEMENTARIA PARA UN
AXEITADO DESENO PREVENTIVO

Dende a perspectiva preventiva do proceso de
concorrencia de actividades, a representacion
sindical dos traballadores/as debera ter en conta
a conveniencia de acceder a algunha informacion
significativa do conxunto das empresas conco-
rrentes, mais ala da explicitada como de dereito
& informacién polo RD 171/04 (avaliacion de
riscos da empresa subcontratada, instrucions da
empresa titular, etc) en relacién as stas propias
empresas, debido & importancia da mesma para
valorar axeitadamente os riscos asociados aos
procesos de concorrencia aos que os traballa-
dores/as estaran expostos, especificamente ¢
de especial importancia aquela informacion rela-
tiva aos traballadores/as que participaran nos
traballos: nimero de traballadores/as previsto

para a realizaciéon do traballo e tempo previsto
para a realizacion da obra; cualificacion e expe-
riencia profesional dos traballadores/as; condi-
cions psicofisicas dos mesmos, a considerar en
relacién as esixencias as que van estar someti-
dos e as condiciéns ambientais e de espazo nas
que deberan desenvolver o seu traballo; tipo de
contrato de traballo, etc; asi como aqueloutra in-
formacion relativa as equipas de traballo a utilizar
polas empresas nos procesos de concorrencia
(en moitas ocasions a través de equipas aluga-
das), por constituir estas equipas en si mesmas
e polo seu manexo e manipulacion, factores de
risco de consideraciéon para 0s operarios pre-
sentes na area de traballo, merecendo especial
atencion entre outras: de acceso a espazos ele-
vados (escaleiras, plataformas); de movemento
de cargas; de montaxe (ferramentas eléctricas
ou hidraulicas); de tratamentos superficiais (pin-
tura, limpeza), etc.

A informacion & que tefien dereito os delegados
de prevencion e os Comités de Seguridade e
Saude (CSS) explicitase no art.17 da LPRL
31/95, e no R.D. 1215.

Ainda que este tipo de informacion poida ter a
consideracion inicial de ser exclusiva do ambito
propio de cada empresa (titular, principal, auxi-
liar ou auténomos), a stia importancia para iden-
tificar e medir os riscos derivados dos procesos
de concorrencia fai necesario que procedamos
a solicitar a mesma fundamentando a nosa esi-
xencia/reclamacion, no marco normativo que re-
gula o dereito a informacion, consulta e
participacion (LPRL 31/95, artgs 18 e 33),
a regulamentacion de integracion da preven-
cion (eixo da reforma 54/2003 da LPRL no
seu artigo 16 e da reforma 604/06 do RD
39/97 no seu artigo 1), e no Estatuto dos
Traballadores no seu artigo 64

Ivan Pérez, Servizos Xuridicos da CIG | Gabinete Técnico Confederal de Satde Laboral

A lel de enxuizamento social

Memoria histdrica

A principios do século XX en resposta & mobilizacion Sindical pola si-
tuacion de desamparo xuridico que vifa sufrindo a clase obreira en ma-
teria de saude laboral, especialmente no que atinxe ao concepto amplo
da “reparacion do dano”, promulgase a primeira lei que abordara dun
xeito balsdmico a necesidade de dar resposta as condiciéns de insalu-
bridade no ambito laboral e a exposicién aos riscos de sufrir acciden-
tes ou enfermidades profesionais. Nace asi a Lei de Accidentes de
Traballo, que introducira o recofiecemento dos traballadores/as a “re-
parar” a sta saude danada no ambito laboral, admitindo logo que o tra-
ballador troca a sua forza de traballo a cambio dun salario, mais non, a
cambio da sua saude.

A medida xuridica redactada e ditada pola burguesia do momento, tra-
tara de contentar &s duas partes enfrontadas, nacendo asi as Mutuas
de Accidentes de Traballo; empresas que non daran unha axeitada so-
lucion a necesaria reparacion do dano. Unha vez mais, a clase obreira
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verase manexada e enganada nas suas reivindicacions, por leis bran-
cas incapaces e inapropiadas para darlle unha eficaz resposta xuridica
aos problemas plantexados, situacion esta, que por certo ainda agora
estamos a padecer.

Lei de Procedemento Laboral

No ano 1995 nace a Lei de Procedemento laboral, en gran medida co
obxecto de ordenar a lexislacion dispersa, desconexa e anacroénica.
Esta normativa, regulaba condicions laborais especificas en materias
ben definidas, sendo precisa a necesidade de accionar pretensions, “de-
mandas”, noutros Tribunais de Xustiza de diferentes ordes xurisdicio-
nais, como é o Civil, Mercantil e Contencioso-Administrativo, para chegar
a satisfaccion do “dano” na sua integridade, como vifia sendo a recla-
macion por accidente laboral. No ambito do Xulgado do Social ditabase
a determinacion da continxencia, laboral ou non, ou ben sobre o recargo
das prestacions por falta de adopcion das medidas de seguridade no
traballo, mais ;Como reclamaba o accidentado a indemnizacién por
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A LEI DE ENXUIZAMENTO SOCIAL

danos e prexuizos, patrimoniais ou morais?, a resposta a esta pregunta
era desalentadora fora perante o Xulgado do Civil ou do Penal, Xulgados
estes ligados a procedementos procesuais dilatados no tempo e forma-
listas (necesidade de avogado e procurador). A Lei de Prevencion de Ris-
cos Laborais constitte un intento do lexislador para a “unificacion das leis
dispersas anteriores” coa intencion de dar resposta aos problemas actuais
no marco laboral, vencendo o anacronismo normativo herdado.

A presion constante das Organizacions Sindicais e a entrada en 1986 do
Estado Espanol na Union Europea, constituiran o punto de partida para o
nacemento de estas duas leis reguladoras do marco laboral, e mais con-
cretamente do dereito & satde no traballo.

Estas leis nacen inicialmente coa ilusion de dar resposta a mais de cen
anos de reivindicacion e de loita da clase obreira pola dignidade e a inte-
gridade da salde no traballo. O que cofiece estas leis, ou quen sofre un
proceso xuridico no marco das mesmas, atopase coa gravosidade que
conleva defender o dereito & saude: peritos, informes médicos, dificulta-
des de probas, necesidade de tomar mostras, medicions, etc.

Nova Lei de xurisdicion social 36/2011

E salientable a muda que o lexislador fai na definicion de esta nova lei, que
anova a sUa antecesora “lei de procedemento laboral” por “xurisdicion social”,
termo mais acertado e preciso que “procedemento” e asi o demostra en:

1. Concentrar na orde social, dada a stia maior especializacion, o cofe-
cemento de todas aquelas materias, que de forma directa ou por esencial
conexion, poidan cualificarse como sociais (unificacién de criterios, civil,
contencioso-administrativa).

As reclamacions fronte as Resolucions Administrativas e aos ERES, son
competencia, dende a reforma, da Xurisdicion Social e non da Conten-
cioso-Administrativa como vifa sendo.

2. Axilizar o procedemento a través da stia modernizacion e simplificacion.

Créase un procedemento abreviado para as accions de reclamacions de
cantidades.

3. Mellorar as técnicas e a adaptacion & normativa vixente, para evitar dis-
persion normativa e a dificultade de localizar os preceptos aplicables.

UNIFICACION DE COMPETENCIAS NA ORDE SOCIAL

(reclamacién do dano “integro”)

En materia de prevencion de riscos laborais artigo 2:

1. Melléranse as cuestions litixiosas relativas aos accidentes de tra-
ballo, axuizando a todos os suxeitos que concorresen na producion
do dano sufrido polo traballador, no marco laboral ou en conexion di-
recta con el.

Observamos a inclusién na disposicion da “extension da accion” fronte
non s aos suxeitos que mantefien unha relacion laboral, senén tamén
fronte a aqueles que mantefen unha conexion directa con el. Sendo
polo tanto preciso demostrar una conexién ou causalidade directa.

2. As cuestions relativas aos organos de representacion de persoal: De-
legados/as de Prevencion e Comités de Seguridade e Salde.

A asignacion prodlcese con caracter pleno, incluindo aos funciona-
rios ou persoal estatutario, que deberan expor as suas reclamacions
ante a orde social, en igualdade de condiciéns que un traballador/as
por conta allea.

Dereitos Fundamentais e liberdades publicas artigo 2.f:
m E o principal garante dos dereitos fundamentais e liberdades publicas
no ambito da relacion de traballo. Exemplo: casos de acoso laboral.

En materia de impugnacién dos actos administrativos ditados en mate-
ria laboral e de Seguridade Social [artigo 2.0]:
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m Valoracién, recofiecemento e cualificacion do grao de discapacidade.

Regulase unha nova modalidade procesual a partir dunha demanda con-
tencioso-laboral, que serve de canle para a impugnacioén dos actos ad-
ministrativos en materia laboral.

Litixios polos danos sufridos no ambito da prestacion de servizos ou
que tefian a sua causa en accidentes de traballo ou enfermidades
profesionais.

Materias excluidas artigo 3:
Cuestions entre empresario e terceiros obrigados & coordinacion de ac-
tividades preventivas ou organizacion dos servizos de prevencion.

NOVIDADES SOBRE CAPACIDADE, LEXITIMACION, REPRESENTA-
CION E DEFENSA PROCESUAIS
Reconecemento da lexitimacion pasiva, capacidade de demandar das co-
munidades de bens (os vecifios dun edificio) e grupos sen personalidade
que actiien como empresarios (asociacions ou empresas sen rexistrar) (ar-
tigo 16.5). Sindicatos (artigo 17.2):

MODERNIZACION E AXILIZACION DO PROCEDEMENTO

Acumulacion de accions:

m En reclamaciéns de accidentes de traballo e enfermidades profesio-
nais poderanse acumular todas as pretensions de resarcimento de
danos e prexuizos derivadas dun mesmo feito (artigo 25.5). Temos
aqui unha ferramenta de accion que ofrece a posibilidade na mesma
demanda fronte & reclamacion de accidentes de traballo ou enfermi-
dades profesionais de solicitar as indemnizacions por danos e pre-
Xuizos patrimoniais ou morais.

Practica da proba
m O xuiz ou tribunal resolvera sobre a pertinencia das probas propostas e
natureza e clase de cada unha delas (artigo 87.2).

m Introdicense normas para lograr unha maior certeza e maiores garan-
tias para a defensa: normas especificas sobre procesos complexos para
manter a oralidade sen indefensién no exame e practica da proba e con-
clusions, evitar as meras ratificacions innecesarias do persoal médico
ou inspector nas suas previas intervencions durante a tramitacion ad-
ministrativa, asi como as probas testificais de escaso valor probatorio
(artigos 90 e seguintes).

E dicir, as probas por complexas que sexan debe ser orais, escoitalas
as partes, propiciando asi a contrariedade (defensa) da proba e evitando
as indefensions.

m Novas regras sobre a carga probatoria, en especial en materia de ac-
cidentes de traballo: os debedores de seguridade deberan probar a
adopcion das medidas para previr ou evitar o risco. Non é elemento que
exonere de responsabilidade a culpa non temeraria do traballador nin a
que obedece ao exercicio habitual do traballo ou a confianza que este
inspira (artigo 96.2)

Os “debedores da seguridade” son os empresarios. A nova lei reforza e
clarifica as obrigaciéns que estes tefien en relacion a “practica e adop-
cion de todas as medidas de seguridade no traballo”, é dicir, o traba-
llador non precisa demostrar que non se adoptaron as mesmas na proba
dun accidente laboral ou enfermidade profesional.

NOVIDADES PARA A EVITACION DO PROCESO

m Reférzase a conciliacién extraxudicial ou a mediacion e a arbitraxe (artigo
64.3). A conciliacion previa engadiuse a mediacion e os laudos arbitrais.
Reforza asi a evitacion dos xuizos con la intencion de potenciar os acordos.

m Exceptiase da conciliacion ou mediaciéon previa, ademais dos xa
existentes, os procesos de anulacion de laudos arbitrais, os de
impugnacion de acordos de conciliacions, mediacions e transicions
(artigo 64.1). Acelérase o proceso, redicense 0s tempos na satisfaccion
da pretension demandada
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COLABORACIONS

Miguel Martinez Losada, Xefe do Centro ISSGA — A Corufia | Asesor do grupo de traballo sobre valores limite da Comision Nacional de Seguridade e Sadde no Traballo

Os valores limite de exposicion a axentes quimicos

s axentes quimicos que se empregan ou se producen no traballo
poden xerar un risco laboral segundo as caracteristicas do propio
axente e 0 seu emprego ou presenza.

Definese, na normativa laboral, que un axente quimico € perigoso cando pode
representar un risco para a seguridade e satde dos traballadores debido as
stias propiedades fisicoquimicas, quimicas ou toxicoldxicas e & forma en que
se utiliza ou estea presente no lugar de traballo.

Tamén debemos lembrar os termos “substancias e mesturas perigosas”
definidas nos Regulamentos europeos REACH e CLP. Esta regulamenta-
cion, que regula a clasificacién e as condicions de comercializacion, é a
que define e obriga 4 existencia de fichas de datos de seguridade de subs-
tancias e mesturas perigosas asi como a que clasifica en detalle, as subs-
tancias polos seus riscos. Esta regulamentacion refirese soamente as
substancias e mesturas comercializadas.

As regulamentacions REACH e CLP son moi avanzadas tecnicamente e in-
cliien cousas tan importantes como a clasificacion de riscos, as frases H e
as fichas de datos de seguridade.

Non obstante a normativa laboral obriga ademais a avaliacion ou valoracion
dos riscos por exposicion a axentes quimicos que poidan existir nun posto de
traballo, para o que o cofiecemento e uso das fichas de datos de seguridade
¢ unha achega imprescindible. Se nun posto de traballo se emprega unha
substancia ou mestura perigosa, o primeiro paso ¢ a andlise da ficha de datos
de seguridade, que debe proporcionar o fabricante ou subministrador. Se non
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se dispdn da Ficha de datos de seguridade temos que afirmar que hai situa-
cién de risco.

Ademais, unha vez cofiecida e analizada a informacion que subministra a FDS
e adoptadas, se é 0 caso, as medidas preventivas que esta indica, € necesario
avaliar o risco que ainda poida existir.

Non imos entrar aqui nos detalles ou procedementos a empregar para esta
avaliacién; soamente mencionar que as avaliacions simplificadas, que se estan
a propiciar nos Ultimos anos son recomendables como un paso do proceso
de avaliacion, que permite non dilatar as avaliacions, como vén sucedendo na
actualidade lamentablemente.

Ao final do proceso se non se conseguiu eliminar o risco aplicando as indica-
ciéns das FDS ou das avaliacions simplificadas sera necesario, no caso de
risco por inhalacion, a realizacion de mediciéns e comparacions cos chama-
dos valores limite de exposicidn ao risco por inhalacion.

No estado espafiol o concepto de Valor limite esté definido no Real De-
creto 374/2001 sobre a proteccion da saude e a seguridade dos tra-
balladores contra os riscos relacionados cos axentes quimicos durante o
traballo, que remite aos valores limite de exposicion profesional para os
axentes quimicos publicados polo INSHT como valores de referencia para
a avaliacion e control dos riscos orixinados pola exposiciéon dos traballa-
dores a axentes quimicos.

O INSHT elabora documentos técnicos que son analizados por un grupo de
traballo sobre valores limite da Comision Nacional de Seguridade e Satide no
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0S VALORES LIMITE DE EXPOSICION A AXENTES QUIMICOS

Traballo, quen posteriormente, estuda e aproba, no seu caso, en pleno, as pro-
postas do grupo de traballo.

Os primeiros valores limite en Espana foron publicados en 1999 e dende
entdn vénse publicando anualmente un novo documento que inclie as modi-
ficacions nos valores asi como as propostas de modificacion que son some-
tidas a estudo durante varios anos.

0 ultimo documento aprobado é “Limites de exposicion profesional para
axentes quimicos 2012“ publicado nos primeiros dias de xaneiro na
web de INSHT.

Basicamente os conceptos e valores incluidos neste documento son o resuk
tado dunha avaliacion critica dos valores limite de exposicion profesional es-
tablecidos polas entidades mais relevantes e prestixiosas na materia, tendo
en conta, fundamentalmente, a fiabilidade dos datos utilizados para o esta-
blecemento de cada un deles e a sua data de actualizacion.

E sublifiable a referencia as recomendacions do Comité cientifico dos valores
limite de exposicion, creado no 1995, dependente da Comision Europea (The
Scientific Committee on Occupational Exposure Limits SCOEL), e aos valo-
res limite de outros paises (legais ou cientificos).

As Recomendaciéns do SCOEL podemos velas en:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=153&langld=ené&intPa-
geld=684

Asi mesmo podemos ver a comparacion entre valores limite de moitos
paises na base de datos GESTIS do Instituto oficial aleman IFA
http://www.dguv.de/ifa/en/gestis/stoffdb/index.jsp

Os Limites de Exposicion Profesional son valores de referencia para a ava-
liacién e control dos riscos inherentes a exposicion, principalmente por inha-
lacién, aos axentes quimicos presentes nos postos de traballo e, polo tanto,
para protexer a salde dos traballadores.

COLABORACIONS

Non constitiien unha barreira definida de separacion entre situacions seguras
e perigosas se non criterios para empregar técnicamente nunha avaliacion
de riscos.

Nos LEP espafois incliense os valores limite de exposicion ambiental
(VLA)que son valores de referencia para as concentracions dos axentes qui-
micOoS no aire, e representan condicions as cales se cre, baseandose nos co-
fiecementos actuais, que a maioria dos traballadores poden estar expostos
dia tras dia, durante toda a sta vida laboral, sen sufrir efectos adversos para
a slia saude, e valores limite de exposicion bioléxicos (VLB) que son os va-
lores de referencia para os Indicadores Bioloxicos asociados & exposicion glo-
bal aos axentes quimicos.

Nos valores LEP 2012 aparecen algunhas novidades entre as que po-
demos sulinar o feito que se retira o VLA dos fumes de soldadura, ao
terse quedado obsoleto o valor pola actualizacién do VLA dos com-
pofentes; indicase que nos fumes de soldadura deben terse en conta
os valores limite de cada un dos componentes do fume, especialmente
metais.

Incorporaronse novos valores mais restritivos correspondentes a 15
axentes entre eles acetato de 2-etoxietilo, acido sulfurico, fenol, iso-
cianato de metilo mercurio elemental e 0s seus compostos inorganicos
divalentes.

Formuléronse como propostas de modificacion valores mais restritivos
para algodon, cemento portland e dieldrin.

Tamén hai modificacions ou propostas de modificacion para valores li-
mite bioldxicos.

En definitiva, os valores limite son importantes ferramentas de traballo para
a proteccion da saude dos traballadores, con sélido fundamento legal, que
evolucionan permanentemente cos cofiecementos cientificos e que deben
empregarse nas avaliacions de riscos de xeito rigoroso

José Antonio Rodriguez Arribe, Xefe do Centro ISSGA — Pontevedra | Técnico Superior de Prevencion | Experto en seguridade pesqueira

Buscando rumbo: A prevenciodn de riscos laborais no
sector pesqueiro galego

ompre comezar esta andaina facendo referencia ao dia 10 de No-

vembro de 1995, data simbdlica na que se publica a Lei de Pre-

vencion de Riscos Laborais, que foi recibida con refachos de
escepticismo nalguns sectores sociolaborais, e coa convicion da maioria
dos prevencionistas de que sen ser a pedra filosofal, ia pofier os alicerces
do desenrolo normativo que daria vida a unha nova forma de organizacion
para defender e preservar a saude dos traballadores.

Os seus efectos notaronse axiia nas industrias e nas fabricas, que ini-
ciaron un proceso de adaptacion as novas demandas de prevencion. De
slpeto aparecen conceptos ata agora non contemplados e que mesmo
son desconecidos para moitos. Falase da identificacion dos riscos pre-
sentes no posto de traballo, da sta avaliacién e do plan de accién para
controlalos. Falase de formacion e informacion dos traballadores, dos
organos de control da prevencion, das modalidades de organizacion,
etc. Dende a administracion, poénense en marcha plans e programas
tendentes a mellorar as condicidons de traballo, que poidan axudar a
empresarios e traballadores a desenvolver estes novos requerimentos.

Esta marea preventiva non chegou por igual a todos os sectores de ac-
tividade. A pesca, un dos mais importantes para Galiza, quedou apar-
tada inicialmente e s se notaron timidos inicios nalgunhas asociacions
de armadores.
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BUSCANDO RUMBO: A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS NO SECTOR PESQUEIRO GALEGO

0 esquecemento inicial da prevencion pola pesca, tina poucas bases en que
se sustentar, pois estamos a falar dunha das actividades laborais mais peri-
gosas que se cofiecen, que se desenvolve nunha superficie de traballo en in-
estabilidade permanente e na que non se ten control sobre as condiciéns
meteoroldxicas que poden comprometer a seguridade da embarcacién. O
barco para os pescadores é ao mesmo tempo centro de traballo, vivenda e
centro de ocio. As extensas xornadas de traballo e os horarios, vefien condi-
cionadas polas capturas e polas artes as que se dedique cada embarcacion.

0 sector pesqueiro ten unha importancia enorme para Galiza dende
todos os puntos de vista, e son moitas as caracteristicas que condi-
cionan a potencia deste sector. Os 1.195 quilémetros de costa que
posue e a proximidade da sta poboacién & mesma (mais do 70% vive
amenos de 50 quilémetros do mar), son sé unha pequena carta de pre-
sentacion coa que enmarcar as mais de 25.000 persoas que viven di-
rectamente da pesca. Cando constatamos que cada emprego no mar
crea catro empregos en terra, entdn xa estamos a falar dun sector que
constitie un dos pulméns econémicos deste pais.

Galiza necesitaba urxentemente adicarse a atender e espallar a preven-
cién neste sector tan importante, o que conlevaba a mellora das condi-
cions de traballo e a saude dos nosos pescadores, mariscadoras, redeiras,
etc. No ano 2.000, a administracion galega asume esta realidade e co-
meza a executar accions especificas de concienciacién e explicacién polas
Confrarias e Asociacions de Armadores de toda a costa. Este traballo ini-
cial desemboca no Plan Vixia de Prevencién de Riscos Laborais para o
sector pesqueiro de Galiza que ten continuidade nestes momentos.

Non foi doado. Teno rememorado algunha vez que os comezos foron du-
bitativos, pois implicaba establecer contactos, gafar confianzas e in-
fundir interese pola mellora das condiciéns de traballo nun sector
tradicionalmente alonxado da prevencion, e no que raramente se albis-
caba outra preocupacién que non fora a seguridade maritima.

Tivemos que facelo todo dende o principio, pero as condiciéns cam-
biaron moito dende aquela.

Os técnicos do Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral - ISSGA,
especialistas no sector pesqueiro, visitamos e o seguimos a facer, moi-
tisimos buques de pesca por toda a costa galega, e constatamos unha
transformacién enorme.

Hoxe en dia, nas flotas de Altura e Gran Altura é impensable atopar un
buque de pesca que careza de Plan de Prevencion. E unha pesca mais
industrial que faena lonxe das nosas costas.

Nas flotas de Baixura e Artesanal, os cambios tamén son notables. Neste
tipo de flota pequena, que constitie o 86% do total de flota de Galiza,
abundan os traballadores autonomos, o que dificulta a adopcion de medi-
das preventivas nas embarcacions. Con todo, quero facer referencia a un
feito absolutamente novidoso no sector, como foi a decisién que tomaron
os pescadores galegos de crear Servizos de Prevencion Mancomunados.

A Cooperativa de Armadores de Vigo (ARVI) artellou un SPM que da ser-
vizo aos socios desta cooperativa, e a Federacion Galega de Confrarias
de Pescadores & sua vez, deu vida a Mar Seguro de Galiza, que atende
dende o punto de vista preventivo aos marineiros, mariscadoras, re-
deiras, etc. que sexan membros da mesma, tenan ou non obrigas pre-
ventivas.

Este fenomeno € visto con bos ollos por todos, pois permite a estes ser-
vizos disponer de Técnicos de Prevencion “especialistas” no sector, o
que entendemos supdn un plus de mellora.

Fixéronse moitas cousas a nivel preventivo na pesca pero nos quedan
outras moitas que facer. Temos Plans de Prevencion de Riscos Laborais
nos barcos, melloramos as condiciéns materiais, temos buques mais
modernos, mellores técnicas de pesca, mellores aparatos de comuni-
cacion e deteccion de pesca, pescadores mais formados, e por su-
posto, mellores elementos de seguridade e salvamento. Mais isto non
é todo. O seguinte paso chamase integracién. Compre que a preven-
cion forme parte da faena diaria, que cada fase de traballo, cada tarefa
e cada subtarefa que realice cada tripulante, se faga con pericia mari-
fieira pero dun xeito seguro.

Temos que resolver ainda moitos paradoxos que nos indican a necesidade
de reformas en determinados apartados normativos, na responsabilidade
das persoas a bordo, na adaptacion da formacion das tripulaciéns &s novas
realidades, e nalgunha outra na que seguro todos temos matinado.

0 Sector Pesqueiro Galego, a administracion, as organizacions empre-
sariais e sindicais, temos a obriga de estar niso. Todos xuntos e levando
a voga ao compas. Necesitamos seguir “buscando rumbo”

DESCRICION Ne BARCOS TRB GT POTENCIA CV POTENCIA KW
BACALLAEIROS 5 3.632,34 5.652,00 | 12.214,00 8.982,18
PESQUERIA ARRASTRE CONXELADORES 17 1317591 | 20.929,63 | 32.76850 | 24.097,95
INTERNACIONAL NAFO CONXELADORES 18 12.213,42 | 20.707,99 | 27.059,60 | 19.899,63
A
(Gran Altura) CERCO 3 5.565,30 8.002,00 | 13.525,10 9.946,36
PALANGRE SUPERFICIE 79 16.275,54 | 29.134,63 | 52.691,10 | 38.749,03
NEAFC PALANGRE FONDO 47 7.899.64 | 13.221,19 | 2679400 | 19.704,31
PALANGRE FONDO
(Altura) NEAFC ARRASTRE 43 8.619,07 14.343,63 | 25.963,17 19.093,32
ARRASTRE
PORTUGAL 3 406,95 624,74 1.267,00 931,75
ARRASTRE 84 11.912,35 | 1881528 | 3839314 | 28.234,32
ARTES MENORES 4125 10.338,01 894242 | 9818667 | 72.206,48
CERCO 154 4.661,42 6.012,55 | 32.786,26 | 24.111,02
CALADOIRO NACIONAL
o PALANGRE FONDO 27 922,55 1.356,37 5.345,42 3.931,02
PALANGRE SUPERFICIE 58 6.828,04 | 1247724 | 2402875 | 17.670,74
RASCOS 3 83,90 88,86 350,00 257,39
ENMALLE
VOLANTAS 35 1.100,03 2.042,03 6.076,02 4.468,31

Totais

4.705

103.944,16

162.939,65 398.923,73 293.368,53

BUQUES DEDICADOS A ACUICULTURA/AUXILIARES

1.250

Buques de Pesca de Galiza a 10/02 /2012. Fonte.- Conselleria do Medio Rural e de Mar. Xunta de Galiza
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Dep. Legal: C 428-2012

Publicacions

Neste apartado queremos presentarvos as Guias e Estudos técnicos que o Gabinete Técnico Confederal de Satuide Laboral da CIG
ten editado nos ultimos anos e que poden ser descargadas da paxina web cigsaudelaboral.org

Dende a sta primeira edicién alé polo ano
2000, o principal obxectivo desta Guia sem-
pre foi servir de axuda aos delegados/as de
prevencion da nosa Central Sindical; contén
informacion, entre outras cousas, sobre as
competencias, responsabilidades e actua-
cion dos delegados/as de prevencion, o Co-
mité de Seguridade e Salde e Organismos
da Administracion en materia de prevencion.

Estudo dun nove marco normativo
para a mellora das condicidns de
traballo no sector naval

Proxecto de investigacion no que se pro-
cede a realizar un estudo da realidade pre-
ventiva do sector naval, e se fundamenta
a necesidade de contar con normativa es-
pecifica. Ofrécese asi mesmo, unha pro-
posta de norma reguladora da seguridade
e a saude laboral, que aglutine e resolva
o diferente tratamento nos asteleiros das
lagoas legais que sofre o sector, substi-
tuidas en cada unha das empresas, por nor-
mas internas con contidos mais ou menos
homologables.

RISCO QUIMICO

GUlA BASICA DE INFORMACION E SENSIBILIZACION

Con esta publicacién ponse a disposicién
de traballadores e traballadoras que pre-
cisen informacién relativa a calquera as-
pecto relacionado coa seguridade quimica,
riscos toxicoloxicos e medidas preventi-
vas asociadas, unha publicacién que con-
tén a documentacién necesaria, co animo
de facilitar a participacién dos nosos de-
legados/as, asi como dos traballadores/as
en xeral, no proceso preventivo.

GUIA DE BOAS PRACTICAS DE PRL NO

SECTOR NAVAL

A construcién naval ten a consideracion es-
pecial do Anexo | do Regulamento dos Ser-
vizos de Prevencion que indica as activida-
des con maiores riscos. Tratase dunha
actividade que xera riscos de diversa natu-
reza e que dependen basicamente do pro-
ceso que levemos a cabo. Nesta guia esta-
blécense unha serie de pautas de actuacion
preventiva en relacion aos traballos que se
desenvolven no sector e diversos anexos
con informacion de interese.

ESTUDO DA INCIDENCIA

DA XORNADA DE TRABALLO
NA SEGURIDADE LABORAL

E NOS RISCOS PSICOSOCIAIS

A organizacion do tempo de traballo perfi-
lase como un factor determinante na cali-
dade de vida das persoas, na medida na que
as caracteristicas da xornada de traballo
poden dificultar, impedir ou facer posible a
conciliacion entre a vida laboral, persoal e
familiar. No estudo referéncianse modelos
de organizacion, flexibilidade e andlise dos
efectos sobre a saude de traballadoras e
traballadores e propostas sobre a ordena-
cién do tempo de traballo.

(rogodependencias

As drogas son tan antigas como a propia hu-
manidade; ao longo do tempo foron utilizadas
en celebracions rituais, con fins terapéuticos
€ como recurso enerxético que fixera méis so-
portables as duras condicions do traballo. Du-
rante 0 ano 2009, realizouse unha enquisa para
verificar a incidencia das drogas no ambito la-
boral galego. A metodoloxia seguida na men-
cionada enquisa, os cuestionarios realizados
e 0s resultados obtidos atdpanse neste tex-
to, asi como un resumo das principais drogas
e 0s seus efectos.

Obra de consulta que pretende aglutinar
0 mais relevante da lexislacion dos Ulti-
mos anos sobre o amianto. Tamén se re-
collen unha descricién do amianto e as
doenzas asociadas, 0s procesos xerais
de actuacion no caso de desamiantado, e
as reivindicacions dos afectados e afec-
tadas pola manipulacién continuada do
material e as da propia Central Sindical.

NAVAL E AUTOMOCION
NO AMBITO LABORAL

Este texto ofrece os resultados do estudo re-
alizado sobre a problemética do consumo de
drogas, legais e ilegais nos sectores da au-
tomocion e da construcién naval. Recollese
ademais a metodoloxia seguida na elabora-
cion do estudo, as conclusions tiradas do
mesmo e varios anexos con documentacion
complementaria.

Neste nimero colaboraron os Técnicos/as de PRL: Trinidad Villar (Entrevista), M2 Candelaria Gonzalez (Informacién Técnica), Fernando Solla (Sabias que?), Paula Gonzalez (Sabias que?)
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