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 PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS DAS PERSOAS 

TRABALLADORAS EXPOSTAS AO AMIANTO. Disposicións 

mínimas de seguridade e saúde aplicables aos traballos con 

risco de exposición ao amianto 
prohibición de produción e instalación de produtos e materiais que conteñen amianto, produciuse 

no Estado español no mes de decembro do ano 2021. Tendo en conta que a duración destes pro-

dutos e materiais é de aproximadamente 25-30 anos, atopámonos con que nos vindeiros 10 anos 

debería darse unha retirada masiva e continua dos elementos con amianto, respectando e implementando 

os protocolos de seguridade e saúde laboral contemplados na lexislación vixente para os procesos de des-

montaxe, encapsulación, transporte e eliminación ou almacenamento destes materiais.  

No caso da nosa terra, este proceso cobra unha es-

pecial importancia dada a gran cantidade de gal-

póns, cobertizos, tellados e conducións de auga 

que levan amianto na súa composición, especial-

mente nas zonas rurais, debéndose evitar a toda 

costa que os distintos materiais con amianto e os 

seus refugallos poidan quedar espallados polo 

monte ou en vertedoiros ilegais, constituíndose en 

perigosos e permanentes focos de contaminación 

de terras e cursos de auga. 

NORMATIVA VIXENTE DO AMIANTO (2024) 

Real Decreto 396/2006, do 31 de marzo, polo que 

se estabelecen as disposicións mínimas de seguri-

dade e saúde aplicables aos traballos con risco de 

exposición ao amianto. 

É a normativa básica de aplicación no Estado espa-

ñol para a protección da saúde das persoas traba-

lladoras fronte a exposición ao amianto durante o 

traballo. A Guía técnica do INSST proporciona crite-

rios e recomendacións para facilitar a aplicación 

deste Real Decreto. 

Este RD está pendente de ser modificado pola Di-

rectiva (UE) 2023/2668, que debe ser adoptada an-

tes do 21 de decembro de 2029. Esta modificación 

dá prioridade á retirada do amianto fronte a outras 

formas de manipulación do amianto e entre outras 

novidades, rebaixa á décima parte o valor límite, 

pasa de 0,1 fibras/cm3 a 0,01 fibras/cm3 media ás 8 

horas. 

Aos traballos con amianto tamén lles son de aplica-

ción: 

 RD 665/1997, do 12 de maio, sobre a protección 

dos traballadores contra os riscos relacionados 

coa exposición a axentes canceríxenos durante 

o traballo. 

 RD 374/2001, do 6 de abril, sobre a protección 

da saúde e seguridade dos traballadores contra 

os riscos relacionados cos axentes químicos du-

rante o traballo. 

 RD 171/2004 sobre as obrigacións de coordina-

ción de actividades empresariais. 

A 

INFORMACIÓN 

Gabinete Técnico Confederal de Saúde Laboral 
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1997-11145
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2001-8436
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 Lei 22/2011 sobre eliminación de residuos peri-

gosos. 

 A Lei 7/2022 estabelece a obrigación aos conce-

llos de elaborar un censo das instalacións e edi-

ficios do seu municipio (privados e públicos) con 

MCA (Materiais que Conteñen Amianto) xunto 

cun calendario para planificar a súa retirada. En 

2028 deben estar xestionadas as instalacións 

públicas con maior risco. 

CONTEXTUALIZACIÓN 

É obrigatorio retirar o amianto? 

Si, baseada na lexislación da orde ministerial do 7 de 

Decembro de 2001, a cal indica que os produtos que 

conteñan amianto, poderán seguir utilizándose ata o 

fin da súa vida útil, é dicir, 25 a 30 anos dende a súa 

instalación. Tamén impide a produción e a comercia-

lización deste material canceríxeno. 

Cando se prohibiu o amianto? 

O amianto prohibiuse no Estado español, tanto en 

relación ao seu uso como a súa comercialización, 

no ano 2002, trala Orde ministerial do 7 de Decem-

bro de 2001, pola que se modifica o anexo I do Real 

Decreto 1406/1989, do 10 de Novembro, sobre li-

mitacións e comercialización de certas substancias 

perigosas. Polo que todo edificio construído previo 

a esta data pode conter asbestos. Normalmente 

adoitan estar en baixantes, depósitos e tellados. 

Destacar, que o amianto azul e marrón foron pro-

hibidos en 1984 e 1993 respectivamente no con-

xunto do Estado, dando unha marxe de 6 meses 

dende a súa entrada en vigor para prohibir a venda 

da fabricación de produtos que teñan amianto, e o 

15 de Decembro de 2002 prohibiuse a comerciali-

zación definitiva así como a instalación deste tipo 

de produtos. 

Onde está prohibido o amianto? 

Actualmente o amianto (asbestos) está prohibido 

en diversos países os cales son: Alxeria, República, 

Checa, Islandia, Malta, Serbia, Arxentina, Dina-

marca, Irlanda, Mozambique, Seychelles, Australia, 

Exipto, Israel, Países Baixos, Eslovaquia, Austria, Es-

tonia, Italia, Nova, Caledonia, Eslovenia, Bahrein, 

Finlandia, Xapón, Noruega, Sudáfrica, Bélxica, Fran-

cia, Xordania, Omán, España, Brunei, Gabón, Corea 

(Sur), Polonia, Suecia, Bulgaria, Alemaña, Kuwait, 

Portugal, Suíza, Chile, Grecia, Letonia, Qatar, Tur-

quía, Croacia, Honduras, Lituania, Romanía, Reino 

Unido, Chipre, Hungría, Luxemburgo, Arabia Saudita 

e Uruguai. 

Que lei afecta á manipulación do amianto? 

A lei integral do amianto para a retirada de amianto 

vixente no Estado español está estabelecido no 

Real Decreto 396/2006 o cal recolle as “Disposi-

cións mínimas de seguridade e saúde aplicables aos 

traballos con risco de exposición ao amianto”. Dou-

tra banda, a lei estabelece que debe haber unha es-

tratexia que tanto o número de mostras, duración 

e oportunidade da medición ten que ser tal, que 

PREVENCIÓN DE RISCOS LABORAIS DAS PERSOAS TRABALLADORAS EXPOSTAS AO AMIANTO. Disposicións mínimas de seguridade e saúde aplicables 
aos traballos con risco de exposición ao amianto 
 

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13046
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5809
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2006-6474


 

  4                                              www.cigsaudelaboral.org 

deberá ser posible determinar unha exposición re-

presentativa en períodos de 8 horas. 

A análise da mostra (reconto de fibras de amianto) en 

laboratorios, realizarase seguindo o método 

MTA/MA-051 do Instituto Nacional de Seguridade e 

Hixiene no Traballo (INSST), «Determinación de fibras 

de amianto»; a análise só pode realizarse en labora-

torios homologados. 

A exposición a materiais con contido en amianto 

(MCA) pode causar enfermidades graves e irreversi-

bles, como cancro, asbestose (fibrose pulmonar) ou 

xerar un mesotelioma maligno. Estas enfermidades 

xa están definidas como enfermidades profesionais.  

É sabido que o mineral como tal non é o que pro-

duce o cancro, senón o material fibroso do que se 

compón. Ao descompoñerse o amianto nos tella-

dos ou nas placas de uralita, libera unhas partículas 

que a través da respiración provocan as enfermida-

des antes mencionadas. Dada a súa perigosidade as 

persoas que manipulan amianto deben recibir 

unha formación mínima e específica sobre o devan-

dito material, e a empresa na que traballan ten que 

estar rexistrada no RERA. 

RERA | Que é e como se solicita? 

Se unha empresa quere ser unha empresa de reti-

rada de amianto, necesitará un certificado ou acre-

ditación para poder manipular o amianto chamado 

RERA. 

Que é RERA 

O “Rexistro de Empresas con Risco de Amianto” 

(RERA) é un rexistro de empresas público que in-

dica as empresas que están homologadas para re-

tirar amianto no Estado español. 

Destacar, que empresas incluídas no RERA poden 

optar por non aparecer no rexistro público por non 

ser obrigatoria a publicitación dos seus datos neste 

rexistro. 

Por iso, verificar que a empresa está no RERA hai 

que solicitar o seu código de rexistro. 

Características do RERA 

Estar neste rexistro de empresas é un requisito in-

dispensable para aquelas empresas que vaian rea-

lizar calquera manipulación do amianto, xa que de-

fine ás empresas nas que tanto os seus traballado-

res/as ou operacións poden ter risco de exposición 

de amianto ou aos materiais que o conteñan. 

Só as empresas poden estar rexistradas, non os au-

tónomos. 

Este rexistro de empresas está vixente dende 1986 

e está establecido por cada CCAA. 

As empresas deben estar rexistradas no RERA onde 

estea a sede da mesma, é dicir, que se é de Galicia 

terá que estar rexistrada no RERA da Xunta de Ga-

licia. 

Destacar que a inscrición no RERA, coa lexislación 

actual, non caduca, polo que non require renova-

ción; unha vez incluída no rexistro, a empresa ten 

que darse de baixa para non aparecer nel. Calquera 
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modificación debe notificarse 15 días antes da rea-

lización efectiva da mesma. 

O rexistro no RERA é de carácter gratuíto. 

Por que é obrigatorio o RERA? 

A obrigatoriedade da inscrición nas empresas de 

retirada de amianto vén regulado polo artigo 17 do 

capítulo 3 pertencente ao Real Decreto 396/2006. 

O RERA só está deseñado para as empresas que 

queiran quitar amianto. 

Como darse de alta no RERA? 

Cando unha empresa quere inscribirse no RERA, só 

necesita rechear un documento en PDF e envialo á 

autoridade laboral correspondente dependendo 

de en que comunidade autónoma estea implan-

tada.  

Os datos necesarios para inscribirse no RERA son: 

 Nome ou razón Social. 

 NIF ou CIF. 

 NISS (Número de identificación da Seguridade 

Social) 

 Domicilio fiscal. 

 Código postal e teléfono. 

 Correo electrónico. 

 CNAE (Código Nacional de Actividades Económi-

cas) 

 Cargo que ocupa na empresa a persoa que pre-

senta a documentación. 

 Sinatura do/a representante en cuestión. 

A documentación e os pasos están reflectidos na 

propia plataforma da comunidade autónoma co-

rrespondente. 

Quen debe inscribirse no RERA? 

 Empresas de demolición ou rehabilitación, 

cando estas teñan que traballar en edificios que 

conteñan algún elemento de amianto. 

 Traballos verticais, xa que a maioría dos edifi-

cios previos a 2002 teñen as baixantes deste 

material. 

 Empresas de transporte de residuos perigosos, 

a condición de que na súa actividade despracen 

este tipo de elementos. 

 As entulleiras/vertedoiros de amianto autoriza-

dos. 

 Os fontaneiros que vaian facer substitución de 

baixantes compostas por uralita. 

 Profesións especiais como mantemento e repa-

ración de vehículos, trens, barcos ou algún tipo 

de estrutura que requira amianto. 

En resumo, cando se realiza algunha actividade ou 

operación que conleve a manipulación do amianto. 

De feito, hai talleres de mecánica que estaban ins-

critos nesta listaxe para retirar os discos de freo 

compostos deste material. A día de hoxe xa non se 

fabrican.  
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Fai falta algo máis que o RERA para retirar 

amianto? 

Considerando que só o manipulan, as empresas ne-

cesitarán un curso do RERA para CADA TRABALLA-

DOR/A e a presentación dun Plan de Traballo de 

amianto. 

No caso de que tamén o transporten, necesitarán o 

NIMA (Número de Identificación Medioambiental) 

correspondente, que lles permitirá empregar un ve-

hículo para o desprazamento destes residuos. 

Que medidas ten que aplicar unha empresa para 

traballar con amianto? 

Para poder manipular o amianto en calquera pro-

vincia do Estado, requírense polo menos os seguin-

tes requisitos : 

1. Inscrición no RERA (Rexistro de Empresa con 

Risco de Amianto). 

2. Ter aceptado pola autoridade correspondente 

un Plan de Traballo único ou xeral. En caso de 

superar certos volumes definidos pola lei (varía 

segundo comunidade autónoma) nun traballo, 

débese ter aprobado un plan específico para esa 

tarefa.  

3. Formación específica de amianto para as per-

soas traballadoras que traballen co asbestos de 

polo menos 20 horas presenciais. 

4. Os empregados/as que retiren o amianto nece-

sitan pasar unha Vixilancia Médica específica 

pola súa exposición ao amianto. 

5. Se as empresas non van subcontratar ningún tipo 

de servizo de transporte para levar a uralita ata a 

entulleira, necesitarán tamén ter o NIMA. 

6. Se é nun espazo pechado, débense recoller as 

mostras das partículas no ar ao executarse o tra-

ballo e ao finalizalo, para garantir que non existe 

nin un rastro de partículas de amianto no am-

biente. 

NORMATIVA REGULADORA E PROCESO DA RETI-

RADA DE AMIANTO 

O procedemento que teñen que seguir as empre-

sas rexistradas no RERA está regulado no Real De-

creto de 396/2006. Esta lexislación recolle as “Dis-

posicións mínimas de seguridade e saúde aplica-

bles aos traballos con risco de exposición ao 

amianto” o cal se resume en que os profesionais 

que retiren amianto necesitan seguir o seguinte 

protocolo: 

a) Perimetrar a zona onde se vai a proceder á reti-

rada de amianto, coa sinalización precisa para 

que as persoas non poidan pasar. No caso de ser 

un interior, recoméndase o uso dunha burbulla 

de contención. 

b) Equipar aos operarios/as con EPIS (Equipos de 

Protección individual) de modo que cando es-

tes/as finalicen o traballo tiren os equipos que 

empregaron por se quedan fibras de amianto na 

súa roupa. 

c) Levar unha ducha de descontaminación, de 

modo que os operarios/as se descontaminen 

cando finalicen o traballo. 
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d) Encapsular o material antes da súa manipula-

ción, así as partículas de uralita non se separan 

do elemento a retirar cando este se manipule. 

e) Mobilizar o elemento a retirar ata o vehículo au-

torizado para transporte a vertedoiro. 

f) Desprazar a carga ata un vertedoiro autorizado, 

o cal debe estar homologado para poder xestio-

nar o amianto. Que sexan de residuos perigosos 

reduce o número de puntos aos que pode mo-

verse este material, tendo os puntos de trata-

mento que achegar o correspondente certifi-

cado de eliminación cando o amianto chegue ao 

centro de procesamento. 

g) Comprobar que a zona está libre de partícu-

las de uralita seguindo o procedemento 

MTA/MA051/A04 de análise de partículas. 

h) Notificar a medio ambiente que se vai a facer a 

operación. 

Destacar, que a lexislación menciona que non se de-

bería cortar o material con amianto con ningunha fe-

rramenta que faga que estas partículas se estendan 

pola zona, pero nalgúns casos, a propia lei fai unha 

excepción porque non hai outra forma de eliminalo, 

por exemplo, un bidón de amianto nunha zona alta 

de difícil acceso, o que forza a súa demolición para 

poder desprazar o devandito depósito. 

COMO RETIRAR AMIANTO. FASES DE DESAMIAN-

TADO 

As empresas teñen que saber como retirar 

amianto, segundo o protocolo que marca a norma-

tiva. 

Isto débese a que o amianto é un material que se 

considera perigoso pola natureza das súas fibras. 

A exposición ao asbesto pode xerar asbestose, can-

cro de pulmón e moitas máis enfermidades que po-

den afectar á saúde, polo que a normativa é estrita 

coa manipulación e eliminación destes residuos. 

Que é o desamiantado? 

O desamiantado é o procedemento de desmon-

taxe, retirada, xestión e eliminación de calquera 

compoñente que conteña fibras de amianto. O pro-

ceso debe executalo unha empresa homologada 

coa formación correspondente e coa acreditación 

RERA. Algúns exemplos dos materiais que se deben 

desamiantar son placas, cubertas, depósitos de 

auga, illamentos, tubaxes, etc., en edificios, naves 

industriais ou vivendas. 

O RERA (Rexistro de Empresas con Risco de 

Amianto) é de alta importancia neste proceso, xa 

que se a empresa non está rexistrada e/ou non 

conta cun Plan de Traballo aprobado pola autori-

dade laboral pertinente, non poderá proceder á re-

tirada de amianto. 

PASOS PARA A RETIRADA DE AMIANTO 

Deseguido explicamos o proceso do desamiantado 

paso a paso. 

Destacar, que todo este procedemento segue a le-

xislación de amianto e o Real Decreto 396/2006. 
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- Paso 1: Identificación do material con asbestos 

O primeiro paso aínda que pareza lóxico é descu-

brir se o material ten amianto. Na maioría dos ca-

sos é algo evidente que os profesionais recoñecen 

de maneira inmediata, mais sempre pode facerse 

unha análise a través dun laboratorio homologado, 

coa recollida dunha mostra do material e o envío 

para comprobar se este posúe fibras de amianto. 

Destacar, que a uralita é un material resultado da 

mestura de varios materiais, entre os que está o 

amianto, co fin de adquirir propiedades específicas. 

- Paso 2: Elaboración do Plan de Traballo 

O Plan de Traballo é un documento que indica á 

autoridade laboral correspondente como se vai 

realizar o proceso de desamiantado, os EPIS que 

se van a empregar, as medidas de seguridade, o 

tempo e duración do traballo, os métodos que se 

van a implementar, a cualificación dos profesio-

nais que realizarán o desamiantado, así como os 

datos relacionados cos medios que se van a utili-

zar, por exemplo a cabina de descontaminación. 

Dependendo da CCAA, o Plan de Traballo pode ser de 

carácter xeral, que pode abarcar varios traballos simi-

lares dentro dun mesmo tipo de actividade, ou espe-

cífico, que se aplica a un traballo ou obra concreta. O 

Plan de Traballo Xeral resulta adecuado para traballos 

de curta duración, recorrentes e similares, mentres 

que o Plan de Traballo Específico está indicado en tra-

ballos de maior envergadura. Nalgunhas Comunida-

des Autónomas non existe o Plan de Traballo Xeral 

polo que só se elaboran Plans de Traballo Específico .  

En caso de presentarse un Plan de Traballo Especí-

fico, o plan ten un prazo de 45 días hábiles para ser 

aprobado. 

- Paso 3: Presentación e aceptación do Plan de Tra-

ballo para Amianto 

Cando a autoridade laboral competente da Comu-

nidade Autónoma o aprobe, poderase comezar a 

realizar o servizo de desamiantado. 

Hai que ter en conta, que a autoridade competente 

pode atrasar a aprobación se comproba que no 

Plan de Traballo existen elementos que non cum-

pran coa normativa, alongando a execución do tra-

ballo e alongando os días de traballo previstos. 

 - Paso 4: Preparación da zona de traballo: Valado 

e sinalización 

Co plan aprobado, a empresa correspondente rea-

liza o proceso de desamiantado dos materiais que 

conteñan amianto. 

Antes de comezar o traballo, hai que planificar 

como quitar o material con amianto, así como pre-

cintar a zona onde se vai a traballar e preparar a 

cabina de descontaminación para o persoal. 

Se se van realizar traballos de interiores, o máis re-

comendable é utilizar burbullas de contención para 

que as fibras de amianto non saian do espazo de 

traballo e quede libre de asbestos. 

Para casos máis concretos, por exemplo o desamian-

tado dunha fábrica que utiliza grandes maquinarias 

con amianto friable, recoméndase empregar unha 
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burbulla de contención na entrada do edificio conec-

tada a unha maquina de descontaminación. 

- Paso 5: Desamiantado ou retirada de amianto 

O proceso de desmontaxe ou retirada por exemplo 

dunha cuberta de uralita, trátase dunha manipula-

ción de amianto antes de preparalo para o seu 

transporte. 

Débese realizar este proceso de retirada cumprindo 

as medidas marcadas pola normativa vixente empre-

gando os EPIS de amianto correspondentes.  

Antes da manipulación destes residuos de uralita, 

sobre todo nos casos onde se atope en fase de des-

composición, hai que encapsular de modo que se 

impida que na fase de desamiantado se separen as 

fibras de amianto. 

Por exemplo, nos casos de demolición dunha nave 

que conteña tellados de fibrocemento con 

amianto, estas cubertas deben retirarse previa-

mente antes de realizar o proceso de demolición 

para evitar que as fibras de amianto conleven á 

contaminación do ambiente evitando así riscos no 

medio e nas persoas. 

- Paso 6: Envasado e etiquetaxe do amianto 

Tanto os residuos de amianto como os EPIS indivi-

duais refugables empregados no proceso de desa-

miantado, deben depositarse en recipientes de ca-

rácter estanco, embalaxes herméticos compostos 

por plástico con resistencia mecánica ou en sacas 

big-bags. Estas deben ser sólidas e resistentes de 

forma que se evite calquera perda de contido. 

Hai que ter en conta que: 

 As placas ou os elementos de fibrocemento con 

amianto non deben conter parafusos ou cravos. 

 Evitar que se acumulen residuos sen envasar. 

 Non encher completamente as bolsas de resi-

duos para que poidan pecharse facilmente. 

- Paso 7: Recollida de mostras e análises de fibras 

de amianto 

Segundo o marcado pola lei MTA/MA-051, tanto na 

execución do traballo da manipulación de uralita 

como na súa finalización hai que recoller mostras 

da contorna. 

Considérase que debe realizarse unha mostra a ni-

vel persoal cando se está executando o proxecto, 

así como a nivel ambiental para comprobar que 

non existen partículas de asbestos na finalización 

do traballo. 

Estas mostras deben enviarse ao laboratorio homo-

logado correspondente para a súa análise e com-

probar así que non existe risco de exposición ás fi-

bras de amianto. 

- Paso 8: Transporte do Residuo de Amianto 

A uralita só pode ser desprazada a través dun 

axente de residuos autorizado como produtor, que 

debe ter un NIMA. 

O residuo deberá desprazarse ata unha entu-

lleira/vertedoiro de amianto autorizado. 
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Tamén pode ser desprazado ata o que se chama un 

punto de transferencia, dende o que será enviado 

ao centro de tratamento correspondente. 

- Paso 9: Certificado de eliminación de amianto 

Cando se realice o proceso de eliminación, a entu-

lleira autorizada expide a documentación corres-

pondente chamada certificado de eliminación de 

uralita, que consiste nun documento que acredita 

que o fibrocemento con amianto foi transportado 

á entulleira autorizada. 

BOAS PRÁCTICAS NO DESAMIANTADO 

Antes de comezar calquera traballo de desamian-

tado, hai que ter aprobado o Plan de Traballo pola 

autoridade laboral da CCAA onde será realizada a 

actuación. 

As recomendacións na execución da retirada de 

amianto serían: 

1. Manter certa hixiene, retirando os EPIS e asearse 

despois de calquera manipulación. 

2. Non soprarse con aire a presión para eliminar as 

fibras adheridas ao corpo ou roupa, xa que estas 

se espallarían polo ambiente. 

3. Evitar contacto directo cos materiais con 

amianto en calquera parte do corpo. 

4. Non inhalar baixo ningunha circunstancia partí-

culas de po ou fibras da contorna. 

5. Evitar a dispersión de fibras empregando líqui-

dos fixadores e/o encapsulantes. 

6. Evitar as roturas (sempre que se poida), debido 

a que isto aumenta o risco de exposición. 

7. Despois de cada traballo, limpar a zona empre-

gando métodos húmidos ou aspiradores con fil-

tro HEPA para asegurar a zona libre de asbestos. 

8. Durante o traballo, evitar tocarse o nariz, ollos 

ou boca. 

9. Non comer, nin beber nin fumar na execución 

do desamiantado. 

10. Empregar ferramentas de carácter manual para 

evitar roturas e esnaquizamentos. 

11. Tratar de manipular o elemento con amianto 

con sumo coidado. 

A nivel de EPIS, o equipo mínimo é protección das 

vías respiratorias, emprego de lentes de protec-

ción, roupa que cubra o corpo para evitar a adhe-

sión de partículas e luvas de protección química. 

No proceso de almacenamento de amianto, hai que: 

a) Separar todo residuo de amianto de calquera 

outro residuo. 

b) Embalar o material cun envase que teña sufi-

ciente resistencia e se etiquetará co adhesivo  

«Contén amianto». 

Requisitos para a retirada de amianto 

Todos os requisitos están establecidos no Real De-

creto 396/2006, onde se resume: 

a) A empresa debe estar inscrita no RERA (Rexistro 

de Empresas con Risco de Amianto) da comuni-
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dade autónoma correspondente onde se efectúe 

o traballo. 

b) Un plan de traballo aprobado. Se é unha opera-

ción de pouco volume pode entrar como plan 

xeral, se a retirada é dunha operación de maior 

envergadura á estipulada, deberá empregarse o 

plan específico. Hai que ter en conta, que as 

condicións dun plan único poden variar de co-

munidade en comunidade. 

c) Se é necesario, solicitar un permiso de obra ao 

Concello. 

d) Que os traballadores/as teñan unha formación 

RERA, presencial de polo menos de 20 horas. 

e) Os equipos de protección individual (EPIS) que 

se utilicen, deberán estar limpos e en perfectas 

condicións. 

f) Que o mostrador, ou dispositivo para recoller as 

mostras teña filtros completamente limpos. 

g) Os traballadores/as deberán estar baixo o ré-

xime do PIVISTEA (Programa Integral de Vixilan-

cia da Saúde de Traballadores/as Expostos/as a 

Amianto), para ditaminar que están en pleno es-

tado de saúde para exercer a profesión, así 

como revisións periódicas para comprobar que 

non sofren ningún risco. 

TRANSPORTE DE AMIANTO. QUE NECESITAS SABER 

O amianto é un motivo de preocupación, dende hai 

moito tempo, polos riscos que carrexa para a sa-

úde. Aínda que moita xente aínda non sexa cons-

ciente, os perigos derivados das fibras destes ma-

teriais non soamente se producen ao longo da súa 

produción ou desmontaxe, senón tamén no seu 

transporte. 

É por iso, que o transporte de amianto, produce ris-

cos significativos non só para quen participa direc-

tamente no proceso, senón tamén para aqueles 

que o transportan.  

Como se transporta o amianto? 

Os residuos de amianto se transportan encapsula-

das, envasados en plásticos resistentes, etiqueta-

dos co logo de amianto, así como paletizados para 

o transporte, de forma, que eviten a dispersión das 

fibras de amianto dende o punto do desamiantado, 

ata a entulleira ou vertedoiro final. 

Hai que ter en conta, que non soamente se transpor-

tan os materiais con amianto, senón tamén os EPIs 

empregados no proceso de desmontaxe. Ademais, 

os/as operarios/as que suban a carga ao vehículo au-

torizado, deberán ter a formación e homologación 

para a retirada de amianto, de forma que poidan ga-

rantir a máxima seguridade no seu transporte. 

Quen está autorizado para transportar amianto? 

Estás autorizadas para transportar amianto as em-

presas que teñan un plan de traballo único apro-

bado pola autoridade laboral para o transporte, es-

tar de alta no RERA, así como ter unha numeración 

NIMA como xestor co código *LER de materiais con 

amianto. 
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* Clasifica os residuos en función da súa orixe (fonte 

xeradora e proceso de xeración) e natureza, e lles 

asigna un código de 6 cifras (código LER). 

Que é NIMA? 

O NIMA (Número de Identificación Medio Ambien-

tal), tamén chamado código de centro, é un nú-

mero público asignado pola autoridade da Comuni-

dade Autónoma onde está situado o centro ou a ac-

tividade da empresa, que identifica cada actividade 

como produtora ou de xestión de residuos. Pódese 

considerar como o DNI de “Medioambiente”. 

Este número téñeno todas as entidades que se en-

carguen da xestión do residuo, así como os propios 

produtores. 

A composición do NIMA é a seguinte: 

CÓDIGO DA PROVINCIA DE 2 DÍXITOS + CÓDIGO 

NÚMERO ASIGNADO POLA CCAA 

[Exemplo: 28731204221] 

Tipos de NIMA AMIANTO 

Distínguense dous tipos de NIMA para a xestión de 

amianto: 

Os produtores: Son os que desmontan, encapsulan, 

empaquetan e etiquetan. Establéceno todos aque-

les que «xeran» os residuos de amianto debido ao 

seu desmonte. 

Os xestores: Recollen, transportan, almacenan e eli-

minan. Son todos aqueles que desprazan o residuo 

ata o punto final. Non «producen» o residuo, senón 

que o transportan, tratan ou almacenan. 

Que é o ADR do amianto? 

O ADR do amianto, é un acordo internacional que 

ten como obxectivo facilitar o transporte do 

amianto e das mercadorías perigosas, para mello-

rar os protocolos de seguridade para o despraza-

mento deste tipo de materiais. 

Dentro deste acordo, especifícase a etiquetaxe, sina-

lización, documentación e instrucións de carga e des-

carga. A lexislación que o regula sería a Directiva 

94/55/CE do Parlamento Europeo e do Consello. 

PLAN DE TRABALLO DE AMIANTO 

Toda entidade que deba levar a cabo servizos de 

desamiantado, nas que haxa unha exposición a 

amianto, deben ter un plan de traballo aprobado 

pola autoridade laboral correspondente, a partires 

do cal se efectúe o traballo de desamiantado, así 

como a inscrición no Rexistro de Empresas de Risco 

de Amianto. 

Que é un Plan de Traballo de Amianto? 

O Plan de Traballo de Amianto ou plan de desa-

miantado, é un documento acreditativo que hai 

que enviar á comunidade autónoma correspon-

dente para indicar o protocolo de execución á hora 

de realizar calquera traballo relacionado coa reti-

rada deste produto. 

Existen dous tipos, o xenérico (para traballos de ac-

tuación rápida) e o Específico (todos aqueles que 

non estean dentro do xenérico).  

Destacar, que nalgunhas CCAA do Estado o plan de 

carácter xenérico non existe, polo que sempre se 

rexerá polo específico. 
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Esquema de Presentación de traballo con amianto 
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Tipos de plans de desamiantado 

Plan de Traballo de Amianto único ou xenérico 

O plan único ou xenérico empregarase cando se 

trate de operacións de curta duración con presen-

tacións irregulares ou non programables con ante-

lación, especialmente nos casos de mantemento e 

reparación. 

Destacar, que o amianto non se pode reparar, isto 

é ilegal como ben define a normativa sobre amian-

to vixente e polo RD 396/2006. 

Tamén están dentro do plan de traballo de amianto 

único ou xenérico o grupo dos plans de emerxen-

cia, que poden ser: 

a) En retirada de materiais de fibrocemento en si-

tuación de risco grave e inminente de caída, ro-

tura ou derrube. 

b) Na retirada de fibrocemento en operacións de 

curta duración e presentación irregular. 

Plan de Traballo de Amianto Específico 

O plan específico é semellante ao plan único, dis-

tinguíndose deste en que se emprega para traba-

llos que superen as condicións do plan xenérico 

que varían segundo cada CCAA. Este debe presen-

tarse para CADA TRABALLO, tendo a administra-

ción pública un prazo de 45 días hábiles para a súa 

resposta, considerándose o silencio administrativo 

como aceptación tácita. 

Aclaración entre o ámbito de actuación de cada 

plan de traballo 

O plan único ou xenérico para retirar amianto, 

aprobado pola autoridade laboral na que estea re-

xistrado o RERA da empresa, permite executar tra-

ballos que cumpran as condicións do devandito 

plan fóra da C.A., a condición de que estea dese-

ñado para traballar no ámbito do Estado. 

En cambio, o plan de desamiantado específico ten 

que ser aprobado si ou si, pola autoridade laboral 

onde se vaia a executar o traballo. 

Como presentar un Plan de Traballo para a Reti-

rada de Amianto? 

En primeiro lugar, redactar o documento en cues-

tión, e logo, presentar devandito documento pe-

rante a autoridade laboral correspondente onde se 

vaia a realizar a retirada de amianto. Se se vai a exe-

cutar un traballo nunha comunidade autónoma di-

ferente a aquela na que está rexistrada a empresa 

no RERA (Rexistro de Empresas con Risco de 

Amianto), deberá presentarse o Plan de Traballo 

coa copia do RERA. 

O prazo para que a autoridade notifique a resolución 

da presentación do plan de desamiantado, é de 45 

días naturais, comezando a conta dende o primeiro 

día no que se presentou o devandito documento. No 

caso de pasar dito período temporal sen resposta da 

autoridade, considérase o plan automaticamente 

aprobado. 

A lexislación desta tramitación está establecida 

pola Lei 39/2015, do Procedemento administrativo 

Común das Administracións públicas, así como da 
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nova Lei 7/2022, de residuos e chans contaminados 

para unha economía circular, a cal derroga a Lei 

22/2011 do 28 de xullo. 

Esta presentación pode incluír o Plan de Seguri-

dade e Saúde de desmonte de cubertas de fibroce-

mento. 

Quen pode presentar o plan de traballo 

Empresas que estean rexistradas no RERA, que exe-

cuten traballos de operacións e actividades nas que 

os seus técnicos/as estean expostos/as ás fibras de 

amianto, ou materiais de fibrocemento que o con-

teñan. 

A presentación do plan de desamiantado deberá ser 

realizada por tramitación vía telemática, dunha per-

soa física ou xurídica, que dispoña da sinatura electró-

nica ou certificado da empresa en cuestión. 

Quen pode redactar o Plan de Traballo 

O Plan de Traballo pode ser redactado por calquera 

persoa cualificada da empresa, a condición de que 

represente a unha entidade xurídica existente. Ter 

en conta á hora de redactar o contido, que debe 

haber tanto unha empresa de prevención como un 

técnico/a de prevención que asuma a responsabili-

dade do traballo. 

Cando se pode presentar o Plan de Traballo de 

Amianto 

Ao longo de todo o ano, a través da autoridade la-

boral da comunidade autónoma na que se vaia a 

executar o traballo de desamiantado. 

Modelo de Plan de Traballo para amianto 

Para confeccionar o Plan de Traballo pódense seguir 

os criterios establecidos no Artigo 11 do Real Decreto 

396/2006 na súa sección b, onde se indican as carac-

terísticas que debe ter un Plan de Traballo. 

SINALIZACIÓN, ENVASADO E ETIQUETAXE DO 

AMIANTO. COMO DEBE FACERSE 

Os/as profesionais especializados/as na retirada de 

amianto, deben coñecer como facer a sinalización 

do amianto, así como coñecer en profundidade a 

lexislación do amianto e as notas de prevención, xa 

que a normativa non aclara todas as situacións 

plausibles dentro dos escenarios do desamiantado, 

que as Notas Técnicas de Prevención (NTP) si de-

senvolven. 

Por que debe sinalizarse o amianto? 

A razón pola que debe sinalizarse e envasarse o 

amianto, é que está incluído no catálogo Europeo 

de Residuos (CER). Dentro desta listaxe inclúese 

calquera material que conteña fibras de asbesto, 

como son: residuos de electrólises, residuos proce-

dentes da transformación do amianto, así como os 

residuos da fabricación de fibrocemento con 

amianto, envases metálicos que conteñan unha 

matriz porosa sólida perigosa, zapatas de freos, 

materiais de illamento e materiais de construción. 

Para profundar sobre este tema, é de interese a 

orde MAM/304/2002, que presenta a listaxe Euro-

pea completa dos residuos. 
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Como sinalizar a zona de traballo de amianto? 

Para sinalizar a área onde se vaia a realizar o traba-

llo, esta deberá contar con carteleiría cos títulos de 

“Perigo de inhalación de amianto”, “Non permane-

cer nesta zona se non o require o traballo”, e “pro-

hibido fumar”. Ademais de ser posible, sinalizar a 

zona cunha cinta adhesiva co logotipo de amianto, 

avisando ás persoas que pasen pola zona de que é 

unha área perigosa con posibilidade de estar ex-

posta ás fibras de amianto no ar mentres se mani-

pula. 

Como envasar o amianto? 

O envasado de amianto debe realizarse antes da 

súa etiquetaxe, de xeito que os residuos que con-

teñan fibras de asbesto deberán estar separados 

por orixe, en embalaxes pechadas con galgas supe-

riores aos 400, como son sacas biga baga de poli-

propileno con asas. No devandito envase deberá 

haber algún adhesivo que indique que dito enva-

sado posúe un material con amianto. 

Como etiquetar o amianto? 

Para sinalizar o asbesto na súa fase de retirada, 

debe engadirse unha etiqueta de amianto coas se-

guintes características: 

 Terá polo menos 5 centímetros de altura e 2,5 

centímetros de ancho. 

 A parte superior, de polo menos o 40%, deberá 

conter a letra “a” en branco sobre fondo negro. 

 A parte inferior, cun 60%, deberá indicar “Aten-

ción contén amianto”, así como os seus perigos. 

 Se o produto contén crocidolita, o amianto máis 

perigoso, deberá indicar que ten amianto azul 

ou crocidolita. 

 Tanto a letra como o texto do envase, deberán 

destacar sobre a cor de fondo, aínda que sexa 

negro sobre branco. 

 Cabe destacar, que a etiqueta pode ser adherida 

sobre o envase, atada ao propio envase, ou im-

presa directamente no material do envase. 

 No caso, de que por algunha razón non poidan 

aplicarse os criterios anteriores, deberá enga-

dirse unha etiqueta fixada ao produto directa-

mente indicando que este contén amianto, ad-

vertindo dos seus perigos. 

A etiquetaxe de amianto para as embalaxes, así 

como as características do pictograma están rexis-

trados no Anexo II do RD 1406/1986. 

EPIS NECESARIOS PARA RETIRAR O AMIANTO 

Imos dividir os EPIS en 2 categorías: 

EPIS obrigatorios: É o mínimo equipo necesario 

para poder retirar amianto. 

EPIS específicos: Non son sempre estritamente ne-

cesarios e/ou esixíbeis, pero en certos casos habe-

ría que empregalos. 

Destacar, que todos os equipos de protección de-

ben de cumprir a norma europea.  
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Epis obrigatorios 

Protección das vías respiratorias 

A máscara para amianto debe ser un elemento que 

cubra a boca, con auto-filtrantes FFP3 refugables ou 

de filtro de partículas P3 para a protección respira-

toria segundo o Real Decreto 773/1997 de 30 de 

Maio. Por exemplo unha máscara refugable cun fac-

tor de Protección FFP3 (Imaxe inferior), que cumpre 

coa lexislación e debe ser axustable. 

Protección para o corpo 

Agrúpase todo aquel equipo que nos protexa tanto 

do corpo enteiro, como os puños, nocellos, cintura 

e carapucha. Os traxes para amianto deben ser pre-

feriblemente refugables cun tecido resistente á pe-

netración de fibras de amianto e conexións hermé-

ticas (Tipo 5-6). 

Á súa vez, un mono EPI debe estar provisto de ca-

rapucha, sen costuras, nin pliegues, nin aberturas, 

nin petos e pechado tanto nos puños como en no-

cellos. 

Neste caso, o máis recomendable é empregar un 

mono EPI ou mergulladores refugables con gomas 

elásticas (Imaxe inferior), xa que o devandito 

equipo despois de entrar en contacto co amianto, 

debe pasar por un proceso de limpeza ou eliminado 

do traxe EPI por completo debido á contaminación 

das fibras de asbestos. 

Protección para as mans 

As luvas para amianto deben estar compostas por 

nitrilo con puño de plástico con resistencia á pene-

tración de obxectos cortantes, riscos mecánicos e 

produtos químicos. 

Nestes casos, recoméndanse luvas de protección 

contra riscos químicos como os que aparecen na 

imaxe inferior, que son tres veces máis resistentes 

ao punzamento e aos produtos químicos que o lá-

tex ou vinilo, están deseñados especialmente para 

achegar unha alta liberdade de movementos e 

contra a fatiga manual, sendo as luvas de amianto 

perfectas. 

Protección para os pes 

Deben ter polo menos un reforzo na 

punteira para a caída de obxectos, así 

como unha sola antiescorregadiza 

para evitar esvaramentos. 

Protección para os ollos 

Protexer a visión é fundamental, por 

iso, recomendamos o uso de lentes 

protectoras contra po, que sempre se-

xan envolventes e que protexan das 

partículas contaminantes do amianto. 

Recomendamos que teñan antibafo 

no proceso de desamiantado. 
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A FORMACIÓN EN AMIANTO 

A formación das persoas traballadoras en materia de 

prevención e de seguridade contra os riscos deriva-

dos da exposición ao amianto durante o traballo enu-

méranse no artigo 13.2 do RD 396/2006, mediante 10 

temáticas que se consideran de obrigado desenvolve-

mento na formación dos traballadores/as expostos, e 

sobre as cales deben adquirirse os coñecementos e 

competencias necesarios. 

Estas 10 temáticas poden distribuírse en tres gru-

pos en función dos seus contidos (ver seguinte tá-

boa): 1. De carácter básico; 2. De soporte; 3. De ca-

rácter operativo. 

As temáticas con contidos básicos e de soporte pó-

dense considerar de carácter troncal, e caracterízanse 

por achegar coñecementos de tipo xeral para todas 

as persoas traballadoras, independentemente do 

tipo de traballo e dos materiais para manipular. 

Consideracións 

1. É responsabilidade do empresario/a que a forma-

ción das persoas traballadoras na manipulación de 

materiais con amianto se adapte ás necesidades pre-

ventivas da actividade da empresa, en cumprimento 

dos requisitos de aplicación do RD 396/2006. 

2. Para levar a cabo a formación, é transcendental 

que o empresario/a conte, a través da súa modali-

dade de organización da prevención, con persoal téc-

nico cualificado, competente e acreditado, que co-

ñeza o tema do amianto en profundidade, en base a 

esixencias técnicas do tipo de material a intervir. 

3. A formación en amianto debe axustarse á activi-

dade a realizar e ao tipo de material a intervir, e 

orientada aos procesos reais de actuación. 

4. O contido da formación debe incluír os puntos 

mencionados no artigo 13.2 do RD 396/2006, que se 

poden agrupar en: a) temáticas obrigatorias ou tron-

cais, que deben impartirse nunha formación en 

amianto de carácter básico e b) temáticas específicas, 

que achegan un coñecemento particular da activi-

dade concreta a realizar cos materiais que conteñen 

amianto. Se o traballo a realizar consiste nunha inter-

vención en materiais non friables, os contidos das 
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temáticas da formación deben orientarse cara a esta 

tipoloxía e centrarse nas características destes mate-

riais, manténdose a mesma concepción se a interven-

ción a realizar é sobre materiais friables. No anexo 1 

da NTP 1021 amósase un diagrama de fluxo da for-

mación en amianto en base aos requisitos de aplica-

ción, onde se visualiza a interrelación, a transversali-

dade das temáticas, os contidos e o alcance das mes-

mas cos requisitos legais de aplicación asociados ao 

RD 396/2006. 

5. A implantación na empresa de procedementos e 

instrucións de traballo para cada unha das activida-

des e para cada un dos materiais con amianto a inter-

vir teñen na formación interna por procesos a princi-

pal e mellor aliada. Iso alcánzase con maior facilidade 

se a formación é impartida por persoal técnico con 

coñecementos específicos sobre a materia, a través 

das 6 temáticas operativas, de describir os métodos e 

técnicas que garantan o control sobre os procesos, así 

como unha maior eficacia e eficiencia sobre as tare-

fas, todo iso en beneficio da calidade, a seguridade e 

a saúde de propios e terceiros. 

6. O empresario non só debe formar aos seus tra-

balladores/as e dispoñer de evidencias de asimila-

ción de coñecementos por parte destes/as, senón 

que tamén é responsable da calidade e da suficien-

cia dos contidos impartidos. 

VIXILANCIA DA SAÚDE DAS PERSOAS TRABALLA-

DORAS EXPOSTAS AO AMIANTO 

A Comisión de Saúde Pública do Consello Interterri-

torial do Sistema Nacional de Saúde aprobou o Pro-

tocolo de Vixilancia Sanitaria Específica para os tra-

balladores/as expostos a Amianto na Reunión do 

21 de novembro de 2012. 

Criterios de aplicación 

En base ao disposto nos artigos 3 e 16 do Real Decreto 

396/2006, sobre seguridade e saúde en traballos con 

risco de exposición ao amianto (BOE núm. 86, do 11 

de abril de 2006), este protocolo será de aplicación 

aos traballadores/as nas operacións e actividades nas 

que estean expostos/as ou sexan susceptibles de estar 

expostos/as a fibras de amianto ou de materiais que 

o conteñan, e especialmente en:  

a) Traballos de demolición de construcións onde 

exista amianto ou materiais que o conteñan. 

b) Traballos de desmantelamento de elementos, 

maquinaria ou utillaxe onde exista amianto ou ma-

teriais que o conteñan.  

c) Traballos e operacións destinadas á retirada de 

amianto, ou de materiais que o conteñan, de equi-

pos, unidades (tales como barcos, vehículos, trens), 

instalacións, estruturas ou edificios. 

d) Traballos de mantemento e reparación dos ma-

teriais con amianto existentes en equipos, unida-

des (tales como barcos, vehículos, trens), instala-

cións, estruturas ou edificios.  

e) Traballos de mantemento e reparación que im-

pliquen risco de desprendemento de fibras de 
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amianto pola existencia e proximidade de mate-

riais de amianto.  

f) Transporte, tratamento e destrución de residuos 

que conteñan amianto.  

g) Entulleiras/vertedoiros autorizados para resi-

duos de amianto.  

h) Todas aqueloutras actividades ou operacións 

nas que se manipulen materiais que conteñan 

amianto, sempre que exista risco de liberación de 

fibras de amianto ao ambiente de traballo. 

Igualmente será de aplicación aos traballadores/as 

que teñan desenvolvido, con anterioridade á en-

trada en vigor da Orde do 7 de decembro de 2001, 

que modifica o anexo I do Real Decreto 1406/1989, 

de limitacións á comercialización e ao uso de certas 

substancias e preparados perigosos, algunha das 

actividades seguintes:  

a) Traballos de extracción, manipulación e trata-

mento de minerais ou rocas amiantíferas.  

b) Fabricación de tecidos, cartóns e papeis de 

amianto.  

c) Tratamento preparatorio de fibras de amianto 

(cardado, fiado, tramado, etc.). 

d) Aplicación de amianto a pistola (chemineas, fon-

dos de automóbiles e vagóns).  

e) Traballos de illamento térmico en construción 

naval e de edificios e a súa destrución.  

f) Fabricación de guarnicións para freos e embra-

gues, de produtos de fibrocemento, de equipos 

contra incendios, de filtros e cartón de amianto, de 

xuntas de amianto e caucho.  

g) Carga, descarga ou transporte de mercadorías 

que puidesen conter fibras de amianto. 

De acordo co citado artigo 3 do Real Decreto 

396/2006, cando se produzan exposicións esporá-

dicas dos traballadores/as, a intensidade das de-

vanditas exposicións sexa baixa e os resultados da 

avaliación do risco de exposición indiquen que non 

se excederá o valor límite de exposición ao amianto 

na área da zona de traballo, este protocolo non se 

aplicará nas seguintes actividades:  

a) Actividades curtas e descontinuas de mante-

mento durante as cales só se traballe con materiais 

non friables. 

b) Retirada sen deterioración de materiais non fria-

bles. 

c) Encapsulación e selaxe de materiais en bo estado 

que conteñan amianto, sempre que estas operacións 

non impliquen risco de liberación de fibras. 

d) Vixilancia e control do ar e na toma de mostras 

para detectar a presenza de amianto nun material 

determinado. 

En xeral, aplicarase o presente protocolo a cal-

quera persoa traballadora considerada en risco 

tanto exposta actualmente como post-exposta in-

cluída nos Rexistros de Traballadores/as Expos-

tos/as a Amianto elaborados nas distintas Comuni-

dades Autónomas. 

Efectos sobre a saúde  

A exposición a amianto pode producir fibrose pul-

monar, alteracións pleurais, pericárdicas e perito-

neais e cancro de pulmón (Kamp, 2009), mesote-

lioma pleural, peritoneal e pericárdico, atopándose 

tamén asociación con outras neoplasias: carcino-

mas gastrointestinais ou de larinxe (IOM, 2006) e 

de ovario (Straif et al., 2009). Existe sospeita, non 

confirmada, de que o asbesto pode producir outros 
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cancros (ril, mama) (Villanueva et al., 2003). A nivel 

poboacional, existe unha asociación entre o con-

sumo do amianto e a incidencia de enfermidades 

por amianto (KazanAllen, 2005). As manifestacións 

das alteracións da saúde debidas a amianto poden 

presentarse ata 75 anos tralo inicio da exposición 

(Bianchi et al., 2001). 

Protocolo de vixilancia sanitaria específica 

 O cribado de persoas traballadoras expostas a 

amianto persegue catro metas principais (Hender-

son et al., 1997): identificar poboacións de alto 

risco, identificar situacións sobre as que actuar pre-

ventivamente, descubrir dano para a saúde produ-

cido polo traballo e desenvolver métodos de trata-

mento, rehabilitación ou prevención. 

A prevención debe dirixirse a tres niveis: ao indivi-

duo afectado, aos traballadores/as nas mesmas cir-

cunstancias e ao ambiente de traballo.  

O principal aspecto ao que deben dirixirse as inter-

vencións é ao ambiente de traballo, co gallo de di-

minuír ou eliminar a exposición. As accións sobre a 

persoa traballadora deben incluír o seguimento do 

seu estado de saúde, a información e formación so-

bre o uso adecuado do axente nocivo e o consello 

antitabáquico, de gran importancia no que se refire 

á exposición laboral a amianto.  

No presente protocolo desenvólvense os procede-

mentos dirixidos ao seguimento do estado de sa-

úde da persoa traballadora exposta. O diagnóstico 

clínico basearase: nunha a) anamnese detallada 

que inclúa datos da historia laboral e a procura de 

signos e síntomas relacionados coa enfermidade, 

b) a exploración clínica, c) o estudo radiolóxico e 

funcional e, en caso necesario, d) a confirmación 

diagnóstica mediante estudos de diagnóstico pola 

imaxe, histopatolóxicos e de laboratorio.  

Neste senso, e en relación cos traballadores/as ac-

tualmente expostos ao amianto, lémbrase que o 

Anexo V do Real Decreto 396/2006, do 31 de 

marzo, polo que se estabelecen as disposicións mí-

nimas de seguridade e saúde aplicables aos traba-

llos con risco de exposición ao amianto, contén a 

información para entregar á persoa traballadora e 

remitir á autoridade sanitaria do lugar onde a em-

presa estea rexistrada. 
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PROPOSTA DE MODIFICACIÓN DOS CONTIDOS DO RD 

396/2006, DE 31 DE MARZO, PARA A SÚA OBRIGATORIA 

CONCORDANCIA COA DIRECTIVA EUROPEA 2023/2668. 
GRUPO DE TRABALLO AMIANTO da CNSST 

INTRODUCIÓN/CONTEXTUALIZACIÓN 

A publicación da Directiva (UE) 2023/2668, do 22 

de novembro, pola que se modifica a Directiva 

2009/148/CE sobre a protección das persoas traba-

lladoras contra os riscos relacionados coa exposi-

ción ao amianto durante o traballo, e a súa precep-

tiva transposición ao ordenamento Estatal, fai ne-

cesario unha detallada análise do seu contido para 

determinar as consecuentes modificacións que vai 

requirir o RD 396/2006, do 31 de marzo, polo que 

se estabelecen as disposicións mínimas de seguri-

dade e saúde aplicables aos traballos con risco de 

exposición ao amianto. 

Diante de tal necesidade, o Grupo de Traballo 

Amianto da Comisión Nacional de Seguridade e Sa-

úde no Traballo (CNSST) acordou, na súa reunión do 

24 de xaneiro de 2024, crear un subgrupo de traba-

llo que estudase tanto a afectación da nova Directiva 

á normativa nacional sobre traballos con amianto 

como posibles opcións para conseguir a adecuada 

aplicabilidade dos seus preceptos. 

O obxectivo deste documento é, por tanto, ade-

mais de identificar os aspectos e implicacións máis 

relevantes das modificacións da Directiva sobre a 

actual lexislación, propoñer distintas alternativas 

que permitan a súa transposición axustando ou 

adaptando determinadas obrigas do actual Real 

Decreto e mantendo ou mellorando outras que 

continúan sendo acordes coa filosofía da nova Di-

rectiva e coas directrices xa existentes no RD 

396/2006. 

Así mesmo, tendo en conta os considerandos de 

dita Directiva, é importante seguir incidindo en 

determinados tipos de exposición ao amianto 

que non se derivan da súa manipulación directa 

como é o caso de persoas que traballan na proxi-

midade de outras que traballan con materiais 

con amianto ou en instalacións nas que se degra-

dan materiais que conteñen amianto na estru-

tura de edificios, así como as persoas expostas a 

fibras de amianto levadas aos fogares de persoas 

expostas polo seu traballo. A novidade destacada 

A FONDO 
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neste ámbito é a indicación para considerar “as 

diferenzas asociadas ao xénero en materia de ex-

posición e as complicacións da saúde debidas a 

tal exposición co gallo de previr e detectar mellor 

as patoloxías causadas pola devandita exposi-

ción”. 

Por outra banda, e aínda que non está afectada pola 

modificación da Directiva 2023/2668, a sentenza do 

Tribunal Supremo 899/2022 que interpreta e limita 

a aplicabilidade dos Plans Únicos de Carácter Xeral 

(PUCX) a operacións de menos de 24 horas, asociada 

á redacción actual do artigo 11.4 do RD 396/2006, 

require un exame da situación creada para que a in-

terpretación de “curta duración” das actividades 

non programables con antelación se desligue de ac-

tuacións en situacións de emerxencia ou urxencia 

debidamente xustificada.  

Finalmente, é necesario mencionar a lexislación 

medio ambiental que deberá terse en conta como 

pode ser a Lei 7/2022, do 8 de abril, de residuos e 

chans contaminados para unha economía circular e 

o Real Decreto 105/2008, do 1 de febreiro, polo que 

se regula a produción e xestión dos residuos de 

construción e demolición, entre outros. 

1.- O RERA e a súa necesaria reforma 

O artigo 15 da Directiva 2023/2668 estabelece 

que as empresas que teñan intención de efectuar 

obras de demolición ou retirada de amianto facili-

tarán probas do cumprimento do estabelecido no 

seu artigo 6 (referente ás medidas que se deben 

adoptar para reducir a exposición das persoas tra-

balladoras ao mínimo e, en calquera caso, ao nivel 

máis baixo que sexa tecnicamente posible por 

baixo do valor límite). 

Proposta de modificación 

O Rexistro de Empresas con Risco por Amianto 

(RERA) sería unha ferramenta de maior utilidade 

para o noso ordenamento se se reformula para 

adoptar as utilidades que o afortalaran de xeito que 

sirva para controlar determinadas obrigas das em-

presas e, simultaneamente, permitindo simplificar o 

plan de traballo. Se a través do RERA se controlan 

aspectos tales como os procesos e procedementos 

seguros de traballo das empresas e as súas obrigas 

en materia de formación e vixilancia da saúde das 

persoas traballadoras, o plan de traballo podería 

centrarse nos aspectos preventivos que afectan aos 

traballos concretos que se pretenden realizar, sim-

plificando a información para presentar e parecén-

dose así á figura da notificación, podendo entón exi-

mirse da súa presentación nas situacións previstas 

no artigo 3.2 do RD 396/2006 (como se verá máis 

adiante), e representando unha simplificación admi-

nistrativa no resto. 

Artigo 3. Ámbito de aplicación (RD 396/2006) 

2. Non obstante o anterior, sempre que se trate de expo-
sicións esporádicas dos traballadores/as, que a intensi-
dade das devanditas exposicións sexa baixa e que os re-
sultados da avaliación prevista no artigo 5 indiquen cla-
ramente que non se excederá o valor límite de exposición 
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ao amianto na área da zona de traballo, os artigos 11, 
16, 17 e 18 non serán de aplicación cando se traballe: 

a) En actividades curtas e discontinuas de mantemento 
durante as cales só se traballe con materiais non friables 
(que se esnaquicen con facilidade). 

b) Na retirada sen deterioración de materiais non friables. 

c) Na encapsulación e na selaxe de materiais en bo es-
tado que conteñan amianto, sempre que estas opera-
cións non impliquen risco de liberación de fibras, e  

d) na vixilancia e control do ar e na toma de mostras para 
detectar a presenza de amianto nun material determi-
nado. 

Para a súa viabilidade, a inscrición dunha empresa 

no RERA debería implicar a verificación de eviden-

cias que demostren o cumprimento das súas obri-

gacións, sendo necesaria a súa renovación perió-

dica. Esta solución é moi semellante á adoptada 

por outros países da nosa contorna. (Esta opción 

adaptaría ademais o noso regulamento no que 

afecta ao artigo 15 da Directiva 2023/2668, cando 

require á empresa que facilite probas do seu cum-

primento. Véxase máis adiante Medidas técnicas 

xerais de prevención (Xestión do risco)). 

Estas reflexións foron recollidas nos puntos 6, 7, 14 

e 15 do informe de Acordos do GT amianto: 

 Non queda claro perante que Autoridade Labo-

ral debe inscribirse unha empresa debido ás in-

terpretacións que caben no termo “Instalacións 

principais”, polo que se propón incorporar a de-

finición de "instalacións principais" da Guía téc-

nica para a avaliación e prevención dos riscos 

relacionados coa exposición ao amianto (INSST) 

ao texto que modifique o Real Decreto 

396/2006. 

 A inclusión no RERA debe facerse tamén para as 

empresas estranxeiras, propoñéndose que a 

inscrición se realice no territorio no que a em-

presa leve a cabo a súa primeira actuación. 

 A posibilidade dunha inscrición en RERA por un 

período estabelecido, que requira da súa reno-

vación, de tal forma que se produza unha depu-

ración automática do rexistro coa baixa das em-

presas que non presenten a súa renovación. 

(Ademais, para o cumprimento das obrigacións 

de rexistro das persoas traballadoras ás que se 

fai referencia no artigo 19.2 da Directiva 

2023/2668). 

 O Grupo de Traballo Amianto acorda por unani-

midade que as empresas deban demostrar unha 

certa cualificación para poder inscribirse no 

RERA. De tal forma que, mantendo o sistema ac-

tual de Plans de Traballo aprobado pola autori-

dade laboral, ademais se esixa una certa cualifi-

cación a estas empresas (procedementos e pro-

cesos de traballo, formación e vixilancia da sa-

úde, fundamentalmente). 

Como se indica, esta reformulación do RERA debería 

servir ademais para simplificar os Plans de Traballo 

(e a súa tramitación) e, por conseguinte, adecuar de 

forma sinxela o RD 396/2006 ao apartado 4.3 da Di-

rectiva 2023/2668, asemellando o plan de traballo á 

notificación, tal e como se pretende no bloque de 

Plans de Traballo e a súa Tramitación. 
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2.- Notificación, Plans de Traballo e a súa Tramita-

ción (Artigos 11 e 12 do RD 396/2006) 

A Directiva 2023/2668, no seu artigo 3.3, para cer-

tos casos de exposición ao amianto dos traballa-

dores/as, exime á empresa da notificación dos tra-

ballos, pero obriga ao cumprimento do resto de 

obrigacións. 

A Directiva 2023/2668 mantén tres requisitos: a 

notificación, o plan de traballo e o permiso previo 

para a realización dos traballos. A normativa esta-

tal, ata a data, só contempla dous destes requisi-

tos: o plan de traballo e o permiso previo, os cales 

están interrelacionados xa que todos os plans de 

traballo requiren a aprobación da autoridade labo-

ral. É dicir: non pode existir un sen o outro. Por 

tanto, identificouse implicitamente a notificación 

da Directiva co plan de traballo do RD 396/2006. 

Dado que cambiaron as obrigas eximidas pola Di-

rectiva en determinadas situacións, descritas no 

seu artigo 3.3, é necesario axustar ditas exencións 

ás figuras existentes no RD 396/2006. Para as situa-

cións descritas no devandito punto, trasladado ao 

Real Decreto no seu día como artigo 3.2, esta equi-

paración notificación-plan de traballo foi posible 

polas exencións adicionais que a Directiva estabe-

lecía nestes casos, non pola equivalencia dos seus 

contidos. 

Por tanto, se se mantivera a equiparación actual sen 

adecuarse ás novas directrices da Directiva, as empre-

sas quedarían eximidas de moitas máis obrigas das 

que realmente lles exime a Directiva 2023/2668, a cal, 

a partir de agora, só exonera da notificación. 

Doutra banda, a Directiva 2023/2668, no seu artigo 

15, obriga ás empresas que pretendan efectuar 

obras de demolición ou retirada de amianto a “ob-

ter un permiso da autoridade competente antes de 

comezar as obras”. Ademais, require que os Esta-

dos membros publiquen “a lista de empresas que 

obtivesen devandito permiso”. Isto non é posible 

co sistema actual xa que as empresas rexistradas 

no RERA non son empresas autorizadas especifica-

mente para realizar traballos con amianto, senón 

que é o plan de traballo aprobado o que outorga 

devandito permiso. 
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Ao anterior, engádese a saturación dos recursos 

das diferentes Comunidades Autónomas e das Em-

presas. As primeiras deben revisar, requirir e resol-

ver unha cantidade importante e crecente de plans 

de traballo mentres que as empresas deben elabo-

rar devanditos plans, así como realizar modifica-

cións nos mesmos e responder aos corresponden-

tes requirimentos. 

O sistema actual de aprobación de cada plan de tra-

ballo, nas condicións actuais, revélase insostible 

dado o elevado número de traballos de desamian-

tado que veñen xestionando e o incremento pre-

visto a curto prazo (a propia Directiva 2023/2668 

prioriza a retirada dos MCA sobre outras formas de 

manipulación). 

Proposta de modificación 

Neste contexto, non se puido chegar a unha única 

proposta de modificación do sistema de xestión ac-

tual xa que dentro do Grupo de Traballo mantivé-

ronse distintas alternativas. 

Independentemente da solución que finalmente se 

adopte, o Grupo de Traballo está de acordo en que 

dita solución debe contemplar, como mínimo, os 

seguintes obxectivos: 

1. Simplificación real da normativa que favoreza a 

xestión eficiente e segura dos traballos con 

amianto. 

2. Potenciar a correcta aplicación da norma asegu-

rando que a simplificación perseguida non com-

prometa a finalidade da norma. 

3. Protección adecuada que garanta a seguridade e 

saúde de traballadores/as e terceiras persoas. 

4. Optimización dos recursos humanos que permi-

tan tanto á Administración como ás Empresas 

axustar os seus recursos a funcións técnicas en 

detrimento das meramente administrativas. 

A Directiva 2023/2668, nos seus artigos 4.2, 4.3 e 

13.c, afecta a elementos propios da notificación 

previa e do plan de traballo, que no noso ordena-

mento actual atópanse fundidos no plan de traba-

llo. Doutra banda, as modificacións introducidas 

pola Directiva no seu artigo 15, relativas ás probas 

que debe facilitar a empresa para efectuar obras 

de demolición ou retirada de amianto, tamén te-

ñen relación co plan de traballo e a súa tramita-

ción. 

Considerando o RERA unha ferramenta do actual 

ordenamento estatal que sirve ao cumprimento 

do establecido no artigo 15 da Directiva 

2023/2668, a documentación validada ao inscri-

birse no RERA non tería que volver presentarse 

para a súa validación durante a tramitación do 

plan de traballo. 

Proposta de modificación 

A consignación no RERA, en particular, dos proce-

sos de traballo (procedementos e métodos de tra-

ballo), da aptitude laboral e a formación dos 
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traballadores/as podería implicar unha simplifica-

ción dos plans de traballo nos seguintes aspectos: 

 Proponse que o apartado 11.2. f do RD 

396/2006 se vincule cos procesos de traballo 

presentados e validados para inscribirse no 

RERA de maneira que o plan de traballo se cen-

tre en adecualos ao caso concreto. 

 Propón que o apartado 11.2.e do RD 396/2006 

se vincule coas persoas traballadoras rexistra-

das pola empresa no RERA de maneira que o ac-

ceso á listaxe de traballadores/as, á súa forma-

ción e vixilancia da saúde se automatice. 

Artigo 11. Plans de traballo (RD 396/2006) 

2. O plan de traballo deberá prever as medidas que, de 

acordo co previsto neste real decreto, sexan necesarias 

para garantir a seguridade e saúde dos traballadores/as 

que vaian levar a cabo estas operacións.  

O plan deberá especificar: 

e) Relación nominal dos traballadores/as implicados/as 

directamente no traballo ou en contacto co material 

contendo amianto, así como categorías profesionais, ofi-

cios, formación e experiencia dos devanditos traballado-

res/as nos traballos especificados. 

f) Procedementos que se aplicarán e as particularidades 

que se requiran para a adecuación dos devanditos pro-

cedementos ao traballo concreto a realizar. 

Doutra banda, os puntos 1, 2, 3 e 10 do informe de 

Acordos do GT Amianto afectan o plan de traballo 

e á súa tramitación nos seguintes aspectos: 

 Definición e tramitación dos PUCG (Plans Únicos 

de Carácter Xeral) definidos no artigo 11.4 do 

RD 396/2006 polo que se refire á súa non homo-

xénea interpretación. 

 Estabelecemento dun formato e procedemento 

común para comunicar a data de inicio dos 

traballos, que é imposible de determinar polas 

empresas antes de obter a aprobación do plan 

de traballo. 

 A problemática resultante de ter que consignar 

no plan de traballo o vertedoiro final do residuo 

(artigo 11.2k). 

Artigo 11. Plans de traballo (RD 396/2006) 

2. O plan de traballo deberá prever as medidas que, de 

acordo co previsto neste real decreto, sexan necesarias 

para garantir a seguridade e saúde dos traballadores/as 

que vaian levar a cabo estas operacións.  

O plan deberá especificar: 

k) As medidas para a eliminación dos residuos de acordo coa 

lexislación vixente indicando empresa xestora e vertedoiro. 

4. Cando se trate de operacións de curta duración con 

presentación irregular ou non programables con antela-

ción, especialmente nos casos de mantemento e repara-

ción, o empresario poderá substituír a presentación dun 

plan por cada traballo por un plan único, de carácter xe-

ral, referido ao conxunto destas actividades, no que se 

conteñan as especificacións para ter en conta no desen-

volvemento das mesmas. Con todo, devandito plan de-

berá ser actualizado se cambian significativamente as 

condicións de execución. 

Rexistro e Entrega das Fichas de Rexistro de Datos 

da Avaliación da Exposición e de Vixilancia da Sa-

úde ás autoridades laborais e sanitarias 

Proposta de modificación 

Respecto do rexistro e entrega ás autoridades desta 

información, agora obrigatoria, proponse a adop-

ción das valoracións recollidas no punto 12 do in-

forme de Acordos do GT Amianto e xa contempladas 

na Guía Técnica do INSST, de maneira que: 

 A entrega das fichas de exposición dos traballa-

dores/as sexa remitida pola empresa no prazo 
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de tres meses dende a data de finalización dos 

traballos afectados polo plan de traballo. 

 As fichas para o rexistro de datos sobre a vixi-

lancia sanitaria específica dos traballadores/as 

se remitan, polo médico responsable da vixilan-

cia sanitaria, ao longo do primeiro trimestre do 

ano seguinte ao ano no que se realizaron os re-

coñecementos. 

 Analogamente, a entrega das fichas de exposi-

ción dos traballadores/as relativas a PUCG ta-

mén sexan remitidas pola empresa durante o 

primeiro trimestre do ano seguinte ao ano en 

que se realizaron ditas actividades. 

3.- Medidas técnicas xerais de prevención (Xes-

tión do risco) 

A Directiva 2023/2668, no seu artigo 3.2, estabe-

lece que debe priorizarse a retirada dos MCA sobre 

outras formas de manipulación do amianto. 

A Directiva 2023/2668 estabelece que se dea prio-

ridade á retirada do amianto ou dos materiais que 

o conteñan fronte a outras formas de manipulación 

do amianto, sempre garantindo que isto non impli-

que un maior risco para a seguridade e saúde das 

persoas traballadoras, nin dos potenciais usua-

rios/as. 

Esta directriz parece estar relacionada, entre ou-

tras, coa exposición pasiva á que fai referencia o 

quinto dos seus considerandos, e que no ordena-

mento estatal español podería relacionarse coa 

presenza de axentes químicos nos lugares de tra-

ballo, os cales deben estar contemplados na avalia-

ción de riscos á que fai referencia o art. 16 da Lei 

31/95. 

Así mesmo, esta indicación vai en liña do contem-

plado no artigo 1.2 da Directiva onde se faculta aos 

Estados para aplicar ou introducir disposicións 

“que garantan unha protección máis completa dos 

traballadores, especialmente no que se refire á 

substitución do amianto por produtos menos peri-

gosos.” 

Proposta de modificación 

A xestión segura dos materiais con amianto nos lu-

gares de traballo debe priorizar a retirada dos MCA 

fronte a outras formas de manipulación. 

A Directiva 2023/2668, nos seus artigos 6, 10 e 12, 

introduce modificacións que afectan ás técnicas ope-

rativas dos traballos de demolición ou retirada de 

amianto, cuxa transposición afectará fundamental-

mente aos artigos 6, 7, 8, e 10 do RD 396/2006. 

A este respecto, son especialmente reseñables as 

medidas a adoptar no caso de que resultase imposi-

ble a non xeración de po durante os procedementos 

de traballo, o cesamento dos traballos en caso de ex-

cederse o valor límite ou no caso de alterarse mate-

riais con amianto non identificados antes do comezo 

dos traballos, ou a utilización do equipo de protec-

ción individual (EPI) cando a exposición non poida 

ser reducida por outros medios. 
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No que se refire ao equipo de protección respirato-

ria (EPR), a Directiva 2023/2668 estabelece no seu 

artigo 10 que se axustarán individualmente. Como 

nota aclaratoria, é importante distinguir entre as 

probas de axuste que debe realizar a persoa traba-

lladora cada vez que se coloca o EPR e as probas de 

comprobación da selaxe do equipo, tamén denomi-

nadas “fit test”, que son realizadas coa axuda de 

equipamento e persoal técnico, e que tamén deben 

realizarse periodicamente (O apéndice 5 da Guía 

técnica do INSST fai mención ás devanditas probas, 

denominándoas comprobacións de axuste e ensaios 

de axuste, respectivamente). 

Estas probas de comprobación de selaxe do equipo 

ou “fit test” poden ser cualitativas, que dependen 

da percepción do traballador/a, ou cuantitativas, 

que son realizadas de forma independente por 

unha máquina. 

Proposta de modificación 

As probas “fit test” cuantitativas son as máis apro-

piadas para comprobar a idoneidade dos EPR utili-

zados polas persoas traballadoras, como se fai 

mención no apéndice 5 da Guía Técnica, onde, en-

tre outros, abórdase a “avaliación do axuste en pe-

zas faciais herméticas” (Páxinas 120-121). 

O artigo 15 da Directiva 2023/2668 refírese tamén 

indirectamente a estas medidas técnicas cando re-

quire á empresa que facilite probas do seu cumpri-

mento para obter o “permiso” da autoridade la-

boral. 

Proposta de modificación 

Neste senso, proponse que a inscrición no RERA 

(art. 17 do RD 396/2006), ou a súa renovación, es-

tea condicionada a unha adecuada formación e ap-

titude laboral dos traballadores/as, así como á en-

trega dos procesos xerais das obras de demolición 

ou retirada de amianto que teña intención de efec-

tuar a empresa. 

Estes procesos xerais incluirán tantos procedemen-

tos e instrucións específicas como sexa necesario 

para que a exposición dos traballadores/as a po 

procedente de amianto ou de materiais que o con-

teñan quede reducido ao mínimo tal como require 

o artigo 6 da Directiva. 

Por exemplo, o proceso de retirada de verteduras 

ou entullos de fibrocemento dun solar debería in-

cluír, polo menos, procedementos para sinalizar e 

acoutar a zona de actuación, para a manipulación 

mecánica ou manual dos entullos, para a limpeza 

final e a súa verificación, etc. Así como instrucións 

específicas sobre o uso das ferramentas, maquina-

ria e outros equipos concretos que se vaian a utili-

zar durante o proceso.  

Tamén formarán parte do proceso os procede-

mentos e instrucións específicas relacionadas co 

uso de EPI por parte dos traballadores/as como 

son a colocación e retirada dos EPI, ou a instala-

ción, uso e limpeza final da unidade de desconta-

minación.
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RESUMO: ARTIGOS DO RD 396/2006 IMPLICADOS EN MEDIDAS TÉCNICAS XERAIS DE PREVENCIÓN 

ARTIGO 
5.1 

A avaliación de riscos á que fai referencia o art.16 da Lei 31/95 dará prioridade á retirada dos MCA 
fronte a outras formas de manipulación, como indica a Directiva 2023/2668 no seu artigo 3.2. Reco-
mendación: Esta actuación preventiva conviría que formase parte do artigo 6 de Medidas Técnicas 
Xerais de Prevención e recoller as modificacións que introduce a Directiva 2023/2668. 

ARTIGO 
7C 

Para recoller as modificacións que introduce a Directiva 2023/2668 ao artigo 10 (cesamento in-
mediato dos traballos cando se supere o valor límite aplicable ou no caso de alterarse materiais 
con amianto non identificados antes do comezo dos traballos). 

ARTIGO 8 
Para recoller as modificacións que introduce a Directiva 2023/2668 ao artigo 10, como é a utili-
zación de EPR cando a exposición non poida ser reducida por outros medios, incluíndo a necesi-
dade de realizar “fit test” periodicamente (anual, como noutros países da UE). 

ARTIGO 
10.1 

Para recoller as modificacións que introduce a Directiva 2023/2668 ao artigo 12.c (dispersión de 
po fóra dos locais, área confinada estanca e ventilación mecánica nas obras realizadas dentro de 
confinamentos). 

ARTIGO 17 

Para que a empresa, mediante a súa inscrición no “RERA modificado”, poida facilitar as probas 
do cumprimento do disposto no artigo 6 (procesos xerais, formación e vixilancia da saúde dos 
traballadores) como estabelece a Directiva 2023/2668 no seu artigo 15. 
Deberá engadirse que se fará pública a lista de empresas rexistradas 

ANEXO III A ficha de inscrición no RERA que aparece no anexo debería modificarse para axustarse ao anterior. 

4.- Formación das persoas traballadoras 

A Directiva 2023/2668, no seu artigo 14.1 e 14.2 e 

no Anexo I bis, recolle os requisitos mínimos de 

formación para os traballadores/as que estean ou 

poidan estar expostos ao amianto. 

Os contidos mínimos da formación son modificados 

pola Directiva 2023/2668 no seu Anexo I bis, no que 

se distinguen dous niveis de formación en función de 

se os traballadores/as realizarán ou non obras de de-

molición ou retirada de materiais con amianto. 

Para todos eles o apartado 5 recolle cales son os 

contidos mínimos que deben recibir, que son os 

mesmos que ditaba a anterior directiva, máis unha 

formación no dereito aplicable do Estado membro 

no que se efectúe o traballo. 

Proposta de modificación 

No caso de traballadores/as que realicen traballos 

de demolición ou de retirada de amianto, ademais 

dos contidos do parágrafo anterior, deberán recibir 

formación en equipos tecnolóxicos e máquinas 

para limitar a liberación e propagación de fibras de 

amianto durante os procesos de traballo (Directiva 

2023/2668 no seu Anexo I Bis, apartado 6). Devan-

dito anexo estabelece tamén aspectos concretos 

do formato dos certificados de formación (apar-

tado 4) aínda que deixa cuestións abertas como son 

a duración da formación ou a formación dos instru-

tores. 

A este respecto, e a título informativo, a norma 

UNE 171370-1:2014 Cualificación de empresas que 

traballan con materiais con amianto inclúe un 

anexo A con un temario formativo teórico-práctico. 

Por outra banda, a duración dos cursos dos oficios 

incluídos nos Convenios da Construción e do Metal 

podería servir de orientación para estabelecer a 

duración. 

Nun ámbito tan transcendental en prevención de 

riscos laborais como é a óptima formación continua 
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dos traballadores/as, tamén debería contemplarse 

na súa transposición as liñas mestras que, respecto 

diso, o INSST propón tanto no Documento Divulga-

tivo “Formación e Adestramento dos Traballadores 

con risco de exposición ao Amianto” e na NTP 

1021:2014 Traballos con Amianto: formación dos 

traballadores como nas directrices e recomenda-

cións recollidas no apéndice 7 da Guía Técnica. 

RESUMO: ARTIGOS DO RD 396/2006 IMPLICADOS EN FORMACIÓN DOS TRABALLADORES/AS 

ARTIGO 13 
Os contidos mínimos da formación dos traballadores/as, así como a información que 
deben recoller os certificados de tal formación, atópanse indicados na Directiva 
2023/2668, Anexo I Bis. 

5.- Disposicións específicas para determinadas 

actividades (Identificación de MCA e operador 

cualificado). 

A Directiva 2023/2668, no seu artigo 11, estabe-

lece a obrigación de identificar os materiais con 

amianto presentes en locais construídos antes da 

prohibición do amianto (2002) antes do comezo 

de obras de demolición, mantemento ou rehabili-

tación. 

Incorpora como novidade a figura de “operador 

cualificado” de conformidade co Dereito e as prác-

ticas estatais. 

Aínda que non existe, ata a data, no ordena-

mento estatal, esta figura de operador cualifi-

cado, debe terse en conta que os artigos 1 e 3 do 

Real Decreto 374/2001, do 6 de abril, sobre a pro-

tección da saúde e seguridade dos traballadores 

contra os riscos relacionados cos axentes quími-

cos durante o traballo, estabelecen a obriga de 

determinar se existen axentes químicos perigo-

sos no centro de traballo e, en tal caso, avaliar os 

riscos asociados a tal existencia de conformidade 

co artigo 16 da Lei de Prevención de Riscos Labo-

rais (LPRL) e o capítulo II do Regulamento dos Ser-

vizos de Prevención (RSP). 

Para tales determinacións, que adoptan requirir ac-

tuacións que implican medicións (toma de mostras e 

análises), interpretación dos resultados obtidos e a 

consecuente valoración de riscos pola súa presenza, 

actividades técnicas dificilmente consideradas ruti-

neiras, o RSP faculta ao técnico/a superior de pre-

vención, coa especialidade de hixiene industrial, 

como persoal cualificado para tales labouras. 

Neste caso, ademais, o perigo dos Materiais Con 

Amianto (MCA) e os riscos que pode xerar a súa 

inaxeitada manipulación sen o suficiente coñece-

mento en estratexias seguras de mostraxe e en 

medidas de control do risco de tales operacións, 

reforza o convencemento de que as tarefas dese-

ñadas para a identificación inequívoca de MCA, 

nos lugares de traballo, se axustan perfectamente 

ás funcións de nivel superior contempladas no ca-

pítulo VI do RSP. 

Loxicamente, as actividades de localización e 

identificación de MCA en edificacións e instala-

cións requiren uns coñecementos específicos so-

bre tales materiais que deben obterse, ou com-

pletarse, mediante unha formación especializada 

na que os coñecementos de base de nivel supe-

rior en prevención de riscos laborais deben 
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considerarse como o punto de partida ao tra-

tarse, como se indicou, de actividades, moitas de-

las preventivas, que requiren actuacións e inter-

pretacións non mecánicas tanto na toma de mos-

tras como na análise dos datos e resultados obti-

dos. 

Non hai que esquecer, así mesmo, que o artigo 1 

do RD 396/2006 indica a aplicación plena, ademais 

do RSP, das disposicións do RD 665/1997, do 12 de 

maio, sobre a protección das persoas traballado-

ras contra os riscos relacionados coa exposición a 

axentes canceríxenos durante o traballo, sen pre-

xuízo das disposicións máis específicas contidas no 

propio real decreto de amianto. 

A modo informativo, e tendo en conta o carácter 

voluntario das normas, a Norma UNE 171370-

2:2021 Localización e diagnóstico de amianto, ela-

borada polo comité técnico CTN 171 Calidade am-

biental en interiores, propón unha metodoloxía 

para a identificación e valoración do risco dos MCA 

e estabelece un itinerario formativo mínimo para 

adquirir tales competencias e cualificar aos profe-

sionais que vaian aplicar dita norma. 

Proposta de modificación 

Unha opción para contemplar as actividades aso-

ciadas a esta figura podería ser identificar o “ope-

rador cualificado”, preferentemente, con persoal 

con formación preventiva de base acorde ao con-

tido mínimo establecido no anexo VI do RSP, que 

adquiriu competencias que lle cualifican para 

unhas determinadas actuacións de localización e 

identificación de MCA en edificacións e instala-

cións, debendo ser tales competencias periodica-

mente validadas. 

Sempre que a identificación dos materiais con 

amianto requira da manipulación dos materiais, por 

exemplo, durante a toma de mostras para a súa pos-

terior análise, os procedementos de traballo debe-

rán ser desenvoltos polo “operador cualificado” e 

formar parte das probas do cumprimento do artigo 

6 da Directiva 2023/2668 entregadas para a súa va-

loración e rexistro no RERA. 

RESUMO: ARTIGOS DO RD 396/2006 IMPLICADOS EN DISPOSICIÓNS ESPECÍFICAS PARA DETERMINADAS AC-
TIVIDADES. 

ARTIGO 10.2 

O primeiro parágrafo do apartado debe incluír a ampliación do alcance dos locais ob-
xecto da identificación (edificios construídos antes da prohibición que vaian ser obxecto 
de obras de demolición, reforma ou rehabilitación), así como a figura do operador cua-
lificado e o resto de modificación introducidas polo art. 11 da Directiva 2023/2668. 

ARTIGO 13 
A modificación do RD 396/2006 debería contemplar tamén as necesidades formativas e 
competencias do operador cualificado ao que se refire a Directiva 2023/2668 no seu 
artigo 11. 

6.- Avaliación e control do ambiente de traballo (lí-

mites de exposición e metodoloxías de medición). 

En primeiro lugar, a Directiva 2023/2668, no seu ar-

tigo 3.2, mantén que para toda actividade que 

poida representar un risco “avaliarase de forma 

que se determine a natureza e o grao de exposición 

dos traballadores” e, no seu artigo 7.1, indica que 

“a medición de fibras de amianto no ar do lugar de 

traballo efectuarase a intervalos periódicos du-

rante as fases operativas específicas”. 

No ámbito da avaliación de riscos, a referencia a 

fases operativas específicas durante a medición de 
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fibras de amianto indica a necesidade de que as 

empresas vinculen as medicións cos traballos con-

cretos que se estean levando a cabo. 

A redacción actual do artigo 5 e anexo I do RD 

396/2006 recollen estas dúas referencias da Direc-

tiva que, respecto a estes aspectos, non cambia-

ron substancialmente respecto á Directiva 

2009/148/CE. Neste senso, a Guía Técnica do 

amianto 2022, no seu apéndice 3, apartado 2.1 in-

troduce o termo “Tipo de actividade determi-

nado” (TAD) para estruturar a avaliación da expo-

sición das persoas traballadoras ao amianto. 

A Directiva 2023/2668, no seu artigo 7.6, estabe-

lece que o reconto de fibras efectuarase me-

diante microscopía electrónica ou mediante cal-

quera outro método alternativo que proporcione 

resultados equivalentes ou máis exactos. 

O RD 396/2006 estabelece o método de reconto 

de fibras no seu Anexo I, que deberá modificarse 

para adaptarse á Directiva. 

A Directiva 2023/2668, no seu artigo 8, estabe-

lece cambios na concentración media, ponderada 

no tempo, á que poden estar expostos os traba-

lladores/as, da seguinte forma: 

Ata o 20/12/2029: 0.01 (fibras de anchura < 3 μm 

sen a obrigación de considerar nos recontos as fi-

bras de anchura < 0.2 μm) (MO/ME). 

Despois do 21/12/2029: 0.01 (obrigación de con-

siderar nos recontos tamén as fibras de anchura < 

0.2 μm) (ME) 0.002 (fibras de anchura < 3 μm e ≥ 

0,2 μm) (ME) 

Proposta de modificación 

Sendo a microscopía óptica unha técnica tal que 

non permite a detección de fibras de anchura 

menor a 0.2 μm, e sendo a microscopía electró-

nica o método de reconto preferente proposto 

na Directiva 2023/2668, proponse a adopción 

única deste método no regulamento estatal, 

deixando como marxe de tempo para a transi-

ción o que se estabelece na Directiva, da se-

guinte maneira: 

Ata o 20/12/2029: 0.01 (fibras de anchura < 3 μm) 

(MO/ME) 

Despois do 21/12/2029: 0.01 (incluíndo o reconto 

de fibras de anchura < 0.2 μm) (ME) 

En definitiva, esta proposta significaría, para non 

xerar confusións nin inadecuadas interpretacións, 

evitar a referencia ao valor límite de 0,002 f/cc que 

contempla a Directiva cando non se miden as fi-

bras de diámetro menores a 0,2 micras; é dicir, 

non continuar utilizando a Microscopía Óptica 

máis aló de decembro de 2029. 

A adopción desta proposta require modificar o ar-

tigo 4 do RD 396/2006 referido ao valor límite e o 

artigo 5.4 para recoller a necesidade de incluír no 

reconto de fibras aquelas con diámetro inferior a 

0.2 micrómetros a partir do 21/12/2029. 
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Proposta de modificación 

Proponse a seguinte redacción do artigo 4 do RD 

396/2006 para que, no seu momento, se adopte 

de forma única a microscopía electrónica como 

método de reconto no ordenamento estatal: 

1. Ata o 20 de decembro de 2029, os empresa-

rios/as aseguraranse de que ningún traballador/a 

estea exposto a unha concentración de amianto 

no ar superior a 0,01 fibras por cm³ medida como 

unha media ponderada no tempo (TWA, polas  

súas siglas en inglés) para un período de 8 horas. 

2. A partires do 21 de decembro de 2029, os em-

presarios/as aseguraranse de que ningunha per-

soa traballadora estea exposta a unha concentra-

ción de amianto no ar superior a 0,01 fibras por 

cm³ medidas como unha TWA para un período de 

8 horas, de conformidade co artigo 5, apartado 4, 

parágrafo terceiro. 

Con todo, o disposto no parágrafo anterior, as fi-

bras cunha anchura inferior a 0,2 micrómetros ta-

mén se terán en conta a efectos do artigo 4, apar-

tado 2, a partir do 21 de decembro de 2029. 

RESUMO: ARTIGOS DO RD 396/2006 IMPLICADOS E AS ALTERNATIVAS PROPOSTAS PARA A AVALIACIÓN E CON-
TROL DO AMBIENTE DE TRABALLO 

ARTIGO 5.1 
A medición da concentración de fibras de amianto no ar do lugar de traballo debe realizarse a intervalos 
periódicos durante fases operativas específicas, como se indica a Directiva 2023/2668, no seu artigo 7.1 

ANEXO I.3 
ARTIGO 5.4. 

O reconto de fibras efectuarase mediante microscopía electrónica ou mediante outro método al-
ternativo que proporcione resultados equivalentes ou máis exactos. 

ARTIGO 4 

Proponse a seguinte redacción do valor límite definido pola Directiva 2023/2668, no seu artigo 8, 
para recoller que se adopte de forma única a microscopía electrónica como método de reconto no 
noso ordenamento: 
1. Ata o 20 de decembro de 2029, os empresarios/as aseguraranse de que ningún traballador/a 
estea exposto a unha concentración de amianto no ar superior a 0,01 fibras por cm³ medida como 
unha media ponderada no tempo (TWA, polas súas siglas en inglés) para un período de 8 horas. 
2. A partires do 21 de decembro de 2029, os empresarios/as aseguraranse de que ningún traballador/a 
estea exposto a unha concentración de amianto no ar superior a: 0,01 fibras por cm³ medidas como unha 
TWA para un período de 8 horas, de conformidade co artigo 5, apartado 4, parágrafo terceiro. 

ARTIGO 5.4 

Proponse engadir o seguinte para dar cumprimento ao valor límite estabelecido pola Directiva 
2023/2668, no seu artigo 8, a partir de 21/12/2029. 
Non obstante o disposto no parágrafo anterior, as fibras cunha anchura inferior a 0,2 micrómetros tamén 
se terán en conta a efectos do artigo 4, apartado 2, a partir do 21 de decembro de 2029. 

Observacións da Inspección de Traballo e Seguri-

dade Social (ITSS) á proposta do Grupo de Traba-

llo sobre o amianto. 

Analizadas as diferentes propostas formuladas no 

seo do Grupo de Traballo do Amianto, a ITSS mani-

festa a súa conformidade, en liñas xerais, coa pro-

posta de redacción para cumprir a esixencia da -Di-

rectiva 2023/2668, que no seu artigo 3.3, para 

certos casos de exposición ao amianto dos traba-

lladores/as, exime á empresa da notificación dos 

traballos, pero obriga ao cumprimento do resto de 

obrigacións-; elaborada polo Grupo de Traballo e 

co sentir xeral relativo á necesidade de reducir a 

carga burocrática a empresas e administración, sen 

prexuízo de que, en todo caso, se garanta a seguri-

dade e saúde das persoas traballadoras expostas. 
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Non obstante, deben realizarse as seguintes pre-

cisións: 

 A inscrición no RERA, toda vez que conlevará 

unha autorización temporal das empresas para le-

var a cabo traballos con amianto, así como a con-

seguinte aprobación previa dos procedementos e 

métodos de traballo específicos para cada activi-

dade, deberá integrar os suficientes datos como 

para garantir que a empresa cumpre todos os re-

quisitos en materia de seguridade e saúde en tra-

ballos con amianto, debendo reforzar polo tanto, 

o seu carácter cualitativo sobre o meramente 

cuantitativo. A norma debería estabelecer clara-

mente o conxunto mínimo de datos necesarios 

para poder levar a cabo a valoración por parte da 

administración. 

 Co gallo de garantir un RERA ao día e con infor-

mación de calidade sobre as empresas inscritas, 

deberán contemplarse revisións periódicas da au-

torización inicial, de tal xeito que con carácter 

anual (ou coa periodicidade acordada e plasmada 

na norma) as empresas inscritas renoven dita ins-

crición con aportación de documentación actuali-

zada. Todo iso sen prexuízo doutras revisións ou 

actualizacións que foran precisas por ter sido 

modificadas as circunstancias que determinaron a 

inscrición en vigor. 

 Sublíñase a obrigatoriedade de remitir, sen ex-

cepcións, todos os Plans de Traballo á Autoridade 

Laboral (AL) con carácter previo ao inicio dos tra-

ballos, independentemente de se os mesmos van 

ser ou non obxecto de aprobación por parte de 

dita AL, e garantindo en todo caso o acceso da ITSS 

a esta documentación. 

 En canto a disxuntiva plantexada no GT sobre a 

necesidade ou non de manter un sistema de aproba-

ción de determinados Plans con anterioridade ao ini-

cio dos traballos, considérase que, se ben en princi-

pio non existen obxeccións a ningunha das alternati-

vas propostas, a ITSS non pode obviar que a respon-

sabilidade última sobre esa eventual aprobación de 

Plans recae sobre a autoridade laboral, polo que, en 

tanto as CCAA non teñan inconvintes en manter un 

control previo sobre determinados traballos, tal e 

como se propón na denominada “alternativa 2” do 

documento, este organismo non se opón tampouco 

a isto. En calquera caso, habería que valorar se o 

prazo de quince días é suficiente para, no seu caso, 

levar a cabo a aprobación prevista na segunda alter-

nativa. Hai que ter en conta que, hai un prazo de co-

renta e cinco días para resolver. 

 Por último, enténdese que, sexa cal sexa a alter-

nativa pola que finalmente se opte, debería ser a 

mesma para todo o territorio do Estado, toda vez 

que, se nunhas CCAA se traballase baixo a premisa 

da alternativa 1 e noutras baixo a contraria, pode-

rían xerarse desigualdades indesexables que re-

dundarían nunhas condicións de traballo hetero-

xéneas no territorio do Estado. 
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Real Decreto 483/2025 de 17 de xuño polo que se estabelecen os requisitos e se regula o procedemento 
para recoñecer o dereito á compensación económica ás vítimas do amianto. 
Este Real Decreto ten por obxecto desenvolver o disposto na Lei 21/2022 de 19 de outubro, de creación dun 
fondo de compensación para as vítimas do amianto, regulando a determinación das persoas beneficiarias, 
requisitos, procedemento para o recoñecemento do dereito á compensación económica e o seu importe. 

PERSOAS BENEFICIARIAS, serán as que non teñan recibido indemnización polos danos derivados da exposición ao amianto e:  
Teñan recoñecemento administrativo ou xudicial firme dunha pensión de incapacidade permanente en calquera grao 
derivada dunha continxencia profesional causada por algunha das patoloxías previstas no anexo II ocasionada pola 
exposición ao amianto. 

Teñan recoñecido por sentencia firme o dereito ao cobro dunha indemnización por algunha das patoloxías do anexo 
II sempre que non se puidese executar a sentencia total ou parcialmente e non transcorrerán 5 anos dende a data do 
auto de insolvencia e a entrada en vigor da Lei 21/2022 de 19 de outubro. 

Non incluídas nos parágrafos anteriores cuia exposición ao amianto sexa de orixe laboral, foran diagnosticadas de 
calquera das patoloxías do anexo II e así conste no certificado previsto no anexo II. A estes efectos será necesario que 
antes da emisión do certificado a persoa traballadora conste inscrita no Rexistro de Traballadores Expostos ao Amianto 
(RETEA) ou rexistros equivalentes.(Esta inscrición acredita que a orixe da enfermidade é a exposición ao amianto no 
ámbito laboral para persoas afectadas de mesotelioma ou asbestose con repercusión funcional moderada ou severa; 
no caso de persoas diagnosticadas de cancro de pulmón ou larinxe deberán acreditar mediante o certificado previsto 
no anexo II que a exposición ao amianto no ámbito laboral foi a causa de ditas patoloxías). 

Non incluídas nos parágrafos anteriores cuia exposición sexa de orixe ambiental ou doméstico e padezan mesotelioma 
ou asbestose con repercusión funcional moderada ou severa segundo o anexo II. 

Causahabientes das persoas mencionadas anteriormente sempre que estas faleceran sen presentar a solicitude da 
compensación económica e que nin as vítimas nin causahabientes teñan percibido indemnización algunha polos danos 
derivados da exposición ao amianto. 

O dereito a solicitar a compensación económica prescribirá en cinco anos. O prazo compútase dende: 

A firmeza da resolución administrativa ou xudicial recoñecendo a pensión derivada da continxencia profesional oca-
sionada pola exposición ao amianto. 

A firmeza do auto xudicial de insolvencia, total ou parcial, ditado en execución da sentenza firme que recoñeza a 
indemnización por danos á saúde ocasionados pola exposición ao amianto ou dende o diagnóstico da patoloxía rela-
cionada no Anexo II. 

Contía e pagamento 

Segundo o baremo do Anexo I, de tipo indemnizatorio, non prestación económica da Seguridade Social. 

Abono en pago único mediante transferencia bancaria a unha conta de titularidade da persoa beneficiaria. 

Regras para fixar a contía económica: 
 se a contía económica recoñecida por sentencia é inferior á contía resultante de aplicar o baremo, aboarase a re-

coñecida pola sentenza. 
 Se a contía económica recoñecida pola sentencia é superior á contía resultante de aplicar o baremo, aboarase a 

contía resultante de aplicar o baremo. 
 Do importe da compensación económica descontarase a cantidade aboada como execución parcial da sentenza. 
 No caso de causahabientes a compensación será a que teña correspondido á persoa falecida e será única para todos eles. 

Procedemento a seguir para a solicitude da compensación económica 

Revisión da compensación económica: cando se produza modificación no estado de saúde da persoa beneficiaria 

Anexo I Baremo indemnizatorio Anexo II Certificado de patoloxías derivadas da exposición  

Edita: Gabinete Técnico Confederal de Saúde Laboral 
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