a'1de 1aboral

N250 MARZO 2024 CIG - GABINETE TECNICO CONFEDERAL DE SAUDE LABORAL www.cigsaudelaboral.org

el (11151211026 labora

A FONDO

0
O RADON NOS CENTROS DE TRABALLO
Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral , N

ANALISE-INFORMACION

A PREVENCION DE RISCOS LABORAIS NO

TELETRABALLO
Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral a a q l I e

//ﬂﬁﬁ'ﬂ\‘) Planificacion
3 ; ' la actividade™

20 cclebrar

INFORMACION

FACTORES DE RISCO DE CANCRO NO AMBITO
LABORAL EN EUROPA. PRIMEIRAS CONCLUSIONS /
DA ENQUISA SOBRE A EXPOSICION DAS »” J

PERSOAS TRABALLADORAS. EU-OSHA

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

ANALISE-OPINION 40N 2 '. Al
| " A / v‘ %

SINISTRALIDADE LABORAL NA GALIZA, 2023. " A ' P " ' ( Y
J "'

NADA QUE CELEBRAR [
Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral l

EDITA: Gabinete Técnico Confederal de Satde Laboral !

FINANCIADO POR: \ it |

ain CONSELLERIA DE |
ey XUNTA PROMOCION DO (I“
R DE GALICIA | EMPREGO E IGUALDADE

Ernlrdr pote Intwrmiic sl Calegn



A FONDO

Gabinete Técnico Confederal de Satde Laboral

O radon nos lugares de traballo

radon (Rn-222) é un isétopo radioactivo pertencente ao grupo dos gases nobres, incoloro,
inodoro e moderadamente soluble na auga e outros liquidos. Procede da cadea de desintegra-
cion do uranio (U-238), que estd presente nas rochas da cortiza terrestre e outros comparti-
mentos ambientais, e é descendente directo do radio (Ra-226). Dende o subsolo, este gas pode migrar ao

aire interior de vivendas e edificios, nos cales tende a acumularse.

EFECTOS DO RADON NAS PERSOAS de radon son mais elevadas. En edificios as con-
O radon é a fonte mais importante de radiacién centracions de radon varian de menos de 10
ionizante & que se atopa exposta no noso Pais a Ba/m’ ata mais de 10.000 Ba/m”.

poboacidn galega no seu conxunto.

Os descendentes de vida curta do radon tenden a
adherirse as particulas en suspension no ar, que ao
ser inhaladas quedan retidas en diferentes tramos
do aparello respiratorio. A maior contribucién 4
dose de radiacién producena as particulas alfa que

impactan nas células do epitelio pulmonar, po-

dendo producir alteracions moleculares e final-

mente cancro de pulmén. Vivendas antigas ou aquelas con deficiencias cons-

. L o trutivas tefien unha maior probabilidade de pre-
O radon estd recofiecido como axente carcinéxeno

) ) ) sentar elevadas concentraciéns de radon no inte-
humano de categoria 1, o que asociado ao feito de

) o rior das mesmas, debido xeralmente a un peor

gue un numero significativo do actual parque de
o » illamento do terreo. Outra fonte emisora de radon

edificios presenta concentracidns elevadas deste
) o ) son alguns materiais empregados na construcion.

gas, fai que a exposicién ao radon se considere

No Anexo VI do Real Decreto 1029/2022 aparece

como un problema para a saude publica. O radon

o un lista detallada destes materiais. Asi mesmo, a
representa a segunda causa mais importante de

; _ o utilizacién de augas subterrdneas para o uso do-
cancro de pulmadn, despois do tabaco, e a primeira

méstico procedentes de pozos ou mananciais,
en non fumadores.

naquelas zonas onde exista unha elevada concen-

Ao ar libre o radon dildese rapidamente, presen- .,
P P tracion de radon, pode favorecer o aumento de

tando concentracions medias moi baixas (entre 5 ., .
( concentracion de radon nas vivendas.

*Bg/m® e 15 Bg/m®) que non adoitan representar

. ] *Bq: O bequerelio ou becquerel (simbolo: Bq) é
problemas para a saude. En cambio, en espazos

) » unha unidade derivada do Sistema Internacional
pechados e pouco ventilados, as concentracidns

de Unidades que mide a actividade radioactiva. Un
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https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-21682

becquerelio definese como a actividade dunha
cantidade de material radioactivo con decaemento
dun ndcleo por segundo. Equivale a unha desinte-

gracion nuclear por segundo.

REAL DECRETO 1029/2022, DO 20 DE DECEMBRO, POLO
QUE SE APROBA 0 REGULAMENTO SOBRE PROTECCION DA
SAUDE CONTRA 0S RISCOS DERIVADOS DA EXPOSICION AS
RADIACIONS I0NIZANTES.

O Real Decreto 1029/2022, do 20 de decembro,
polo que se aproba o Regulamento sobre protec-
cion da saude contra os riscos derivados da expo-
sicion 3as radiacions ionizantes, traspdén parcial-
mente ao ordenamento xuridico espafiol os re-
quisitos relativos a varias directivas europeas que
instan os Estados Membros a desenvolver entre
outros, plans de actuacion co obxectivo ultimo de
reducir o risco de cancro de pulmdn atribuible a

exposicién ao radon.

En relacion coa proteccion fronte ao radon, esta-
belece a obriga do Goberno de impulsar e apro-
bar un Plan Estatal contra o Radon, co obxectivo
de reducir o risco que a exposicién a longo prazo
a este gas supdn para a saude da poboacion. Es-
tabelécese, ademais, o nivel de referencia para a
concentracién de radon en recintos pechados e
especificanse as obrigaciéns no relativo ao cum-
primento deste nivel, asi como, no caso das expo-
siciéns ocupacionais ao radon, o nivel de dose
anual a partir do cal a exposicion das persoas tra-
balladoras deberd xestionarse como unha situa-

cién de exposicidn planificada.

Estabelécese, asi mesmo, un nivel de referencia

para a exposicidn en recintos pechados a radia-
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cion gamma emitida polos materiais de constru-
cion, incluindose unha lista dos tipos de materiais
que requiren control para garantir o cumprimen-

to deste nivel.

Sinteticamente os requisitos de proteccién con-
tra o radon que estabelece o Real Decreto
1029/2022, polo que se aproba o Regulamento
sobre proteccidn da saude contra os riscos deri-
vados da exposicion as radiacidns ionizantes son

os seguintes:

O Artigo 19 relativo a medidas nos lugares de

traballo indica que:

a) Delimitaranse e se clasificaran todos os lugares
de traballo nos que exista a posibilidade de re-
cibir doses efectivas superiores a 1 *mSv por
ano e estabelecerdn as medidas de proteccidn

radioldxica aplicables.

b) As medidas deberan adaptarse a natureza das
instalaciéons e das fontes, e as condicidns e
normas de traballo, asi como a@ magnitude e na-

tureza dos riscos.

*mSv: Un milisievert (mSv) é a milésima parte de 1
sievert, que é a unidade de dose de radiacion ab-

sorbida por unha persoa.
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O Artigo 72 estabelece os niveis maximos de

exposicion ao Radon:

a) En recintos pechados, 300 Bg/m? media anual
de concentracién de radon no ar, en vivendas,
edificios de acceso publico ou os lugares de

traballo.

b) Para a exposicidon externa en recintos pecha-
dos a radiacion gamma procedente dos mate-
riais de construcidon, 1 mSv por ano, adicio-

nalmente & exposicidén externa ao ar libre.

Cando nun lugar de traballo haxa zonas con con-
centracidns de radon no ar que, en media anual,

superen o nivel de referencia de 300 Bq/m®:

a) O titular da actividade laboral debera tomar as
medidas oportunas para reducir as concentra-

cidns e/ou a exposicidn ao radon.

b) Tras o cal deberd reavaliar a media anual de
concentracién de radon en aire no lugar de

traballo.

c) Clasificara como persoas traballadoras expos-
tas ao radon a aquelas persoas traballadoras
gue poidan recibir unha dose efectiva por ex-
posiciéon ao radon superior a 6 mSv por ano

oficial.

d) Clasificara e sinalizarda como zonas de radon
aquelas zonas nas que exista unha concentra-
cion de radon no ar que poida dar lugar a
unha dose efectiva as persoas traballadoras

superior a 6 mSv por ano oficial.
Proteccion radioldxica nos lugares de traballo

A efectos de proteccion radioldxica, e tras realizar

unha avaliacidn previa para determinar a nature-

za e magnitude do risco radioléxico para as per-
soas traballadoras expostas, o titular da practica
identificard, delimitara e clasificard todos os luga-
res de traballo nos que exista a posibilidade de
recibir doses efectivas superiores a 1 mSv por ano
oficial e estabelecerd as medidas de proteccion
radioldxica aplicables. Ditas medidas deberan
adaptarse a natureza das instalaciéns e das fon-
tes, e as condicidons e normas de traballo, asi co-

mo & magnitude e natureza dos riscos.

O alcance dos medios de prevencién e de vixilan-
cia, asi como a sua natureza e calidade, deberan
estar en funcién dos riscos vinculados aos traba-
llos que impliquen unha exposicién as radiacions
ionizantes. O risco de exposicion a radiacidons
ionizantes e as medidas de proteccién radioldxica
deben considerarse, de maneira integrada, nos
plans de prevencion de riscos laborais, nas avalia-
cions de riscos e nas planificaciéns da actividade
preventiva que esixe a Lei 31/1995, do 8 de no-

vembro, de prevencién de Riscos Laborais.

Presion Temperatura

RADON>300 Bg/m3 7
/

» Tomar as medidas oportunas para reducir as ’
concentracions e/o3 exposicion 3o radon. ‘| 1

» Reavaliar 2 media anual de concentracion de >
radon en aire no lugar de traballo.

» Clasificard como persoas traballadoras -
expostas a0 radon 3 gquelas persoas 2
traballadoras que poidan recibir unha dose
efectivapor exposicion ao radon superiora 6
mSv por ano oficial.

» Clasificaré e sinalizaré como zonas de radon

aquelas 20nas nas que exista unha

concentracion de radon en aire que poida dar

lugar a unha dose efectiva ds persoas
traballadoras suoerior a 6 mSv oor ano oficial.

J
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Requisitos nos lugares de traballo

Os titulares das actividades laborais que se de-
senvolvan nos lugares de traballo relacionados
deseguido, deberdn estimar a media anual de
concentracién de radon no ar
en todas as zonas do lugar de
traballo nas que as persoas
traballadoras deban perma-
necer ou as que poidan acce-
der por razén do seu traballo,
excluidas as zonas ao ar libre,

a saber:

a) Lugares de traballo subte-
rraneos, tales como obras,

tuneles, minas ou covas.

b) Lugares onde se procese,

it

manipule ou aproveite auga

it

de orixe subterranea, tales

actualizarase periodicamente, en funcién do es-
tado de avance do Plan Estatal contra o Radon e

dos novos datos dispofiibles.

Mapa zonas de actuacion prioritaria

PO

— e

Fonte: CSN, Cartografia do potencial de radon no Estado espanol, 2017.

como actividades termais e

balnearios.

c) Todos os lugares de traballo situados en planta
baixa rasante ou planta baixa dos termos munici-

pais de actuacion prioritaria.

A listaxe de termos municipais de actuacion
prioritaria sera publicada polo Consello de Segu-
ridade Nuclear (CSN). Sera unha listaxe de ambito
Estatal de termos municipais nos que un nimero
significativo de edificios supere o seguinte nivel
de referencia: para a exposicién ao radon en re-
cintos pechados, 300 Bq/m3, en termos da media
anual de concentracion de radon no ar, tanto
para as vivendas ou os edificios de acceso publico

como para os lugares de traballo. Esta listaxe

Listado de concellos afectados por Radon con

nivel 1 (risco medio) na Galiza :
> A CORUNA: Melide, Moeche, San Sadurnifio

» LUGO: A Fonsagrada, A Pobra do Brollén, Cer-
vantes, Cospeito, Folgoso de Courel, Lourenz3,
Navia de Suarna, Pol, Ribadeo, Ribeira de Piquin,

Trabada

» OURENSE: A Rua, Castrelo do Val, Laza, O Bar-
co de Valdeorras, Oimbra, Rairiz de Veiga, Rubi3,

Verin, Viana do Bolo, Vilamartin de Valdeorras
> PONTEVEDRA: O Rosal, Salvaterra de Mifio

> Listado de concellos afectados por Radon con

nivel 2 (risco alto) na Galiza:

_(I( 5 www.cigsaudelaboral.org



> A CORUNA: Cabanas, Camarifias,
Cambre, Carballo, Carifio, Carnota,
Carral, Cedeira, Cee, Cerceda, Coirds,
Culleredo,

Corcubion, Coristanco,

Curtis, Dodro, Dumbria, Fene, Ferrol,

Fisterra, Frades, Irixoa, Laxe, Lousame,
Malpica de Bergantifios, Mafion, Ma-
zaricos, Mesia, Mifio, Monfero, Mu-
gardos, Muros, Muxia, Narén, Neda.
Negreira, Noia, O Pino, Oleiros, Ordes,
Oroso, Ortigueira, Outes, Oza-Cesuras,
Paderne, Padrén, Ponteceso, Pontedeume, Porto
do Son, Rianxo, Ribeira, Rois, Sada, Santa Comba,
Santiago de Compostela, Santiso, Teo, Toques, Tor-
doia, Touro, Trazo, Val do Dubra, Valdovifio, Vedra,

Vilarmaior, Vilasantar, Vimianzo, Zas.

> LUGO: A Pastoriza, Abadin, Alfoz, Antas de Ulla,
As Nogais, Baleira, Baralla, Barreiros, Becerred, Be-
gonte, Boveda, Burela, Carballedo, Castro de Rei,
Castroverde, Cervo, Chantada, Foz, Friol, Guitiriz,
Guntin, Lancara, Lugo, Meira, Mondofiedo, Monfor-
te de Lemos, Monterroso, Muras, Negueira de Mu-
fiz, O Corgo, O Incio, O Paramo, O Saviiao, O Vala-
douro, O Vicedo, Ourol, Outeiro de Rei, Palas de
Rei, Pantdn, Paradela, Pedrafita do Cebreiro, Por-
tomarin, Quiroga, Rabade, Ribas de Sil, Riotorto,
Samos, Sarria, Sober, Taboada, Triacastela, Vilalba,

Viveiro, Xermade, Xove.

» OURENSE: A Arnoia, A Bola, A Gudifia, A Merca,
A Mezquita, A Peroxa, A Pobra de Trives, A Teixeira,
A Veiga, Allariz, Amoeiro, Avidn, Baltar, Bande, Ba-
flos de Molgas, Barbadas, Beade, Beariz, Boboras,
Calvos de Randin, Carballeda de Avia, Carballeda de

Valdeorras, Cartelle, Castrelo de Mifo, Castro Cal-

'86 4F*“5d™65°6p°

Rn

Radon
(. (222) A

delas, Celanova, Cenlle, Chandrexa de
Queixa, Coles, Cortegada, Cualedro,
Entrimo, Esgos, Gomesende, Larouco,
Leiro, Lobeira, Lobios, Maceda, Man-

zaneda, Maside, Melén, Montederra-

mo, Monterrei, Muifios, Nogueira de
Ramuin, O Bolo, O Carballifio, O Irixo,
O Pereiro de Aguiar, Os Blancos, Ou-
rense, Paderne de Allariz, Padrenda,
Parada de Sil, Petin, Pifior, Pontedeva,
Porqueira, Punxin, Quintela de Leira-
do, Ramiras, Ribadavia, Riés, San Amaro, San Cibrao
das Vinas, San Cristovo de Cea, San Xoan de Rio,
Sandids, Sarreaus, Taboadela, Toén, Trasmiras, Ve-
rea, Vilamarin, Vilar de Barrio, Vilar de Santos, Vi-
lardevds, Vilarifio de Conso, Xinzo de Limia, Xun-

queira de Ambia, Xunqueira de Espadanedo.

> PONTEVEDRA: A Cafiza, Salvaterra de Mifio A
Estrada, A Guarda, A llla de Arousa, Agolada, Arbo,
As Neves, Baiona, Barro, Bueu, Caldas de Reis,
Cambados, Campo Lameiro, Cangas, Catoira, Cer-
dedo, Cotobade, Covelo, Crecente, Cuntis, Dozdn,
Forcarei, Fornelos de Montes, Gondomar, Lalin,
Marin, Meafio, Meis, Moafia, Mondariz, Mondariz-
Balneario, Morafia, Mos, Nigran, O Grove, O Porri-
no, Oia, Pazos de Borbén, Poio, Ponte Caldelas,
Ponteareas, Pontecesures, Pontevedra, Portas,
Redondela, Ribadumia, Rodeiro, Salceda de Caselas,
Sanxenxo, Silleda, Soutomaior, Tomifio, Tui, Valga,

Vigo, Vila de Cruces, Vilaboa, Vilagarcia de Arousa.

Cando nun lugar de traballo haxa zonas con con-
centracions de radon no ar que, en media anual,
superen o nivel de referencia de 300 Bg/m3, o

titular da actividade laboral debera tomar as me-

-I( 6 www.cigsaudelaboral.org



didas oportunas para reducir as concentracions
e/o a exposicion ao radon, e posteriormente rea-
valiar a media anual de concentracién de radon

no ar no lugar de traballo.

Se a pesares das medidas adoptadas se segue
superando o nivel de referencia, o titular da acti-
vidade laboral debera clasificar como traballado-
res/as expostos/as ao radon s persoas traballa-
doras que poidan recibir unha dose efectiva por
exposicién ao gas superior a 6 mSv por ano ofi-
cial, asi como clasificar e sinalar como zonas de
radon aquelas nas que haxa unha concentracidn
de radon no ar que poida dar lugar a unha dose
efectiva 4s persoas traballadoras superior a 6
mSv por ano e tamén debera estabelecer as me-

didas de proteccion radioldxica aplicables.

A media anual da concentracion de radon no ar
estimarase, a partires de medidas de longa dura-
cién, seguindo as Guias e Instruciéns emitidas
polo Consello de Seguridade Nuclear. Por outra
banda, o laboratorio que realice a medida debera
estar acreditado de acordo coa Norma UNE-EN
ISO/IEC 17025:2017, Requisitos xerais para a
competencia dos laboratorios de ensaio e cali-
bracidon, ou revisidon posterior, pola Entidade Na-
cional de Acreditacion (ENAC), ou ben por outro
organismo estatal de acreditacidon designado de

acordo coa normativa europea.

Os resultados das estimaciéns da media anual da
concentracién de radon no ar recolleranse nun
informe, que estara ao dispor das persoas traba-
lladoras, das autoridades sanitarias, da Inspec-
cion de Traballo e Seguridade Social ou, no seu

caso, doutras administracions publicas compe-

tentes en materia laboral, e do Consello de Segu-

ridade Nuclear.
PLAN ESTATAL CONTRA 0 RADON

O Consello de Ministros do 9 de xaneiro de 2024
aprobou o Plan Estatal Contra o Radon, unha me-
dida que busca facer fronte a este perigoso gas
presente en numerosas vivendas e edificacions. E
este un plan que chega con bastante retraso, xa
que se implementou seis anos despois de que
rematara o prazo limite para a sua execucidn en
febreiro de 2018, e case dez anos mais tarde den-
de a data en que este poderia estar elaborado en

cumprimento da Directiva 59/2013 EURATOM.

Lembremos que o radon é un gas radioactivo na-
tural que se produce pola descomposicién do ura-
nio presente no chan e as rochas, que pode filtrar-
se nos edificios a través de gretas e fisuras, e que a
sta acumulacidon en espazos pechados pode ter
graves consecuencias para a saude das persoas.
Segundo a Organizacion Mundial da Saude (OMS),
o radon é a segunda causa de cancro de pulmén
despois do tabaco, sendo responsable de aproxi-

madamente de entre o 3% e 0 14% dos casos.

Tabaquismo
(activo e
pasivo)
Exposicién
laboral a Fume de lefia
carcinoxénicos

CANCRO
Enfermidades
pulmonares
crénicas

Contaminacién
ambiental

(Radon)

PUiiﬁ

——

Historia Deficiencias
: persoal ; nutricionais
xenética
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O recentemente publicado Plan Estatal Contra o
Radon estruturase en cinco eixos fundamentais
que engloban unha serie de actuaciéns para co-
flecer a magnitude do problema e tomar medidas

efectivas para reducir a exposicion ao mesmo.

Estes eixos son:

1.- Cofiecemento e infraestrutura basica
2.- Edificacidn

3.- Lugares de traballo

4.- Zonas de actuacion prioritaria.

5.- Comunicacidn e concienciacion.

O Plan é revisable cada cinco anos e recolle as
estratexias estabelecidas e as actividades a de-
senvolver polas diferentes administracions publi-
cas co gallo de reducir o risco para a salde da
poboacidn por exposiciéon ao radon. A este res-
pecto, as Comunidades Autéonomas e as entida-
des locais, no ambito das suas respectivas com-
petencias e dentro do marco do Plan Estatal,

deberian poder elaborar os seus propios plans.

O Consello de Seguridade Nuclear (CSN) publicara
nas vindeiras datas, a partir da mellor informa-
cion dispoiible, unha instrucién que conteia

unha listaxe de ambito estatal de termos muni-

cipais nos que un numero significativo de edifi-
cios supere o nivel de referencia (300 Bq/m?). No
intre de elaborar este artigo o CSN xa ten elabo-
rado un proxecto de Instrucién que se atopa na
sua parte final de exposicion publica, previo a sua

publicacion.
PLAN DE ACCION ESTATAL

O Plan Estatal contra o Radon deberd preparar un
Plan de Accion Estatal destinado a facer fronte
aos riscos a longo prazo derivados das exposi-

cions ao radon, que contefia:

1. Estratexia para realizar estudos das concentra-

cidons de radon.

2. Criterios para elaborar indicadores especificos
de situacions cunha exposicién potencialmente

elevada ao radon.

3. Identificacién de lugares de traballo e edificios
con acceso publico nos que se requiran a realiza-
cién de medidas sobre a base dunha avaliacion

do risco.

4. Estabelecemento dos niveis de referencia para

vivendas e lugares de traballo.

5. Mecanismos de coordinacién e recursos dispo-

fiibles para pofier en practica o plan de accidn.

6. Estratexias para reducir a exposicién ao radon

en vivendas.

7. Estratexias que faciliten a execucion de medi-

das correctoras con posterioridade & construcion.

8. Estratexias, incluidas as técnicas, para previr a

entrada do radon en edificios

9. Programacioén das revisidns do plan de accion.
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10. Estratexias de comunicacién para aumentar a
concienciacion publica e informar aos responsables
locais da toma de decisidns, aos empresarios/as e

as persoas traballadoras sobre os riscos do radon.

11. Orientacidén sobre os métodos e técnicas de

medida e aplicacién de medidas correctoras.

12. Se procede, prestacion de apoio financeiro
para realizar campafias de medida de radon e
para a aplicacidon de medidas correctoras, en par-
ticular para vivendas privadas con concentraciéns

de radon moi elevadas.

'86 4f*5d°6s6p°
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13. Obxectivos a longo prazo para reducir o risco
de cancro de pulmdn atribuible @ exposicién ao

radon (para persoas fumadoras e non fumadoras).

14. Cando cumpra, consideracién doutros asun-
tos relacionados e dos programas corresponden-
tes, como os programas de eficiencia enerxética e

da calidade do ar en recintos pechados.

Fontes:
v" Real Decreto 1029/2022.
v Plan Nacional contra o Radon.

v’ Consello de Seguridade Nuclear (CSN).
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ANALISE-INFORMACION

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

A prevencion de riscos laborais no teletraballo

teletraballo preséntase como unha nova modalidade do traballo, na que o capital pon en prdcti-

ca un novo modo de organizar a producion. Caracterizase pola deslocalizacion do posto e do

centro de traballo e polo necesario uso das novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion,

podéndose converter, na prdctica, nunha via mdis rdpida para facilitar a deslocalizacion da actividade.

0 TELETRABALLO: UNHA MAZA ENVELENADA
ANALISE CRITICO

Resulta evidente que grazas ao teletraballo as
empresas tefien unha posibilidade de recortar
custos, mostrandoo como unha vantaxe pola “fle-
xibilidade de horarios” que mellora, segundo o
capital, a calidade de vida da persoa traballadora e
a posibilidade de conciliacion coa vida familiar.

Ofrécesenos como unha posibilidade de aforro nos

recursos econdomicos que destinamos ao coidado
das crianzas e doutras persoas dependentes, ao
desprazamento ao lugar de traballo, & adquisicion

de roupa, etc.

Todas estas argumentacidns que trasladan as em-
presas coma vantaxes e que se disfrazan baixo un
falso equilibrio de intereses entre a empresa e as
persoas traballadoras, [évannos en moitos casos a

antigas formas de explotacion laboral do capita-
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lismo, nas que se traballa un nimero ilimitado de
horas que non se retribden, foméntase a competi-
tividade e o individualismo entre persoas traballa-
doras e se dificulta a organizacion da clase traba-
lladora para a defensa dos seus dereitos e a loita
pola consecucidn de mellores condicidns de traba-

llo e de vida.

A consecucidn da xornada laboral de oito horas foi
un dos maiores logros da clase traballadora, mais
na nova realidade laboral do século XXI o ordena-
dor convértese nunha nova ferramenta de explo-
tacién coa que se traballa sen parar un numero
indeterminado de horas sen capacidade de sepa-

rar a vida persoal da profesional.

O teletraballo, lonxe de ofrecer vantaxes, supdén
unha descapitalizacién da empresa, quedando en
moitos casos o0 seu pasivo reducido a cero. Non
existe ningun investimento por parte da empresa
ao reducir todos os gastos, facilitando deste xeito
as deslocalizaciéns das empresas sen ningun custo

para elas.

Tamén dende unha perspectiva de xénero ofréce-
se o teletraballo como unha forma de conciliacién
da vida laboral e familiar. Lonxe disto, esta moda-
lidade agocha a dupla xornada de traballo para as
mulleres traballadoras e unha xustificaciéon por
parte do neoliberalismo para recortar en servizos
publicos como escolas infantis, ao seren estes

innecesarios.

Con esta modalidade de traballo estamos devol-
vendo as persoas traballadoras, fundamentalmen-
te 4s mulleres, ao fogar, e no canto de transformar

o lugar de traballo nun lugar acolledor, pretenden

que transformemos a nosa casa nun lugar de tra-
ballo, con independencia de que se poida desen-
volver en condiciéns éptimas ou non. O teletraba-
llo fai desaparecer a fronteira entre o publico e o
privado e se intensifica moito mais a demanda de
traballo por parte do empresario/a, ao non haber
posibilidade de control sindical. O teletraballo esta
a acrecentar a ganancia das empresas, porque
diminden os custos inmediatos invadindo 4 sta vez

a casa das persoas traballadoras.

Documento Confederal
de accion sindical
ante o teletraballo

Dende CIG afirmamos que estamos diante dunha
contrarrevolucion do neoliberalismo que desexa
devolvernos a situacidns anteriores nas que o indi-
vidualismo impedia a organizacién da clase traba-
lladora na loita pola mellora das condicidns sociais
e laborais, intensificando a pobreza laboral e a

precariedade.

*Para mdis informacion acceder premendo na
ligazén ao documento confederal da CIG: Accidn

sindical ante o teletraballo.

Maila todo e tendo en conta que o teletraballo é
hoxe por hoxe unha realidade coa que inevitable-

mente temos que lidar, procedemos deseguido a
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abordar as cuestidns de interese preventivo que
directamente afectan 4 seguridade e a saude labo-
ral das persoas traballadoras en situacion de tele-
traballo, na intencién de facilitar a visibilizacion
dos riscos asociados, as medidas preventivas a
adoptar para eliminar ou minimizar os mesmos e
cofecer os dereitos laborais que nos asisten ante

0S mesmos.

TELETRABALLO E PREVENCION DE RISCOS LABORAIS.
MARCO NORMATIVO

Que se entende por teletraballo, traballo a
distancia ou traballo presencial?

A Lei 10/2021, do 9 de xullo, no seu art. 2, diferen-

za entre os conceptos da seguinte forma:

e Traballo a distancia: forma de organizacién do
traballo ou de realizacién da actividade laboral
conforme a cal esta se presta no domicilio da
persoa traballadora ou no lugar elixido por es-
ta, durante toda a sua xornada ou parte dela,
con caracter regular. Para que sexa considera-
do traballo a distancia debera ser «nun periodo
de referencia de tres meses, un minimo do trin-
ta por cento da xornada, ou a porcentaxe pro-
porcional equivalente en funcién da duraciéon
do contrato de traballo». (Art. 1 da Lei

10/2021, do 9 de xullo).

e Teletraballo: aquel traballo a distancia que leva
a cabo mediante o uso exclusivo ou prevale-
cente de medios e sistemas informaticos, tele-

maticos e de comunicacion.

e Traballo presencial: aquel traballo que se pres-
ta no centro de traballo ou no lugar determina-

do pola empresa».

A caracteristica diferencial mais sobresainte do
teletraballo, en relacién coa prevencién de riscos,
é a localizacidn do posto de traballo, que se locali-
za nun lugar diferente do centro de traballo da
empresa. (NTP_1165: Teletraballo, criterios para a
sUa integracion no sistema de xestién da SST.

INSST 2021»).

A LPRL determina o corpo basico de garantias e
responsabilidades preciso para estabelecer un
adecuado nivel de proteccidn da saude dos traba-
lladores/as fronte aos riscos derivados das condi-
ciéns de traballo. Neste contexto, o empresario/a
é responsable da proteccién da saude e da seguri-

dade profesional dos traballadores/as a distancia.

A Seccién 42 da Lei 10/2021, do 9 de xullo, de

traballo a distancia, baixo a rubrica «Dereito a
prevencion de riscos laborais», configura o novo
marco, minimo aplicable a este colectivo con efec-
tos do 13 de outubro de 2020 (data de entrada en
vigor do Real Decreto-lei 28/2020, do 22 de se-

tembro).

Lei 10/2021, de 9 de xullo, de traballo a distancia:
Artigo 15. Aplicacidon da normativa preventiva no

traballo a distancia.

As persoas que traballan a distancia tefien dereito

a unha adecuada proteccién en materia de seguri-

TELETRABAILILO

MARCO NORMATIVO
Lei 10/2021

Seccion 4°da Lei 10/2021
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dade e salde no traballo, de conformidade co

estabelecido na Lei 31/1995, do 8 de novembro,

de Prevencion de Riscos Laborais, e a sia norma-

tiva de desenvolvemento».

Lei 10/2021, de 9 de xullo, de traballo a distancia:
Artigo 16. Avaliacion de riscos e planificacion da

actividade preventiva.

1. A avaliacién de riscos e a planificacién da activi-
dade preventiva do traballo a distancia deberdn
ter en conta os riscos caracteristicos desta modali-
dade de traballo, pofiendo especial atencién nos
factores psicosociais, ergondmicos e organizativos
e de accesibilidade da contorna laboral efectiva.
En particular, debera terse en conta a distribucion
da xornada, os tempos de dispoiibilidade e a ga-
rantia dos descansos e desconexidns durante a

xornada.

A avaliaciéon de riscos unicamente debe alcanzar a
zona habilitada para a prestacién de servizos, non
estendéndose ao resto de zonas da vivenda ou do
lugar elixido para o desenvolvemento do traballo a

distancia.

2. A empresa deberd obter toda a informacion
acerca dos riscos aos que esta exposta a persoa
que traballa a distancia mediante unha metodolo-
xia que ofreza confianza respecto dos seus resul-
tados, e prever as medidas de proteccién que re-

sulten mais adecuadas en cada caso.

Cando a obtencion da devandita informacion esixi-
se a visita por parte de quen tivese competencias
en materia preventiva ao lugar no que, conforme
ao recollido no acordo ao que se refire o artigo 7,

desenvolvese o traballo a distancia, deberd emitir-

se informe escrito que xustifique devandito extre-
mo que se entregard d persoa traballadora e ds

delegadas e delegados de prevencion.

A referida visita requirird, en calquera caso, o per-
miso da persoa traballadora, de tratarse do seu

domicilio ou do dunha terceira persoa fisica.

De non concederse devandito permiso, o desenvol-
vemento da actividade preventiva por parte da
empresa poderd efectuarse en base d determina-
cion dos riscos que se derive da informacion solici-
tada da persoa traballadora segundo as instru-

cions do servizo de prevencion.

Dereitos da persoa teletraballadora a partici-
pacion e representacion nas cuestions rela-

cionadas coa PRL

O art. 34 da LPRL recofiece o dereito de todas as
persoas traballadoras a participar na empresa nas
cuestidns relacionadas coa prevencion, ou ben
delegar a sua participacion aos delegados/as de
prevencion e ao comité de seguridade e saude.
Aspecto que se complementa coa posibilidade de
crear organos especificos de representacion de
intereses en materia de prevencidon de riscos labo-
rais mediante negociacion colectiva, opcidn intere-

sante, tendo en conta que os teletraballadores/as
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poden estar expostos a riscos distintos aos que se
enfrontan as persoas traballadoras dos centros de

traballo.

En relacién co teletraballo, o art. 36 da LPRL, po-
den extraerse as competencias e facultades espe-

cificas das delegadas/os de prevencion:

a) Colaborar coa direccién da empresa na mellora

da accién preventiva para este colectivo.

b) Promover e fomentar a cooperacion dos
traballadores/as na execucién da nor-

mativa sobre prevencion de riscos labo-

rais. Entendida como a necesidade especifica

de actuar sobre os riscos que poidan existir en

cada caso.

c) Ser consultadas/os polo empresario/a, con ca-
racter previo a siia execucion, acerca das decisions

a que se refire o artigo 33 da presente Lei.

d) Exercer un labor de vixilancia e control sobre o
cumprimento da normativa de prevencion de ris-
cos laborais. Para verificar a correcta aplicacion
das normas en materia de saude e seguridade, o
empresario/a, as/os representantes das persoas
traballadoras e/ou as autoridades competentes
tefien acceso ao lugar do teletraballo, dentro dos
limites da lexislacion e dos convenios colectivos
vixentes. Se o teletraballador/a traballa no domici-
lio, este acceso esta sometido a previa notificacién
e consentimento previo. O teletraballador/a esta

autorizado a pedir unha visita de inspeccion.

Do mesmo xeito, o empresario/a informara ao
teletraballador/a da politica da empresa en mate-
ria de saude e seguridade no traballo, en especial

sobre as esixencias relativas as pantallas de datos.

O teletraballador/a debera aplicar correctamente

estas politicas de seguridade.

RISCOS LABORAIS NO AMBITO DO TELETRABALLO

Os riscos laborais mais significativos no ambito do
teletraballo derivan de factores psicosociais, ergo-
ndémicos e organizativos, asi como da accesibilida-

de da contorna laboral.
FACTORES E RISCOS PSICOSOCIAIS

A Nota Técnica de Prevencidon 443 do Instituto

Nacional de Seguridade e Saude no Traballo
(INSST)» define factores psicosociais como “aque-
las condicidons presentes nunha situacion laboral
directamente relacionadas coa organizacion do
traballo e a stua contorna social, co contido de tra-
ballo e a realizacion da tarefa e que se presentan
con capacidade para afectar o desenvolvemento
do traballo e a saude (fisica, psiquica ou social) do

traballador/a”.

En definitiva os riscos psicosociais estan relaciona-
dos directamente con aquelas condicidons laborais
qgue poden incidir na saude mental, emocional, e

fisica, das persoas traballadoras.
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Dependendo do tipo de actividade laboral a de-
senvolver, atoparemos distintos factores psicoso-
ciais xeradores de riscos, pero en termos xerais,

distinguense os seguintes:

> Necesidade de concentracion e precisidon cons-
tante para desenvolver as actividades enco-
mendadas.

Complexidade na informacién que debe ser
procesada.

Tempo para executar a actividade.

Numero de actividades a executar de maneira
simultdnea.

Horas nas que se estrutura a xornada laboral.
Esixencias emocionais derivadas do propio
traballo.

Desenvolvemento de traballo de maneira illada
e individualizada.

Falta de organizacion e xestion na carga de
traballo.

Estilo de mando banal e estandarizado.

Falta de comunicacidn entre traballadores/as e
mandos.

A persoa teletraballadora normalmente traballa na
sUa casa, en soidade, ou polo menos illada do res-
to do persoal da empresa, mantendo un contacto
case exclusivamente telematico ou telefdnico, iso
leva implicito unha serie de posibles riscos laborais
de caracter psicosocial, que poden dar lugar a

diversas patoloxias.

1

4

0s ricos psicosociais derivados da organizacion do traba-
llo mais habituais na modalidade de teletraballo son:

lllamento social

A ausencia de companieiros/as de traballo pode
aumentar a sensacion de soidade da persoa e di-
minuir o seu sentido de pertenza ao grupo e/ou
organizacion. Para os expertos/as, a falta de inte-
raccion social é un dos riscos psicosociais do tele-

traballo mdis frecuentes e importantes.

Neste caso as posibilidades de contrarrestar ou mi-
nimizar este risco son variadas e van dende a obriga-
toriedade de traballar varios dias no centro de traba-
llo ata o estabelecemento de reunidns cunha certa
periodicidade ou o uso das tecnoloxias telemdticas
para o estabelecemento formal e regular de contac-

tos (correo electronico, videoconferencia ...).
Perda de integracion na empresa

A distancia do traballador/a respecto da sta em-
presa pode xerar unha perda de integracién nela,
unha maior vulnerabilidade da persoa teletraba-
lladora por debilitarse a sta relacidn sindical, sen-
timentos de ser esquecido/a por parte da empre-
sa, complicdndose neste contexto a proteccién
social e laboral do teletraballador/a, as stas posi-

bilidades de promocion, etc.
Dificultades para xestionar o tempo de traballo

As tecnoloxias da comunicacién poden permitir a
dispoiiibilidade de 24 horas/dia da persoa teletra-
balladora, o que pode xerar sobreexplotacién e
perda de privacidade. Nestes casos resulta fre-
cuente a tendencia a traballar en exceso; a unha
sorte de auto explotacién laboral que remata por

ter dificultades para diminuir os tempos e ritmos
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de traballo, o que en inglés denominase co termo

workalholism.

Traballando na casa resulta mais complicado sepa-
rar a vida profesional e a persoal. Isto remata dan-
do lugar a un esgotamento mental e emocional e a

unha diminucién involuntaria da produtividade.

Ademais, como o empregado/a non ten que des-
prazarse de casa ao traballo e viceversa, é mais
probable que acabe traballando durante mais
tempo do que seria aconsellable, ignorando a ne-

cesaria desconexién dixital.

Como medida de prevencion, as horas de traballo e
a dispofiibilidade horaria son cuestions que deben
quedar claramente delimitadas e recollidas no
acordo de teletraballo. E importante tomar medi-
das como estabelecer horarios claros e limitar o

tempo adicado ao traballo fora das horas laborais.

TELETRABALLD
rices psicosocials derivados

da organizacion do trabhallo
.
R
O Cficutades parasestionara tampo detabrls

O s prs oo i pesar <o) R
e —
e e i J—
I_ ou a sobrealimentacién —I

T .

Sobrecarga de traballo

Xa sexa por falta capacidade para organizar o tem-
po de traballo, ou por unha mala administracién de
tarefas por parte das persoas responsables da sua

reparticion, as persoas teletraballadoras entran

nunha dindmica na que senten que deben estar a
producir continuamente. Isto adoita derivar en

graves episodios de esgotamento fisico e mental.

Como unha das medidas preventivas a adoptar,
aconséllase estabelecer un ritmo de traballo/ descan-
so onde primen as pausas curtas e frecuentes fronte
ds longas e espazadas. Isto é debido a que unha vez
chegado o estado de fatiga é dificil recuperarse, sen-

do mdis positivo procurar non alcanzalo.
Falta de apoio e retroalimentacion

A ausencia de contacto directo con compafiei-
ros/as de traballo e superiores, limita o acceso da
persoa empregada a informacion sobre como esta
a facer o seu traballo. Co tempo, isto remata afec-
tando 4 motivacion e pode supoier un freo no

desenvolvemento profesional.

Este risco que finalmente se concreta nunha difi-
cultade para atopar un apoio laboral e obter res-
posta en tempo breve a consultas que se poidan
formular, pddese reducir adoptando dous tipos de
medidas complementarias; por unha banda, pro-
curando seleccionar persoas teletraballadoras que
sexan independentes, con recursos suficientes para
atopar por si mesmas solucions aos problemas,
con capacidade de innovar; e por outra banda,
estabelecendo canles e procedementos de comuni-

cacion realmente operativos e ben formalizados.
Dificultade para separar o traballo da familia

Dificultade para separar o traballo da familia. O
gue habitualmente son dous lugares distin-
tos, asociados a conceptos e vivencias dife-
rentes (traballo, competitividade, esforzo fronte

a descanso, lecer, vida privada), convértense nun
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s6. Ademais, neste contexto, aparece a familia,
gue pode ser obxecto das consecuencias do es-
trés laboral da persoa traballadora, na medida en
gue este pode verse incrementado debido a que
agora é a familia a quen ten que proporcionar o
apoio social ao traballador/a, cando este apoio
deberia ser proporcionado pola empresa e os

compafieiros/as de traballo.

Como medida preventiva aconséllase a separacion
do dmbito familiar do laboral, non sé de maneira
fisica, senén que tamén a nivel sociofamiliar, du-

rante os tempos de traballo ben delimitados.

dificultades
concihacion

fatiga mental
e'informatica

ey

Dificultades para conciliar a vida persoal e laboral

A pesar de pasar mais tempo en casa, a difusa
barreira entre as responsabilidades laborais e as
persoais fai que a persoa acabe por non prestar a
atencidn debida nin ao seu traballo nin a sua vida

familiar e persoal.

Preventivamente resulta aconsellable fixar medi-
das de flexibilidade horaria e autoorganizacion do

traballo.

Tecnoestrés

O tecnoestrés é o termo empregado para referirse
ao estrés especifico derivado da introducién e uso

das novas tecnoloxias no traballo.

Foi acuiiado por primeira vez polo psiquiatra nor-
teamericano Craig Brod en 1984 no seu libro
«Technostress: The Human Cost of the Computer
Revolution». Este autor defineo como «unha en-
fermidade de adaptacién causada pola falta de
habilidade para tratar coas novas tecnoloxias do

computador de maneira saudable”.

Actualmente, considérase que o tecnoestrés non
esta causado tanto pola “falta de habilidade” dos
traballadores/as coas novas tecnoloxias, senén polo
desaxuste entre as necesidades dos teletraballado-

res/as, e os recursos realmente dispofiibles.

Como medida preventiva aconséllase formar axei-
tadamente d persoa teletraballadora en funcion
das esixencias técnicas do seu traballo, asi como
proporcionarlle todos os elementos tecnoloxicos
que realmente posibiliten e faciliten a xestion da

sua carga de traballo.

Fatiga mental e informatica

A tecnofatiga caracterizase por sentimentos de
cansazo e esgotamento mental e cognitivo, provo-

cados polo uso excesivo da tecnoloxia.

Neste tipo de trastorno, adoitan aparecer actitudes

escépticas e crenzas de ineficacia co uso de TICs.

Estimase que as persoas que levan a cabo teletra-
ballo tefien maiores taxas de ansiedade, estrés e
fatiga, que as que desenvolven o seu traballo de

forma presencial.
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Neste caso tamén resulta aconsellable fixar medi-
das de flexibilidade horaria e autoorganizacion do

traballo.

(a2 organizacion do traballe
N
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Problemas derivados do abuso do café, alcol,

tabaco ou a sobrealimentacion

Ao estar traballando no propio domicilio coa a
cocifia a “tiro de pedra” por unha ou outra circuns-
tancia (fame, ansiedade, goloseo, ....) resulta doa-
do que a persoa teletraballadora remate “pican-
do” entre horas provocando sobrealimentacidn e
incremento de peso. Se é fumadora e doado que

fume con maior asiduidade.

Nestes casos é aconsellable realizar un almorzo
axeitado e suficiente e ter a disciplina necesaria
para non “picar” nada ata rematar a xornada la-
boral. O mesmo acontece co tabaco, debéndose
estabelecer unha frecuencia de intervalos tempo-
rais o mdis espaciados posibles para fumar un

numero limitado de cigarros.

Ciberataques / Ciberacoso

Ciberseguridade: Ao traballar dende a propia casa,
€ moi posible que non se tefia a mesma proteccion
de seguridade que se teria na oficina, o que pode
facer mais vulnerable 4 persoa teletraballadora a
accidns de ciberacoso, a ciberataques e a perda de

informacién confidencial.

Neste caso a empresa deberd implementar as me-
didas técnicas e preventivas necesarias para ga-
rantir a sequridade cibernética da persoa teletra-

balladora no seu posto de teletraballo.

RISCOS ERGONOMICOS ASOCIADOS AO TELETRA-
BALLO

Os riscos ergondmicos principais asociados ao tele-
traballo son os trastornos muculo-esqueléticos
(TME), entendidos estes como un grupo de trastor-
nos que afectan a algunha das partes do aparello
locomotor, principalmente as partes brandas como
tenddns, musculos, nervios e estruturas préximas
as articulacidns. As stdas manifestacions van dende
cervicalxias, dorsalxias, hernias de disco interverte-
bral, tendinite, tenosinovite, epicondilite ou sin-
drome do tunel carpiano, entre outras. Os factores
causantes dos trastornos musculo-esqueléticos son
as posturas incorrectas, o mantemento prolongado
de posturas estdticas ante a pantalla do computa-

dor e os movementos repetitivos.

Para previr no posible os riscos ergonémicos aso-
ciados ao teletraballo, a lifia principal de actuacion
preventiva ten que ver coa implementaciéon dun
axeitado desefio ergondmico do posto de teletra-
ballo. Procedemos logo a relacionar as caracteris-

ticas ergondmicas desexables dos principais ele-
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mentos de traballo que configuran o posto de

teletraballo dende unha perspectiva preventiva:
MESA OU SUPERFICIE DE TRABALLO

» Deberan ser pouco reflectantes, ter dimensiéns
suficientes e permitir unha colocacion flexible
da pantalla, do teclado, dos documentos e do

material accesorio.

» O seu acabado debera ser mate, para reducir
os reflexos.

> Deberan carecer de esquinas ou arestas agudas
para evitar golpes e rabufiadas ds persoas tra-
balladoras.

» Recoméndase que o taboleiro da mesa sexa
regulable en altura.

» Os materiais e Utiles de traballo deberan situar-
se dependendo da sua frecuencia de manipula-
cién, peso e do seu tamafio, non mais lonxe de
35-45 cm da persoa traballadora e distribuir os
mesmos na area da mesa, de tal forma que es-
ta poida utilizar as ddas mans.

> A altura do plano de traballo estandar reco-
mendable para traballos con computador é de
68 cm para os homes e de 65 cm para as mulle-
res. En calquera caso, o ideal é adaptar dita al-
tura a altura e morfoloxia da persoa traballado-
ra independentemente do seu xénero.

» O sistema mesa-cadeira debe permitir un espa-
zo suficiente para aloxar as pernas con como-

didade e para permitir o cambio de postura.
CADEIRA

> Deberd ser estable, proporcionando & persoa
traballadora liberdade de movemento e procu-

randolle unha postura confortable.
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A altura da mesma sera regulable.

O respaldo deberad ser reclinable e a sua altura
axustable e terd unha leve prominencia para
dar apoio a zona lumbar.

Tanto o asento como o respaldo serdn acolcha-
dos e deberan estar confeccionados con tea e
material de recheo que permita a transpiracion.
Tera cinco apoios no chan e rodas para facilitar
a liberdade de movementos do traballador/a.
Deben contar con repousabrazos que reducen
a carga muscular na zona do pescozo e om-
breiro e permite mais doadamente o cambio

de postura.

RISCOS,,

J. TEciabo \

I MESA

CADEIRA FATIGA VISUAL 0
8 ATRIL

\
K
ERGONOMICOS

TECLADO

» Deberd ser inclinable e independente da panta-

lla para permitir que o traballador/a adopte
unha postura cémoda que non lle provoque

cansazo nos brazos ou as mans.

» Terd que haber espazo suficiente diante do

teclado para que o traballador/a poida apoiar
os brazos e as mans.
A superficie do teclado deberd ser mate para

evitar os reflexos.



» Os simbolos das teclas deberan resaltar sufi-
cientemente e ser lexibles dende a posicidn
normal de traballo.

> E recomendable a utilizacién dun repousapul-
sos para reducir a carga estatica nos brazos e
costas do traballador/a, favorecendo a alifia-

cién entre o antebrazo-pulso-man.
ATRIL

» Para evitar movementos incOmodos de cabeza,
€ recomendable utilizar un atril, cando se vaian
a transcribir documentos manuscritos, meca-
nografados ou impresos.

> O atril debera ser estable e regulable.

» Recoméndase a sua colocacion & beira da pan-
talla do computador e a sia mesma altura, pa-

ra evitar xiros innecesarios de cabeza.
REPOUSAPES

Recoméndase a sua utilizacién, especialmen-
te cando non se apoien ben os pés no chan. De-
bera ter unha superficie antiescorregadiza tanto

na zona superior como nos seus apoios no chan.
FATIGA VISUAL

Os sintomas da fatiga visual son: Lagrimexo; Pe-

sadez de palpebras; Escozor ocular; Aumento do

capelexar; Visién borrosa; Cefaleas.

Os factores causantes da fatiga visual son:

» Unha inaxeitada iluminacion.

» Reflexos e cegamentos.

» Calidade da pantalla do computador.

» Incorrecta localizacién do equipo informatico e

accesorios.
Medidas preventivas a adoptar

» Sempre que sexa posible, serd preferible unha
iluminacion natural, que debera complemen-
tarse cunha iluminacién artificial cando a pri-
meira, por si soa, non garanta as condiciéns de
visibilidade adecuadas.

» Non colocar a pantalla nin de fronte nin de
costas as xanelas, sendn colocala de forma
perpendicular 4s mesmas para evitar cegamen-
tos e reflexos.

» Situar os postos de traballo de forma tal que os
ollos da persoa traballadora non queden situa-
dos fronte a unha xanela ou fronte a un punto
de luz artificial que lle poidan producir cega-
mentos directos.

» Evitar as variacidns bruscas de iluminacién den-
tro da zona de traballo e entre esta e a sta con-
torna inmediata para evitar desequilibrios de
iluminacion na contorna visual do traballa-
dor/a, polo que non deben existir niveis de ilu-
minacion moi diferentes.

» As xanelas estaran equipadas cunhas cortinas,
persianas, estores ... para controlar a radiacién
solar e os cegamentos.

» Para evitar cegamentos elixir pantallas, mesas e
teclado con acabado mate.

» Deberase evitar o uso de documentos impresos

sobre papel brillante porque da lugar a reflexos.
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» Os caracteres da pantalla deberan estar ben
definidos e configurados de forma clara, e ter
unha dimensién suficiente, dispofiendo dun
espazo adecuado entre os caracteres e as linas.

> A imaxe da pantalla debera ser estable, sen
escintileos, escintilacions ou outras formas de
inestabilidade.

> O traballador/a debera poder axustar facilmen-
te a luminosidade e o contraste entre os carac-
teres e o fondo da pantalla, e adaptalos facil-
mente as condicions da sua contorna.

> A pantalla deberd ser orientable e inclinable a
vontade do traballador/a para evitar os refle-
xos. Podera utilizarse un pedestal independen-
te ou unha mesa regulable para a pantalla.

> A pantalla, o teclado e os documentos deberan
atoparse a unha distancia semellante dos ollos
para evitar a fatiga visual e os xiros de pescozo
e cabeza.

> A distancia recomendada de lectura da pantalla
con respecto aos ollos do traballador/a sera en-
tre40 e 55 cm.

> A pantalla deberd estar a unha altura que poida
ser visualizada polo traballador/a dentro do es-
pazo comprendido entre a lifia de vision hori-
zontal e a que se atopa a 602 por baixo da
mesma.

» Introducir pausas que permitan a recuperacion
da fatiga e reducir o tempo maximo de traballo

ante unha pantalla.

PREVENCION DOS RISCOS DERIVADOS DA TRANSFORMA-
(ION DUNHA PARTE DA VIVENDA NUN LUGAR DE TRABALLO

Habitualmente unha vivenda non estd preparada

para ser un lugar de traballo ou de teletraballo,
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mais dado que a maioria das persoas teletraballa-

doras traballan dende sua casa, faise imprescindi-

ble na maioria dos casos realizar algunhas modifi-

cacions e implementar medidas destinadas a evi-

tar certos riscos:

a)

c)

d)

Habilitar unha zona illable dentro da vivenda,
con suficiente espazo para conter os equipos e
materiais de traballo, de maneira que ese espa-

zo se adique exclusivamente ao traballo.

Seria convinte que dispuxese de luz natural, e
que o ruido, tanto externo como da casa, fose
o menor posible. Lembremos que o ruido pode
ser un importante factor de estrés, e que a luz

natural axuda a diminuir o risco de fatiga visual.

Ordenar o espazo do habitdculo para evitar
caidas e golpes, respectando os lugares de pa-
so, etc. Na mesma lifia, dispofier o cableado
eléctrico e telefénico de maneira fixa e nas pa-
redes; desta maneira evitaranse accidentes in-

necesarios.

Vixiar a temperatura da habitacion, asi como a
ventilacion da mesma. O control da calidade do

ar interior é importante a hora de manter a se-

guridade e a saude laboral.




VIXILANCIA DA SAUDE E INFORMACION E FORMACION AS
PERSOAS TELETRABALLADORAS

O Acordo Marco Europeo sobre Teletraballo esta-
belece duas obrigacions empresariais xenéricas:
adoptar as medidas necesarias para garantir a
proteccion da salde e seguridade da persoa traba-
lladora, e informar @ mesma, ou a sua representa-
cién sindical, da politica da empresa en materia de

prevencion de riscos laborais.

Dende o punto de vista da saude laboral, non exis-
te unha regulaciéon concreta nin un protocolo de
vixilancia da salde que contemple os riscos labo-
rais especificos do teletraballo, o citado Acordo
Marco s6 aborda superficialmente dous aspectos
Xa tratados: o uso de pantallas de visualizacion de
datos (PVD) e o illamento da persoa teletraballa-
dora e os seus riscos. Medidas claramente insufi-
cientes que se completardn atendendo aos conve-

nios colectivos aplicables.

Débese pofier ao dispor dos teletraballadores/as a
vixilancia da saude nas mesmas condiciéns que ao

resto de traballadores/as da empresa.

Débese informar e formar 4 persoa teletraballado-
ra acerca das politicas de seguridade e saude da
empresa e dos riscos aos que esta sometida polo

traballo que realiza.

Para garantir a proteccion da maternidade e a
lactacion, a lexislacion laboral insta @ empresa a
realizar unha adecuada avaliacién de riscos e a
adecuacién ou cambio de posto de traballo. As
especificacidns preventivas en prevencidn de ris-

cos laborais para a proteccion a empregados/as

especialmente sensibles regulanse nos arts. 25 e
26 da LPRL e habémolos de entender aplicables

nestes casos.

A TER EN CONTA. A formacion en PRL debera es-
tar centrada especificamente no posto de traballo
ou funcién de cada persoa traballadora. Todo o
relativo & formacion (art. 19 da LPRL) e informa-
cién (art. 18 da LPRL) sera complementado pola
normativa que resulte de aplicacidon en cada caso,
incluida aquela relacionada coa forma de actuar

en situacidons de emerxencia.
FONTES:

v' Documento confederal da CIG: Accién sindical
ante o teletraballo.

v’ INSST; OSHA-EU; IBERLEY. Documentos varios.

v’ Lexislacién preventiva: Lei 10/2021, do 9 de xullo,
de traballo a distancia; Real Decreto-lei 28/2020,
do 22 de setembro; Lei 31/1995, do 8 de novem-
bro, de Prevencion de Riscos Laborais

v' Notas Técnicas de Prevencion: NTP 443; NTP
1165; NTP 1150.

v’ Guia técnica para a integracién da prevencion de
riscos laborais no sistema xeral de xestion da em-
presa. INSST 2015.

v Esquema: Riscos psicosociais e traballo a distancia
por Covid-19. Recomendacions para o emprega-
dor. INSST 2020.
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INFORMACION

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

Factores de risco de cancro no ambito laboral en

Europa -Primeiras conclusions da Enquisa sobre a

exposicion das persoas traballadoras-. EU-OSHA

Axencia Europea para a Seguridade e Saude no Traballo (EU-OSHA) realizou unha ampla enqui-

sa entre persoas traballadoras, a “Enquisa sobre a exposicion das persoas traballadoras a facto-

res de risco de cancro en Europa” (WES, polas suas siglas en inglés), en seis Estados membros da

UE: Alemafia, Irlanda, Espafia, Francia, Hungria e Finlandia. Neste adianto informativo preséntanse os

primeiros resultados da enquisa e ofrécese unha vision xeral do tipo de informacion que pode obterse a

partir dos datos da enquisa WES. A intencion da EU-OSHA é que en vindeiras publicacions se poida afondar

nunha andlise mdis exhaustiva dos datos.

A enquisa WES calcula a pro-
babilidade de exposicién das
persoas traballadoras durante

a ultima semana de traballo a

nos e reprotoxicos (CMR) durante o
traballo e, deste xeito, contribuiran
a loita contra o cancro no dambito

laboral. A informacién actualizada

Factores de riesgo de cancer en el

vinte e catro (24) factores de

ambito laboral en Europa —

sobre as exposicions profesionais a

primeras conclusiones de la

risco de cancro cofnecidos,

Encuesta sobre la exposicion de las

personas trabajadoras

incluidos os produtos quimicos
industriais, as substancias e
mesturas xeradas por procesos

e os factores de risco fisicos. A

lexislacion europea de proteccién das persoas
traballadoras aborda moitos destes factores de
risco. Os datos da enquisa WES complementan
outras fontes de datos, como as mediciéns no
lugar de traballo, e proporcionan informacion so-
bre as persoas expostas e as circunstancias de
exposicion mais frecuentes, a fin de permitir unha
mellor prevencion nos lugares de traballo. Os re-
sultados da enquisa WES, obxecto deste adianto
informativo, proporcionaran informacion valiosa
no contexto de futuras propostas de modificacion

da Directiva sobre axentes carcindxenos, mutaxe-

22

determinados factores de risco de
cancro, comparables entre paises,
tamén servird de apoio a un dos
obxectivos clave do Marco estraté-
] xico da UE en materia de saude e
seguridade no traballo 2021-2027 sobre a mellora
da prevencién das enfermidades relacionadas co
traballo, en particular o cancro, e contribuird ao

Plan Europeo de Loita contra o Cancro e 3 iniciati-

va da Folla de roteiro da UE sobre carcindxenos.

EXPOSICIONS MAIS FRECUENTES

As exposicidns profesionais mais frecuentes, entre os
vinte e catro factores de risco de cancro considera-
dos na enquisa, foron: a radiacion ultravioleta (UV)
solar, as emisidons de motores diésel, o benceno, a

silice cristalina respirable e o formaldehido, seguidos

www.cigsaudelaboral.org




do cromo hexavalente, o chumbo e os seus compos-
tos inorganicos, e o po de madeira. A silice cristalina

respirable, as emisidons de motores diésel e o po de

madeira destacan polas maiores proporcidons de
persoas traballadoras probablemente expostas a

estes factores de risco en niveis elevados.

Grafico 1: Porcentaxe de persoas traballadoras probablemente expostas aos vinte e catro factores de risco de
cancro incluidos na enquisa WES, por nivel de exposicion (% de todas as persoas traballadoras).

RADIACION ULTRAVIOLETA SOLAR
EMISIOMNS DE MOTORES DIESEL
BENCENO

SILICE CRISTALINA RESPIRABLE
FORMALDEHIDO

CROMOWI

CHUMEBO E COMPOSTOS INORGANICOS
PO DE MADEIRA

RADILACION ULTRAWVIOLETA ARTIFICLAL
RADIACION IOMNIZANTE

NiQUEL

ACEITES MINERAIS (NEBOA)
OXIDO DE ETILENO

AMIANTO

CADMIO

1.3-BUTADIENO

COBALTO

TRICLOROETILENO

PO DE COIRO

ACRILAMIDA

ARSEMICO

ORTO-TOLUIDIMNA

SULFATO DE DIETILO/DIMETILO
EPICLORHIDRIMNA

S

m  EXPOSICION PROBABLE A UN NIVEL ELEVADO

5% 10%6 15%% 20%6

EXPOSICIOMN PROBAEBLE A UM NIVEL BAO OU MED D

Base: todas as persoas traballadoras dos seis Estados, enquisa WES 2023. EU-OSHA. Traducidn: GTCSL

A enquisa WES tamén proporciona informa-
cién sobre a exposicidon laboral das persoas a
varios factores de risco avaliados na enquisa
durante a ultima semana de traballo. Consi-
derouse que as que foran expostas proba-
blemente polo menos a dous factores de ris-
co de cancro presentaban exposicions multi-
ples, ainda que ditas exposiciéns non ocorre-
sen ao mesmo tempo nin como consecuencia

do mesmo proceso de traballo.

Na enquisa WES o 52,6 % das persoas traballado-
ras non estaban expostas a ningun dos vinte e
catro factores de risco de cancro considerados na
sda ultima semana de traballo, mentres que o
21,2 % estaban expostas a un deles e 0 1,9 % a
mais de cinco. Entre as persoas traballadoras
expostas a un factor de risco de cancro, o 14 %
traballaba en actividades manufactureiras, o 14 %
no comercio almacenista e retallista e 0 13 % en

actividades sanitarias e de servizos sociais.

Grdfico 2: Distribucion das persoas traballadoras por ndmero de exposicions probables aos
vinte e catro factores de risco de cancro seleccionados (% do total de persoas traballodoras)
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Mdis do 60 % das persoas traballadoras presen-
taban exposiciéns multiples nas actividades de
explotacidn de minas e canteiras e nas activida-
des de construciéon, asi como en dez das cin-
cuenta categorias de postos de traballo defini-
das na enquisa: traballadores/as de minas e
canteiras, traballadores/as de gasolineiras, tra-
balladores/as do sector da construcién e o man-
temento de estradas, traballadores/as da indus-
tria da tapiceria, traballadores/as da silvicultura
e a madeira, soldadores/as e fabricantes de cal-
deiras, traballadores/as da industria da constru-
cion, bombeiros/as, condutores/as e traballado-
res/as do transporte, e traballadores/as da in-
dustria do caucho e o plastico. Ainda que os
resultados poden gardar relacién cos factores de
risco seleccionados na enquisa WES para os sec-
tores e postos de traballo en cuestién, o feito de
gue as exposicions multiples fosen frecuentes
entre estas categorias de persoas traballadoras
é motivo de preocupacion. Abordar as exposi-
cions multiples é unha cuestion importante para
a prevencion das exposiciéns a factores de risco
de cancro.

ENQUISA WES

24.402 persoas 24
traballadoras

62% 38%

Occupational cancer risk factors in
Europe - first findings of the Workers
Exposure Survey

“33333

(IRCUNSTANCIAS DA EXPOSICION

A enquisa WES proporciona informacion sobre os
grupos de persoas traballadoras expostas, pero
tamén sobre as diferentes circunstancias da ex-
posicién a cada factor de risco de cancro. A con-
tinuacion, ofrécense alguns detalles sobre as
persoas traballadoras e sobre as circunstancias da
slla exposicidn con respecto a cinco das exposi-
cions profesionais mais frecuentes avaliadas na

enquisa WES.

Considerouse que o 20,8 % destas persoas estaban

expostas a radiacion UV solar (incluida a exposi-

cién ocular), que é a exposicion mais comun entre
as persoas enquisadas. A exposicion distribuiase
entre todos os tipos de postos de traballo, en par-
ticular entre as persoas que traballan no exterior,
como quen traballa no sector da construcion, agri-
cola, conducién e transporte, e quen traballa nos
servizos de proteccién. Traballar con ou nas inme-
diaciéns da neve sen proteccidon ocular (como
lentes de sol) na ultima semana de traballo é unha
circunstancia que da lugar a unha exposicién pro-

bable a un nivel elevado de radiacion UV solar.

Estimouse que unha de cada cinco persoas traba-

lladoras estaba exposta a emisions de motores

diésel, a maioria delas a un nivel baixo. A maioria
de quen traballa en gasolineiras, minas e canteiras,
construcion e mantemento de estradas, asi como
na conducion e o transporte, estaban probable-
mente expostas a este factor de risco de cancro
(entre 0 76 % e 0 99 % en cada categoria laboral).
As principais circunstancias que dan lugar a unha

exposicion probable a un nivel elevado de emi-
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sions de motores diésel inclien a conducién de
vehiculos diésel como parte do traballo no interior
dun edificio (ou baixo terra nunha mina) e a non
utilizacion de medidas de proteccidn adecuadas
durante o mantemento dun vehiculo diésel (por
exemplo, non conectar unha mangueira ao tubo
de escape do vehiculo para extraer os gases de

escape ao exterior).

Estimouse que o 13% das persoas traballadoras
estaban expostas ao benceno. Moitas persoas
que traballan en gasolineiras (98 %), construcion e
mantemento de estradas (68 %) e bombeiros/as
(51 %) estaban probablemente expostas a este
factor de risco de cancro. As principais circunstan-
cias que deron lugar a unha exposicién probable
ao benceno foron a reposicion de vehiculos con
gasolina como parte do traballo, a realizaciéon de
traballos de mantemento en vehiculos que utilizan
gasolina (como postas a punto, traballos nos tubos
de escape ou revisions do motor, e/ou baleirado
dos depdsitos de combustible ou cambio dos fil-
tros de combustible), asi como o traballo preto de

vehiculos de gasolina co motor en marcha.

0 8,4 % das persoas traballadoras estaban expos-

tas a silice cristalina respirable (SCR). Entre to-

das as persoas probablemente expostas a SCR,
mais de duas de cada cinco traballaban no sector
da construcién. E probable que mais do 90 % de
quen traballa en minas e canteiras e a construcion
e 0 mantemento de estradas estivesen expostas a
SCR, asi como o 79 % das persoas que traballan na
produciéon de ceramica. As principais circunstan-
cias que deron lugar a unha exposicién probable a

un nivel elevado de SCR foron as formas inadecua-

das de limpar o po de area no lugar de traballo,
mesturar formigdén ou cemento, traballar con pe-
dra artificial (corte, trituracion, etc.) e as medidas
de proteccién inaxeitadas cando se traballa con
pedra natural, formigdn ou ladrillos (corte, tritura-

cion, etc.).

0 6,4 % das persoas traballadoras estaban expos-
tas ao formaldehido. Mais de dous de cada cinco
persoas das seguintes categorias laborais estaban
probablemente expostas ao formaldehido: perso-
as traballadoras da industria da tapiceria (62 %);
floristas (50,7 %); bombeiros/as e quen fabri-
ca/repara zapatos ou artigos acabados de coiro
(dmbolos 45,3 %); asi como quen fabrica caucho,
artigos de caucho, plastico ou resina (42,5 %). As
principais circunstancias que deron lugar a unha
exposicion probable ao formaldehido foron o uso
de colas de madeira de resina epoxi de dous com-
pofientes ou de plastico, asi como o traballo con
madeira contrachapada, taboleiros de aglomera-
do, chapas marifias ou taboleiros de fibra de den-

sidade media (MDF).
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EXPOSICION E CONDICIONS DE TRABALLO

7

Se se compara a exposicidon fronte @ non exposi-
cién, as persoas traballadoras de microempresas
ou pequenas empresas (con menos de cincuenta
persoas) presentaban 1,3 veces mais probabilida-
des de estar expostas a un ou mais factores de
risco de cancro que o persoal de centros de traba-

llo medianos ou grandes.

Mentres que as persoas traballadoras que traba-
llaban a tempo parcial (menos de trinta horas a
semana) tifian menos exposicions multiples que a
media. A proporciéon de persoas con exposiciéns
multiples probables aumentaba considerablemen-
te no caso das que traballaban mais de cincuenta

horas & semana.
PERFIL DAS PERSOAS TRABALLADORAS ENQUISADAS

En total, 24.402 persoas traballadoras responde-
ron as preguntas da enquisa. As entrevistas distri-
buironse nos seis paises participantes de acordo
con obxectivos definidos de anteman, tendo en
conta os distintos tamafios da poboacién activa:
dende 2.500 enquisados/as en Irlanda ata 7.486

en Alemafia.

A poboacién enquisada inclie a persoas que traba-
llaban en todos os sectores de actividade econdmi-
ca durante a semana anterior a entrevista, de quin-
ce anos de idade ou mais, e cuxo lugar de residencia
e emprego habitual atépase no territorio do pais no
gue se realiza a enquisa.

Aproximadamente o 62 % das persoas enquisadas
eran traballadores de sexo masculino e 0 38 % eran
traballadoras. Unha pequena porcentaxe das per-
soas participantes describiron o seu xénero doutro

xeito (0,1 %). A diferente distribucion observada

entre xéneros pode deberse, en certa medida, a
unha limitacidn da enquisa: moitos dos vinte e catro
factores de risco de cancro incluidos na enquisa
WES eran mais habituais en postos de traballo e
sectores industriais dominados por homes. Todas as
categorias en idade de traballar estdn representa-
das na enquisa WES. Con todo, os enquisados/as de
entre quince e dezasete anos representaron o gru-
po de idade mais pequeno da enquisa (0 0,1 %). A
maioria das persoas enquisadas naceron no pais no
que foron entrevistadas, o 5 % noutro Estado

membro da UE e 0 8 % nun pais de féra da UE.

ENQUISA WES

24. 402 persoas
traballadoras

62% 38%

As persoas enquisadas asignaronselles diferentes
conxuntos de preguntas, que foron adaptadas ao
contexto especifico da UE e reflectian cincuenta
categorias diferentes de postos de traballo. As
categorias laborais con maior numero de persoas
enquisadas foron as de actividades sanitarias, sec-
tor da construcion e empregos/as relacionados
coa alimentacién (como cocifieiros/as, panadei-
ros/as, carniceiros/as, traballadores/as de plantas
de procesamento de alimentos e traballadores/as
de establecementos de venda de alimentos polo
miudo). Algunhas das categorias laborais menos
comuns foron as de quen traballa en minas e can-
teiras, en plantas de fundicién ou moldeo de me-

tais e en actividades floristas.
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Case o 70 % das persoas enquisadas traballaban
por conta allea cun contrato de duracidén indefini-
da, 0 14,4 % traballo auténomo e 0 11,4 % traballo
por conta allea cun contrato de duracién determi-
nada. A poboacidn enquisada tamén incluiu a ou-
tras persoas traballadoras por conta allea cun tipo
de contrato diferente. Mais de dous terzos das
persoas enquisadas traballaban en microempresas

e pequenas empresas.

As futuras analises mais detalladas dos datos de
WES ofreceran informacién adicional afondando
nas exposiciéns mais relevantes e as exposicions
combinadas. A base de datos da enquisa WES, en
particular a avaliacidon final da exposicidn aos vinte
e catro factores de risco de cancro e a informacion
demografica e laboral de todos as persoas enqui-
sadas, poferase ao dispor do publico xeral con fins

de investigacion ao longo do ano 2024.

ANALISE-OPINION

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

A Sinistralidade laboral na Galiza, 2023. Nada que celebrar

tendendo ds estatisticas da sinistralidade laboral na Galiza proporcionadas polos distintos orga-

nismos publicos adicados a este tema e ds declaracions publicas realizadas sobre esta materia

pola Goberno do PP na Xunta de Galicia, certos medios de comunicacion e as organizacions sindi-

cais estatais, que ven nos datos proporcionados unha mellora substancial da evolucion da sinistralidade la-
boral no noso Pais, dende o Gabinete Técnico de Saude Laboral da CIG negamos a maior e dicimos que estas

son unhas afirmacions enganosas e desacertadas, carentes da necesaria andlise ponderada dos datos que,

sen dubida require a preocupante situacion preventiva que vén sufrindo o noso Pais nos ultimos anos.

De entrada, atendendo 4 informacion estatistica, tal
€ como se proporciona e sen ningun tipo de ponde-
racion previa, teriamos que destacar que na Galiza
no ano 2023 o conxunto dos accidentes de traballo
(leves, graves e mortais) con baixa na xornada
laboral (exclie os accidente in itinere), pasaron de
25.732 accidentes no ano 2022 a 27.274 accidentes
no ano 2023, acadando asi a sinistralidade laboral
global neste pasado ano un incremento do 5,99%
en relacién ao anterior ano 2022. Incremento este
s6 superado pola CCAA de Canarias. Pouco ou nada

neste dato do que congratularse.

No 2023 houbo no noso Pais 364 accidentes cuali-

ficados como graves, un -8,77% por debaixo dos

computados no ano 2022. E esta unha estatistica,
a dos accidentes graves, que sempre nos xera
unha xustificada desconfianza en relaciéon a sua
exactitude e veracidade. Resulta unha practica
habitual ou cando menos moi estendida, que en
non poucas empresas cando se produce un acci-
dente laboral que perfectamente poderia ser re-
xistrado como grave, polas lesidons da persoa tra-
balladora accidentada e polo alcance das suas
feridas, este accidente remata sendo cualificado
como accidente leve, sen cambiarse a sua cualifi-
cacion inicial de rexistro, ainda que posteriormen-
te se constate fehacentemente que ese accidente

nunca tivo que ser cualificado como leve xa que a
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todas luces era un accidente grave. Con este tipo
de practica son moitas as empresas que intentan
eludir a actuacion da Inspeccidn de Traballo e Se-
guridade Social (ITSS), que en primeira instancia
estaria obrigada a investigar este tipo de acciden-
tes de caracter grave, para averiguar as slas cau-
sas e poier remedio aos flagrantes incumprimen-
tos preventivos que a bo seguro cometeu a em-
presa, asi como proceder a propofier a sancion

gue en cada caso corresponda.

No que atinxe aos accidentes in itinere (aqueles
gue se producen no traxecto de ida e volta ao tra-
ballo dende o fogar da persoa traballadora), estes
como vén acontecendo nos Ultimos anos, mante-
fien na nosa terra unha clara tendencia a alza. Asi
no ano 2023 producironse 3.149 accidentes in itine-
re fronte aos 2.670 que se produciron no 2022,
dato que supdn un incremento deste tipo de acci-
dentes do 17,94%. Destes accidentes, 3.097 foron
cualificados como leves, 46 como graves e 6 foron
accidentes mortais. En definitiva un incremento
importante e significativo deste tipo de accidentes

do que sen dubida tampouco hai nada que celebrar.

Mais se en algo segue desgraciadamente desta-
cando o noso Pais é na elevada proporcion de
accidentes laborais de caracter mortal. Un ano
mais, 2023, e xa van moitos, Galiza sitlase nova-
mente nos primeiros postos do ranquing de mortos
por accidente laboral, acadando unha incidencia de
4,84 sinistros con resultado de morte por cada
100.000 persoas traballadoras, case o dobre do
indice de incidencia Estatal (2,92), e unicamente por
detras das CCAA da Rioxa, Melilla e Cantabria. Unha

vez mdis pouco ou nada do que congratularse.

Chegados a este punto, imos proceder deseguido a
analizar a estatistica relativa aos accidentes labo-
rais con resultado de morte na nosa terra. Para
poder facer unha andlise critica e honesta desta
informacidn estatistica coa intencidn de discernir e
clarificar cal é realmente o estado da situacion da
accidentalidade laboral de caracter mortal na nosa
Patria, non nos queda mais remedio que na procu-
ra de evitar sesgos e falsos argumentos, proceder

a ponderar os datos de sinistralidade do ano 2022.

ANALISE PONDERADA DA SINISTRALIDADE LABORAL MOR-
TAL NA GALIZA NO ANO 2023

ACCIDENTES DE TRABALLO MORTAIS REXISTRADOS (inclie

accidentes in itinere)

Segundo as estatisticas proporcionadas hai uns
poucos dia polo Instituto para a Seguridade e a
Saude Laboral na Galiza (ISSGA), en relacidn aos
accidentes mortais acontecidos no pasado ano
2023 no noso Pais, os accidentes con resultado de
morte terian baixado un -23,29% en relacién ao
ano 2022. Ano que como nos Ultimos anos prece-
dentes anteriores, a nosa terra tivo o triste demé-
rito de ocupar en todos eles un lugar no podio
entre as tres CCAA con maior numero porcentual
de accidentes de traballo mortais. Dito doutro
xeito, cando un traballador ou traballadora gale-
go/a saia da casa para ir traballar, en todos estes
ultimos anos tivo moitas mais posibilidades (as
veces incluso o dobre) de morrer nun accidente de
traballo que o resto de persoas traballadoras das
outras CCAA do Estado. Esta é unha verdade de-
mostrada e incontestable, mdis alé do agocha-
mento e o maquillaxe de datos aos que nesta e
outras materias nos tefien acostumados os distin-

tos Gobernos do PP na Xunta.

Asi as cousas, unha vez mais temos que denunciar

o intento de acomodar as cifras aos intereses poli-
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ticos de quen ocupa e mal xestiona o Goberno do
noso Pais, e deste xeito ocultar no posible a autén-
tica e deteriorada realidade da prevencidon dos

riscos laborais na Galiza.

No ano 2022, cando o computo de accidentes mor-
tais situabanos como galegos/as nos primeiros pos-
tos absolutos de accidentes mortais, no grupo de
CCAA co maior indice de incidencia neste capitulo
de todo o Estado, a argumentacion que expufian e
defendian os politicos/as de turno do PP era que o
accidente do buque de pesca “Vila de Pitanxo” en
augas do Canada, con 21 marifieiros afogados e/ou
desaparecidos, tifia condicionado decisivamente a
estatistica final de mortes por accidente. Iso ainda
que descontando incluso estas 21 mortes, o nime-
ro de accidentes mortais de persoas traballadoras
galegas seguiria estando, a pesares deste desconto,
no ranquing de CCAA con maior nimero de acci-
dentes mortais. Dito isto, pode ser entendible e
incluso defendible este argumento empregado para
explicar e minimizar o alcance da sinistralidade

mortal na Galiza no ano 2022.

O que dende logo xa non é defendible nin entendi-
ble, é que dende o Goberno da Xunta de Galicia e as
suas institucions non se utilice a mesma metodolo-
xia e 0 mesmo soporte argumental para situarnos a
todos os galegos/as diante duns datos reais e sen
sesgos, a través dos cales realmente informarnos e
constatar a auténtica realidade preventiva do noso
Pais, mdis ald de subterfuxios e medias verdades

para tentar agochar e suavizar a mesma.

ACCIDENTES DE TRABALLO MORTAIS REXISTRADOS

M| 0B |VARIACION

ENYORNADA DE TRABALLD g% | By
INITINERE 6| 6 | I
L B | % | B

Fontz: 5564

A cousa é ben sinxela. Se nds aceptamos o argu-
mento do ano 2022 utilizado polo Goberno do PP
na Xunta, s 73 mortes por accidente laboral ha-
beria que descontarlles as 21 acontecidas polo
afundimento do “Vila de Pitanxo”, quedando o
computo do ano 2022 en 73-21 mortes, isto é 52
mortes por accidente laboral mais alé dun aconte-
cemento traxico e extraordinario como foi segun-

do o PP o naufraxio do barco.

Asi logo co obxectivo de non deturpar a informa-
cién, se o PP empregara o seu mesmo razoamento
para o cdlculo e ponderacién do alcance da sinis-
tralidade laboral mortal na Galiza ao longo do ano
2023, a correlacién porcentual de sinistralidade
deste pasado ano co ano 2022, veriase significati-
vamente variada e darianos unha visidn moito
mais realista da situacién da sinistralidade laboral

e preventiva da Galiza neste pasado ano 2023.

ACCIDENTES DE TRABALLO MORTAIS REXISTRADOS SEN 0 COMPUTO DOS MORTOS DO BUQUE DE
PESCA “VILA DE PITANXO"

ACCIDENTES DE TRABALLO
MORTAIS REXISTRADOS
plv)] 0B VARIACION %
EN XORNADA DE TRABALLO 16 50 8,60
INITINERE 6 6 0,00
TOTAL 9] 56 7,68
Fonte: GTCSL

Vexamos, 73 mortes totais incluidas as acontecidas
in itinere, restadas as 21 mortes (“extraordinarias”)
do “Vila de Pitanxo”, ddnos 52 persoas traballado-
ras falecidas por accidente laboral no 2022. Se te-
mos en conta que no ano 2023 faleceron un total
de 56 traballadores/as galegos/as, a correlacion
porcentual co ano 2022 que agora a Xunta computa
co resultado dunha reducidn do -23,29% da sinistra-
lidade mortal laboral, trocariase esta nun incremen-

to ponderado do 7,69% por riba do ano 2022.

Asi mesmo os accidentes laborais mortais en
xornada de traballo no ano 2022 pasarian de 67 a

46. Con dito cédmputo ponderado resulta que
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lonxe de producirse unha reducion neste ambito cion de axuste en relacidon aos mortos do naufraxio

do -25,37% no ano 2023, a realidade é que a es- do “Vila de Pitanxo” no 2022, como xa vimos con

timacion mellor ponderada e mais realista indi- anterioridade.

carfanos que a sinistralidade laboral mortal en , . .
) ) Asi as cousas se atendemos a taboa proporcionada
xornada de traballo incrementouse na Galiza nun

; polo ISSGA, esta proporciénanos os seguintes datos:
significativo 8,69%.

FORMA
Efectivamente o Goberno do PP da Xunta
Sen especificar 0 0 0,00
coma Sempre fair conta o conto como me- Contacto coa corrente eléctrica, lume e substancias perigosas 4 2 -50,00
llor lle vén, manipulando a realidade se- | Afegamentos,sepul to 2 1 -95,45
, . . Caidas e golpes con tos contra obxectos inmobiles 7 7 0,00
gundo lle convén aos seus interese politi-
Choques ou golpes contra obxectos en movemento 8 12 -50,00
cos e privandonos a todas as galegas e
Contacto con axente cortante ou punzante 0 0 0,00
galegos dunha informacidn honesta, critica »
E g tos por atrag tos e amputacions 7 7 0,00
e veraz, que describa con claridade @ aU- | g o forros, trauma psiquico e exposicions aradiacions o o i
téntica realidade preventiva do noso Pais | Mordedelas, patadas, picaduras 0o o 0,00
, Infartos e outras patoloxias non traumaticas 19 pal 10,53
gue tanto tempo leva ocultdndonos esta
Outros contactos 0 0 0,00
formacidn politica. RCIEE I R R
Fonte: ISSGA
Como sendn se explica que logo de levar a CIG Para ponderar a informacion proporcionada nesta
anos e anos reclamando a elaboracién de analises taboa do ISSGA e axustar esta a realidade preven-

criticas e en profundidade das estatisticas de sinis- tiva, procederemos a exceptuar da taboa as 21

. . . ersoas traballadoras do “Vila de Pitanxo” do capi-
tralidade e enfermidades profesionais no noso P P

tulo de “afogamentos e sepultamentos”, dando
Pais, o ISSGA sega sen atender esa demanda pre- ) i
como resultado a seguinte taboa ponderada:

gandose aos intereses e ordes do PP, mentres este
ACCIDENTES DE TRABALLO MORTAIS EN XORNADA LABORAL SEN 0

mira unha e outra vez cara outro lugar, o ocultan- )
COMPUTO DOS MORTOS DO BUQUE DE PESCA “VILA DE PITANX0”

do os problemas e utilizando o engano e a

FORMA (Téboa ponderada)
manipulacién informativa como a peza 2022 2023 VARIACION %
Sen especificar 0 0 0,00
clave e estratéxica da sua xestion. Contacto coa corrente eléctrica, lume e substancias ‘ 5 ELTT
perigosas ’
, Afogamentos, sepultamentos 1 1 0,00
FORMA OU CAUSA XENERICA DE COMO SE :I:-'ani:i;;iilaeiolpescon esmagamentos contra obxectos 7 7 0,00
PRODUCIRDN OS ACCIDENTES Chogques ou golpes contra obxectos en movemento 8 12 -50,00
Contacto con axente cortante ou punzante 0 0 0,00
Se atendemos & Forma ou causa xenérica )
Esmagamentos por atrapamentos, e amputacions ) ) 0,00
de como se produciron os accidentes na | -
Sobreesforzos, trauma psiquico e exposicicns a radiacions 0 0 0,00
correlacién entre 2022 e 2023, para ter | mordedelas, patadas, picaduras 0 0 0,00
unha visic')n preventiva méIS ponderada e Infartos e outras patoloxias non traumaticas 19 21 10,53
Outros contactos 0 0 0,00
real teriamos que facer a mesma opera- TOTAL 46 50 8,69
Fonte: GTCSL
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Asi as cousas, non computando o accidente “ex-
traordinario” do “Vila de Pltanxo” e os 21 afogados
no ano 2022, a fotografia preventiva resultante e
significativamente distinta. A realidade ponderada
€ que non sé non baixamos no 2023 a accidentali-
dade mortal nun 25,37% respecto ao ano 2022,
sendn que esta sube ata o 8,69%, porcentaxe esta
que nos sitla dun xeito moito madis axustado e
fiable na realidade preventiva do noso Pais, na que
os sinistros laborais con resultado de morte segui-

ronse incrementando no ano 2023.

ACCIDENTES DE TRABALLO MORTAIS EN XORNADA LABO-
RAL POR XENERO

ACCIDENTESDE TRABALLO MORTAIS EN YORNADA LABORAL
PORSEKD 2002 2003 | VARIACION %
HOMES ANk
MULLERES L4
0L 6|80 | B

Fonte: 5G4

Se atendemos aos datos proporcionados polo
ISSGA en relacién aos accidentes de traballo mor-
tais en xornada laboral por xénero, atopdmonos
coa seguinte tdboa, na que a accidentalidade dos
homes baixa un -30,30% no 2023 en relacidon ao

ano 2022, e sube un 300% en relacién as mulleres.

Se temos en conta que todos os accidentados do
buque de pesca do “Vila de Pitanxo” foron homes
e descontamos estes 21 traballadores do compu-
to estatistico para ponderar os datos e axustalos
mais a realidade preventiva do noso Pais, a con-
secuencia é que a accidentalidade dos homes
(sen ter en conta os accidentes in itinere) no ano

2023 seria un 2,22% maior que a acontecida no

ano 2022; e a accidentalidade mortal das mulle-
res traballadoras galegas seguiria sendo un signi-
ficativo 300% maior no ano 2023 que no ano
2022, pasando o acumulado porcentual dun me-
nos 25,37% a un incremento positivo xeral do

8,69% en accidentes mortais.

ACCIDENTES DE TRABALLO MORTAIS EN XORNADA
LABORAL SEN O COMPUTO DOS MORTOS DO BUQUE
DE PESCA “VILA DE PITANXO”

ACCIDENTES DF TRABALLO MORTAIS EN YORNADA LABORAL

PORSENO 02| 2003 VARIACION'%
HOMES 56| 0
MULLERES Lld]
O & | S| 8

Fonte:GTCSL

ACCIDENTES DE TRABALLO MORTAIS EN XORNADA LABO-
RAL POR SECTOR

SECTOR
m m VARIACION %

AGRICULTURA ) 7 00
PESCA 5 3 480
INDUSTRIA il ] 0
CONSTRUCION § [ 50
SERVIZOS 1 )] 46
| W 0 B

Fonte:I536A

Se atendemos aos accidentes de traballo mortais
por sector, procedendo como até agora a elimi-
nar do computo do ano 2022 no sector da pesca
aos 21 falecidos do buque “Vila de Pitanxo” en
augas do Canad3, a resultante amosarianos con
maior precision a situacion preventiva real no ano

2023 nos sectores produtivos do noso Pais.
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A SINISTRALIDADE LABORAL NA GALIZA, 2023. NADA QUE CELEBRAR

ACCIDENTES DE TRABALLO MORTAIS EN XORNADA » Ocupando Galiza no 2023 o segundo posto do
LABORAL SEN O COMPUTO DOS MORTOS DO BUQUE ranquing de maior sinistralidade laboral glo-

DE PESCA “VILA DE PITANXO bal no conxunto do Estado cun incremento do

5,99% en relacién ao ano 2022 e sé por detras

das lllas Canarias.

» Incrementandose no 2023 nun 17,94% o numero

de accidentes in itinere respecto ao ano 2022.

» Incrementandose un 300% no 2023 o numero

de traballadoras galegas que sufriron un acci-

Eonte GTCS dente mortal.
Destaca neste caso a forte diminucién da baixada » Acadando o cuarto posto do ranquing auto-
porcentual dos accidentes laborais mortais no sec- némico de incremento de accidentes de carac-
tor da pesca, que pasa dun -88,00% a un -25,00%; 0 ter mortal, cun indice de incidencia neste capi-
estratosférico 250% de incremento da sinistralidade tulo de 4,84 sinistros cada 100.000 persoas tra-
mortal no sector agropecuario; e o significativo balladoras, practicamente o dobre que o indice
incremento da mortalidade laboral por accidente de incidencia media de todo o Estado (2,92).

., o ,
no sector da construcién que alcanza o 25,00%. Asi Seguen pensando vostedes que realmente

as cousas, a pesares que se aprecia un importante
»ap q P P temos algo que celebrar?

descenso na sinistralidade laboral co resultado de

) ) FONTES:
morte no sector da industria dun -27,27%, o resul-

. v’ Instituto Nacional de Estatistica (INE).
tado global do conxunto dos sectores produtivos na

. . . v’ Ministerio de Traballo e Economia Social.
Galiza segue a reflectir ese incremento ponderado

v’ Instituto Galego de Seguridade e Saude Laboral
(ISSGA).

do 8,69% nos accidentes laborais mortais en xorna-

da de traballo na nosa terra.
v Medios de prensa: Faro de Vigo, A Opinién, A

En definitiva, e sen necesidade de referenciarse Voz de Galicia.
na analise ponderada anteriormente realizada e sé

fixdndonos nos datos proporcionados pola propia

Administracién galega, temos que dicir que:

Edita: Gabinete Técnico Confederal de Satude Laboral
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