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A FONDO

Coordinacion preventiva de actividades empresariais no

sector da construcion e reparacion naval

coordinacion preventiva das actividades empresariais é unha estratexia preventiva destinada
a controlar e minimizar os riscos laborais nos lugares de traballo, nos que concorren en moitos
casos simultdneamente distintas actividades e tarefas realizadas por empresas diferentes. Esta
concorrencia e simultaniedade na realizacion das actividades e tarefas é un factor multiplicador dos riscos
laborais nese espazo de traballo, que deben ser controlados a través desta estratexia de cooordinacion. No
caso da construcidn e reparacién naval que neste monografico nos ocupa, os riscos son especialmente ele-
vados debido 4 gran cantidade de subcontratacién de actividades con diferentes empresas auxiliares, asi
como aos mutiples riscos especificos inherentes a esta perigosa actividade industrial, razén que fai que a
mesma tefia unha consideracién de especial risco e polo tanto estea incluida no Anexo | do Regulamento

dos Servizos de Prevencion.

Asi logo procedemos a desenvolver o presente con-
tido en materia de coordinacion preventiva empre-
sarial deste monogrifico, na intencidon que o mesmo
sexa de utilidade e poida servir como informacion e
referencia de consulta ao conxunto das persoas

traballadoras galegas que desenvolven a sua activi-

dade laboral neste sector.

TIPO DE RISCOS MAIS COMUNS QUE AFECTAN A0 SECTOR DA
CONSTRUCION E REPARACION NAVAL

A industria da construcion naval ten a considera-
ciéon especial do Anexo | do Regulamento dos Ser-
vizos de Prevencidon que indica as actividades con
maiores riscos. Tratase esta dunha actividade que
xera riscos que desbordan unha xestion comdun
dos mesmos.

Neste sector os riscos son de diversa natureza e
dependen basicamente do proceso que levemos a

cabo.

Riscos Hixiénicos:

» Pos e fibras orixinados polos materiais de illa-
mento.

» Vapores de disolvente e diluentes de pinturas.

» Gases empregados en soldadura, corte ou que-
cemento de metais: acetileno, propano e exce-
so de osixeno. O didxido de carbono emprega-
do en soldadura protexida baixo atmosfera de

gas e os seus produtos de descomposicion. Os
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fumes de soldadura e de corte poden conter
ozono e 6xido de nitréxeno derivados do efec-
to da calor sobre o ar. Fumes producidos pola
vaporizacién dos fundentes dos eléctrodos.
Produtos quimicos toxicos especificos da pintura.
Produtos quimicos téxicos especificos dos car-
burantes.

> Presenza de gases tdxicos en espazos confinados
(tanques, caldeiras, dobres fondos, etc.).

> Calor excesiva (soldadura).
Exposicidon a Condicions climatoldxicas (Frio, ven-
to, choiva, neve, calor).

> Falta de osixeno en espazos confinados (tan-
ques, caldeiras, dobres fondos, etc.).
Ruido e vibraciéns.

Radiacidns e raios laser.

Riscos de Seguridade.

> Traballos en altura.

> Caidas ao mesmo nivel.

> Caidas a distinto nivel (ocos abertos, escaleiras,
pasarelas, etc.).

Riscos eléctricos.

Proxeccion de Particulas.

Contactos térmicos.

YV V V VY

Golpes con obxectos.

Riscos ergondmicos e psicosociais:
» Traballos a quendas.

» Longas xornadas de traballo.

» Temporalidade na contratacion.
» Drogodependencias.

» Posturas forzadas.

» Manexo manual de cargas.

» Movementos repetitivos.

A ORGANIZACION DA PRODUCION NA INDUSTRIA DA CONS-
TRUCION NAVAL

A industria naval ao igual que moitas outras acti-
vidades industriais, sufriu nos ultimos 30 anos un
proceso de privatizacién con drastica reducién dos
cadros de persoal e que deu paso a subcontrata-
cion de actividades orixinariamente realizadas
pola empresa principal, cara as denominadas in-

dustrias auxiliares.

Asi, hoxe xa parece normal que durante o proceso
de construcién do buque, compartan espazo de
traballo traballadores/as de diversas empresas, e
mesmo danse casos nos que os traballadores/as
das empresas auxiliares son superiores en nimero

aos da empresa principal.

Esta nova formulacion do traballo, fai mais com-
plexa a organizacidn do mesmo, xa que un nume-
ro importante de traballadores/as descofiece os
riscos dos centros de traballo e aparecen descoor-
dinacions entre a secuencia de tarefas, facendo
mais dificil unha coordinacion preventiva eficiente

entre as tarefas e actividades a realizar.

Estes factores no seu conxunto derivaron nunha
maior probabilidade de sufrir accidentes por parte
dos traballadores/as externos pero tamén por

parte dos propios, cando se producen concorren-
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cias, simultaneidades e interacciéns funcionais

entre ambos colectivos.

Outro dos efectos da subcontratacion/externali-
zacion de traballos son as elevadas taxas de tem-
poralidade; a flutuacién das contratas que expe-
rimentan as empresas auxiliares fai que a tempo-
ralidade dos seus traballadores/as sexa unha
constante. Unha temporalidade que, en moitos
casos vai unida a unha excesiva rotacién de postos

e, xa que logo, 4 multifuncionalidade.

Hoxe en dia seguen estando vixentes os resulta-
dos do “Informe Duran”?, segundo o cal o risco
maior corresponde a quen ten unha capacidade
de negociacion menor, en primeiro lugar a xente
moza. Este grupo de traballadores/as tefien unha
traxectoria profesional na que nun breve espazo
de tempo ocupan empregos moi distintos e a sua
maior frecuencia vén dada directamente pola sua
escasa formacion inicial; todo isto impide unha
acumulacién de experiencia e “saber facer” que
dificulta a integracion real no emprego. Indepen-
dentemente da exposicion maior ou menor ao
risco, a temporalidade e a rotacién de postos difi-

culta a accidén preventiva, en especial:

» A formacion preventiva non pode desenvolver-
se coa eficacia desexada dada a limitacidn
temporal para desenvolvela, e a falta de cofie-
cemento no desempefio do posto de traballo.

» O cofiecemento dos riscos aos que a persoa
traballadora esta sometida vai vinculado ao
cofiecemento do traballo que esta realiza, co-
flecemento neste caso moi dificultado por
unha temporalidade que impide a adquisicién

do mesmo.

» As dificultades que pofien os Empresarios/as

para garantir a formacién en tempo de traballo.

Por outra banda, é sabido que superadas as datas
de entrega, o estaleiro vese penalizado economi-
camente o que pon en perigo a rendibilidade do
proxecto e a credibilidade competitiva do propio
estaleiro. O ideal seria o estabelecemento de pra-
Z0s, 0 que suporia unha organizacién do traballo
por proxectos, orientandose asi toda a estrutura
interna das sociedades principais e as externas da
industria auxiliar, a un modelo organizativo mellor

planificado e mais coordinado.

Porén a realidade é ben distinta, xa que existindo
un encargo, definese o proxecto, e a organizacion
da producidn oriéntase non ao proxecto, sendn ao
prazo de entrega das distintas fases do encargo,
que acaba por converterse no rexedor de toda a

organizacidn da producién.

O tempo convértese asi no director do proxecto e,

loxicamente, xera consecuencias ha organizacion

da empresa e na sua xestidon preventiva. A saber:
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COORDINACION PREVENTIVA DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS NO SECTOR DA CONSTRUCION E REPARACION NAVAL

» A coordinacién preventiva de actividades em-
presariais presupon a existencia de fluxos de
informacién preventiva entre as empresas
principais e auxiliares, conseguindo con isto
unha integracidon de todas as dreas afectadas.
Na realidade a presiéon polo tempo de execu-

cion dificulta a adecuada coordinacion.

> Aparecen substitutivos desta necesaria coordi-
nacion como é o “nominalismo formal preven-
tivo”, confirmando o que aparecia como un si-
nal de alarma no “Informe Durdn”, isto é, a
existencia da documentacién preventiva pero

sen a debida accidn preventiva.

> A falta de decisién empresarial e a elevada
rotacion laboral da industria auxiliar impide o
desenvolvemento de accidns formativas conti-
nuas no tempo, de xeito que a formacidén basi-
ca para o desempefio do posto de traballo e a
formacidn en prevencién adoitan ser incomple-

tas e deficientes.

> A dificultade para actuar e planificar preventiva-
mente de acordo cos proxectos encargados, xera
gue a empresa auxiliar tefia actuacion preventiva
no centro de traballo da mesma e non nos cen-

tros de traballo alleos.

Informe sobre riscos laborais e a sia prevencion. A
Seguridade e a satide no traballo en Esparia.”. Federico

Duran Lopez. Presidencia do Goberno. Madrid 2001.

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS no sector
da CONSTRUCION e REPARACION NAVAL

A coordinacion de actividades empresariais pre-

tende ser unha via de solucién aos problemas que

A
oJf

xorden, nun escenario empresarial moi habitual
nos ultimos anos, no que se tende cada vez mais a
contratacién de obras e servizos. Esta contrata-
cién ou subcontratacidn é unha forma de descen-
tralizar parte da actividade produtiva da empresa,
a través de diferentes tipos de contratos entre
unha empresa titular ou principal e unha empresa
contratista. Nestas situacions, dase a circunstancia
de que coinciden traballadores/as de varias em-
presas nun mesmo centro de traballo, onde cada
empresa realiza os seus traballos cos seus respec-
tivos riscos, os cales poden afectar aos traballado-
res/as das outras empresas existentes no centro
ou incluso agravarse como consecuencia das acti-
vidades realizadas por estas empresas. E dicir, hai
que contemplar os riscos do centro e da sua acti-
vidade, os dos traballos efectuados por cada unha
das empresas contratadas ou subcontratadas,

mais os xerados pola concorrencia das mesmas.

Ademais hai que ter en conta que nos centros de
traballo adoitan concorrer empresas de diferente
tamafio, con diferente sistema de organizacion da
prevencion e mesmo enfoques diverxentes da

cultura e xestién da prevencién, o que supon unha

www.cigsaudelaboral.org




maior complexidade e dificultade & hora de velar
pola seguridade e saude de todos os traballado-

res/as presentes nestes centros.

Estatisticamente pddese comprobar que en moi-
tas ocasiéns os indices de sinistralidade sufridos
ou provocados polas empresas contratadas ou
subcontratadas estan moi por enriba dos das em-

presas para as que traballan. As causas destas

situacions adoitan ser entre outras: a) Deficiente

comunicacion en materia de coordinacion; b) Ina-
decuada formacién e informacién sobre os riscos
xerais e especificos; c) Imprevistos asociados a
temporalidade nos traballos; d) Descofiecemento
de normas de seguridade internas; e) Falta de
control efectivo das condicions de traballo, etc. De
ai a importancia de que as empresas concorrentes
nun mesmo centro de traballo se coordinen per-
fectamente entre elas para dar cumprimento &

normativa existente nesta materia.

Segundo o Real Decreto 171/2004, do 30 de xa-

neiro, polo que se desenvolve o artigo 24 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de Prevencion de
Riscos Laborais, en materia de coordinacién de
actividades empresariais; no seu Artigo 3. Obxec-

tivos da coordinacidn. Explicitase:

A coordinacion de actividades empresariais pa-
ra a prevencion dos riscos laborais deberd ga-

rantir o cumprimento dos seguintes obxectivos:

a) A aplicacion coherente e responsable dos prin-
cipios da accion preventiva estabelecidos no artigo
15 da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Preven-
cion de Riscos Laborais, polas empresas conco-

rrentes no centro de traballo.

b) A aplicacion correcta dos métodos de traballo

polas empresas concorrentes no centro de traba-

llo.

¢) O control das interaccions das diferentes activi-
dades desenvolvidas no centro de traballo, en
particular cando poidan xerar riscos cualificados
como graves ou moi graves ou cando se desenvol-
van no centro de traballo actividades incompati-
bles entre si pola sua incidencia na sequridade e a

saude dos traballadores/as.

d) A adecuacion entre os riscos existentes no cen-
tro de traballo que poidan afectar aos traballado-
res/as das empresas concorrentes e ds medidas

aplicadas para a sua prevencion.

Tendo en conta este artigo normativo, poderia-
mos estabelecer que os obxectivos basicos opera-
tivos da coordinacidn de actividades empresariais

na construcion e reparacion naval son:

OBXECTIVOS BASICOS DA COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIAIS.

1. Organizar os problemas de espazo e conviven-
cia entre as distintas empresas que participan
na construcidon do buque, xa que este proble-

ma de confluencia de distintas empresas auxi-
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liares no mesmo centro de traballo é a princi-
pal causa de accidentes graves sucedidos no
sector.

2. Estabelecer un sistema de prevencion integra-
do en todas as fases de construcién ou repara-
cion que inclia a todas as empresas principais
e as empresas auxiliares.

3. Homoxeneizar a organizacion da prevencién
das empresas auxiliares para que sexa mais
doado o cumprimento dos obxectivos marca-

dos en materia de prevencion.

“A concorrencia de traballos moi diversos no
mesmo centro de producion é unha das principais
causas do aumento da probabilidade de acciden-

te laboral no sector naval”

A coordinacién de actividades empresariais debe
garantir o control das diferentes actividades que
se levan a cabo no mesmo centro de traballo es-
pecialmente cando se trate de actividades incom-
patibles entre si ou cando o risco que xeren as
actividades concorrentes sexan graves ou moi

graves.

O Real decreto 171/2004, do 30 de xaneiro, polo

que se desenvolve o artigo 24 da Lei 31/1995, do 8

de novembro, de prevencién de riscos laborais, en

materia de coordinacién de actividades empresa-

riais, estabelece un listado non exhaustivo de

medios de coordinacion no seu artigo 11:

a) Intercambio de informacion e de comunica-
cidns entre empresas concorrentes.

b) A celebracion de reunidns periddicas entre as
empresas concorrentes.

c) As reunidns conxuntas dos comités de seguri-

dade e saude das empresas concorrentes ou,

no seu defecto, dos empresarios/as que care-
zan dos devanditos comités cos delegados/as

de prevencién. A imparticién de instrucions.

d) O estabelecemento de medidas especificas de
prevencion existentes no centro de traballo
gue poidan afectar aos traballadores/as das
empresas concorrentes ou de procedementos

e protocolos de actuacion.

e) A presenza no centro de traballo dos recursos

preventivos das empresas concorrentes.

A designacion dunha ou mais persoas encargadas da

coordinacién das actividades preventivas.

A Lei 54/2003, do 12 de decembro, de reforma do
marco normativo da prevencion de riscos laborais,
estabelece a obrigatoriedade de contar con recur-
sos preventivos cando os riscos poidan verse
agravados ou modificados no desenvolvemento
do proceso ou a actividade, pola concorrencia de
operacions diversas que se desenvolven sucesiva
ou simultaneamente e que fagan preciso o control
da correcta aplicacién dos métodos de traballo, ou
cando se realicen actividades ou procesos que
regulamentariamente sexan considerados como

perigosos ou con riscos especiais.
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COORDINACION PREVENTIVA DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS NO SECTOR DA CONSTRUCION E REPARACION NAVAL

No caso da construcion e reparacion naval danse
simultaneamente e permanentemente os dous

requisitos:

a) Os riscos poden verse agravados ou modifica-
dos no desenvolvemento do proceso ou a ac-
tividade, pola concorrencia de operacidns di-

Vversas.

b) Tratase dunha actividade regulamentariamen-
te considerada perigosa xa que estd incluida no

Anexo | do Real decreto 39/1997, do 17 de xa-

neiro, polo que se aproba o regulamento dos
servizos de prevencioén. (Actividades na indus-

tria siderurxica e na construcién naval).

“Polo tanto serd necesario que todas as empre-
sas concorrentes no centro de traballo conten
polo menos con 1 recurso preventivo, presente no

citado centro”.
PRINCIPAIS FACTORES DE RISCO E MEDIDAS PREVENTIVAS

Nun centro de construcidn ou reparacién naval,
como xa vimos con anterioridade, concorren tra-
balladores/as pertencentes a diferentes empresas
adicadas as actividades propias do sector, mais
tamén concorren outras empresas que desenvol-
ven traballos alleos a estas, como son o mante-
mento de instalacions e equipos, operacions de

limpeza, etc.

Considérase “actividade propia” aquela que vai
ligada ao proceso produtivo da construcion ou
reparacion naval. Isto implica a participacién de
oficios tales como a caldeiraria, soldadura e ca-
nalizacidon, que poden considerarse os principais
en volume, a electricidade, pintura e chorreado,

desgasificado e limpeza de tanques, illamentos,

carpintaria metalica e de madeira, mecanica,
electromecanica, etc., que tamén son propios do

sector.

Ainda que non poida considerarse unha subcontra-
ta en si, hai que destacar que tamén accede ao
centro de traballo persoal de numerosas empresas
qgue desenvolven servizos de carga e descarga de
material e en especial carga e descarga de substan-
cias perigosas, gases, combustibles, residuos, etc.
cos conseguintes riscos que estes traballos levan

asociados.

En dmbolos casos, € moi importante que os pro-
cedementos de coordinacién estean implantados

correctamente.

Outro problema engadido no caso da reparacién
naval é a tripulaciéon do barco. En non poucas
ocasiéns a reparacién lévase a cabo estando a
bordo parte da tripulaciéon, o cal xera riscos enga-
didos para esta e para os traballadores/as das
empresas que participan na reparacién. E impor-
tante evitar en todo caso a presenza de tripula-

cion durante o transcurso da obra e menos ainda

permitir a sla participacién nesta.
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Unha correcta coordinacién de actividades debe
basearse e comezar co control do persoal que
entra dentro das propias instalaciéns. E impor-
tante dispofier dalgun sistema de control de acce-
so, sistemas de tarxetas con tornos, etc. comple-
mentado con porteiros, coa finalidade de cofiecer
en todo momento qué traballadores/as e visitas

se atopan no centro.

E preciso ter en conta outro factor que agrava a
complexidade do sector e que afecta directamen-
te & coordinacién: cada actividade que se desen-
volve, leva consigo a introducién nun mesmo
centro de traballo de equipos, maquinaria e
gran cantidade de substancias das que realmen-
te so tefien conecemento destas e os riscos que
conlevan, as propias empresas que fan uso das

mesmas.

Outro factor importante é a utilizacién de cada
empresa subcontratada de equipos de traballo e
as instalacions comuns do centro de traballo,

distribucién de gases, aire comprimido, etc.

O sistema de xestion da coordinaciéon dunha em-
presa debe recoller en todo caso o control dos
equipos de traballo de uso comin como os equi-
pos de elevacién mecanica de cargas, as platafor-
mas, estadas, etc. mediante a distribucién de ins-
trucions por escrito e permisos ou autorizacidns

para que o seu uso non sexa indiscriminado.

En todos estes casos é importante que a empresa
principal leve a iniciativa na coordinacién solici-
tando a empresa que introduce estes elementos a
informacidn necesaria acerca dos mesmos e que,

a sla vez informe sobre as normas de utilizacion

das instalacions de uso comun. Ademais, a empre-
sa principal debe ter en conta que ten que cumprir
co seu deber de vixilancia tanto dos seus traballa-
dores/as como os/as das empresas subcontrata-

das se son da sia mesma actividade.

“E necesario ter en conta que o obxectivo princi-
pal do intercambio de informacion é que as per-

soas traballadoras estean informadas”

Respecto a este tema é moi importante ter en
conta que a informacién aos traballadores/as,
como acontece coa formacién, non é un requisito
illado e puntual que se ten que cumprir nun mo-
mento determinado e ai remata, sendn que se
trata dunha norma de seguridade continua que se
debe revisar e actualizar periodicamente. Maxime
nesta actividade tan cambiante en canto aos ris-

cos e condicidns de traballo.

FORMACION
INFORMACION

Existen empresas, denominadas de “control de
acceso”, que son contratadas polas empresas
principais para que leven a cabo o control do
cumprimento por parte das empresas contratadas
e subcontratadas, das acreditacidons e requisitos
legais esixibeis para poder efectuar os traballos no

centro principal.

Estas empresas solicitan e xestionan toda a docu-

mentacidon das contratas relativa a certificados de
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COORDINACION PREVENTIVA DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS NO SECTOR DA CONSTRUCION E REPARACION NAVAL

labores de coordinacion, vixilancia e control do
: cumprimento das normas de seguridade. Esta
ICCUTSOS preventwos figura ten unha capacitacion minima para o de-
coordinador/a sempefio das funcions, de nivel intermedio en
prevencion de riscos laborais e tamén ten forma-

5 cion especifica na loita contra incendios. O seu

membros dos servizos de prevencion

Unico labor é a prevencidon dos riscos laborais, non

o i an - participando nos procesos produtivos. Pode asu-
membro de’equipos auxiliares

o ‘ : mir as funcidons de coordinador de actividades
de prevencion € contra incendios

empresariais e tamén debe formar parte dos
aptitude dos traballadores/as para os seus postos equipos de emerxencias.

de traballo, certificados de formacidén en preven- - . .
Por ultimo, é importante sinalar que se debe

cidn de riscos laborais, as avaliacidons de risco dos . . . L,
implicar nos mecanismos para a coordinacién de

traballos que se efectuaran, etc. . .
actividades aos membros dos servizos de pre-

Non obstante, coa contratacion destas empresas vencion como drgano asesor. Débeselles infor-
en ningun caso se debe entender como cumprida mar da entrada de persoal externo, a subcontra-
a obrigatoriedade que estabelece o Real decreto tacion de traballos e o movemento de persoal a
171/2004 de intercambio de informacidén entre outras empresas.

empresas concorrentes, nin a de imparticiéon de
“ ., e e
A falta de comunicacion é un claro indicati-
instruciéns por escrito, xa que estas empresas

; o vo de que a coordinacion de actividades em-
actlan como meros xestores da acreditacion do

. L . , presariais non se estd a aplicar na sua totali-
cumprimento dos requisitos legais, pero non actu-

. -
an como vehiculo de comunicacién da informa- dade e que esta carece da fluidez necesaria

cion entre elas. Pola complexidade das actividades que se desen-

Con respecto aos medios humanos que se reflic- volven no sector naval e pola sda idiosincrasia,
ten como medio de coordinacién, é dicir os recur- vese a necesidade de unificar criterios entre todas
sos preventivos e a figura do coordinador/a, é as empresas do sector. Para ter un marco regula-
importante que as suas responsabilidades e fun- torio comun na coordinacién das actividades, to-
cions estean correctamente definidas. das as empresas estaran suxeitas ao Real decreto

.. . .. 171/2004 para a coordinaciéon das actividades
Na actividade da construciéon e reparacién naval / P

existe a figura do membro de equipos auxiliares industriais.

de prevencién e contra incendios, que adoita Para tal efecto, neste capitulo, incliese un modelo
pertencer a unha empresa especializada en coor- de Procedemento de Coordinacion de Actividades
dinacién de actividades empresariais, que exerce para a Construcion e Reparacion Naval, baseado
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no procedemento aprobado pola Mesa de segui-
mento de Riscos Laborais no Sector Naval, que
funciona como modelo comun de xestion da co-
ordinacion de actividades empresariais entre os

estaleiros galegos que o subscribiron.

Tratase dun modelo aberto e perfectamente
transferible a outras empresas de semellantes
caracteristicas, polo que pode utilizarse como
base para estabelecer un sistema de xestién da
coordinacion de actividades de calquera empresa,

coas léxicas adaptaciéns propias da idiosincrasia e

caracteristicas de cada centro de traballo.

PROCEDEMENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
PARA A CONSTRUCION E REPARACION NAVAL

OBXECTO

Definir e desenvolver as accidns necesarias en
materia preventiva para coordinar as actividades
que se realizaran nunha construcién ou reparacién
sempre que concorran traballadores/as de distin-
tas empresas no mesmo centro de traballo, dando
cumprimento ao Real decreto 171/2004, sobre

coordinacion de actividades empresariais.
ALCANCE

Todas aquelas actividades que pola sua natureza,
ou a concorrencia destas, poidan xerar riscos a

terceiros, ou as propias instalaciéns.
DEFINICIONS
Centro de traballo

Calquera area, edificada ou non, na que os traba-
lladores/as deban permanecer ou 4 que deban

acceder por razén do seu traballo.

11

Empresario/a titular do centro de traballo

A persoa que ten a capacidade de poier a disposi-

cidn e xestionar o centro de traballo.
Empresa principal

O empresario/a que contrata ou subcontrata con
outros a realizacidon de obras ou servizos corres-
pondentes & propia actividade daquel e que se
desenvolven no seu propio centro de traballo.
Inclie 4s empresas auxiliares que contratan ou
subcontratan actividades, sexan propias ou non,
independentemente do lugar onde se desenvolva

a actividade.
Accidente de traballo sen baixa

Aquel accidente no que existe lesidén pero permite
ao traballador/a continuar realizando o seu traba-

llo tras recibir asistencia.
Accidente de traballo con baixa

Aquel accidente que incapacita o traballador/a,

polo menos un dia de traballo sen contar o do dia

do accidente, para continuar o seu traballo.
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» Capacitacién minima para o desempefio das
funciéns de nivel intermedio en materia de

prevencion de riscos laborais.
Perfil recurso preventivo

> Dispofier dun amplo cofiecemento, cualifica-

cién e experiencia no seu proceso produtivo.

> Ter acceso a toda a informacion das activida-

des produtivas da empresa.

> Dispofier dunha posicién na estrutura xerar-

Figuras preventivas

guica na empresa que o habilite para calquera

Para a execucién da obra serdn designadas as toma de decisién en materia produtiva ao dar-
seguintes figuras preventivas: se a confluencia de traballos.
Coordinador/a » Debera estar en posesidén de formacidon mini-

) ma para o desempefio das funciéns de nivel
» Empresa titular.

intermedio en materia de prevencion de ris-

> Empresa auxiliar que subcontrata. (Xa que nes- . L,
P q (Xa g cos laborais, ou no seu defecto de formacidn

te caso é empresa principal ante as suas con- , o . .
minima para o desempefio das funcions de ni-

tratas debera dispofier dun coordinador/a, o/a .. . L, .
vel basico en materia de prevencién de riscos

cal actiia como recurso preventivo ante a em- . .
laborais de 50 horas, preferiblemente com-

presa titular). -
plementado cun curso especifico de recurso

Recurso preventivo preventivo no sector naval.

> Todas as empresas participantes. XESTION DOCUMENTAL

Perfil coordinador/a Antes do inicio da obra

» Dispofier dun amplo cofiecemento, cualifica- 1) O coordinador/a dispofierda da planificacion
cion e experiencia nos distintos procesos pro- inicial das actividades produtivas.

dutivos do sector naval.

2) A empresa ou empresas principais designan un
» Ter acceso a toda a informacion das activida- coordinador/a para a construcién/reparacion.

des produtivas da empresa.

3) Todas as empresas designan un recurso preven-
> Dispoier dunha posicién na estrutura xerar- tivo para a construcidn ou reparacion.
quica da empresa que o habilite para calquera

4) As empresas intercambianse a documentacion
toma de decisién en materia produtiva ao dar-

reflectida nos ANEXOS | e Il (dispoiiibeis ao fi-
se a confluencia de traballos.
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nal do presente documento)) e as que actuen
como principais, crearan un listado que mante-

ran actualizado.

5) O coordinador/a, na reparacién, xunto co ins-
pector/a do buque/armador realizan a identifi-
cacion xeral, a identificacion de actividades e
zonas afectadas na reparacidon e das empresas
qgue van efectuar os devanditos traballos. Se-
gundo se especifica a Instrucion [|: “instrucion
para a identificacion de zonas afectadas e acti-

vidades a realizar antes da reparacién”.
No transcurso da obra

1) Todas as empresas deben comunicar ao seu
coordinador/a, no momento, calquera acciden-
te con baixa e calquera incidente que puidese

ocasionar un accidente con baixa.

2) Todas as empresas deben comunicar ao seu co-
ordinador/a calquera cambio substancial que
poida acontecer no transcurso da obra, enten-

dendo como cambio substancial os seguintes:

» Modificacién de interlocutor, recurso preventi-
vo ou coordinador/a de actividades. Se a de-
vandita empresa subcontrata, existe a posibili-

dade real de que se realice esta modificacidn.

» Cambios na estrutura preventiva da empresa
tales como: mutua de AATT e EEPP, servizo de

prevencién ou delegados/as de prevencidn.
» Subcontratacion de traballos a realizar na obra.

3) Mensualmente cada empresa actualiza a do-

cumentacion reflectida no ANEXO I.

4) Mensualmente as empresas entregan ao seu

coordinador/a unha listaxe de todos os acci-

13

dentes acaecidos no centro de traballo con e
sen baixa, asi como a investigacion destes. A
investigacién dos accidentes con baixa farase

no prazo maximo de 3 dias.

5) O coordinador/a, na reparacién xunto co ins-
pector/a do bugue/armador, manterd ao dia a
identificacion de actividades e zonas afectadas

na reparacion, asi como as empresas que

efectian os devanditos traballos.

REUNIONS DE COORDINACION
Antes do inicio da obra

O coordinador/a convoca todos os recursos pre-
ventivos e/ou coordinadores/as das empresas da

construcion ou reparacion.

Na reunidn resélvense os seguintes asuntos:

a) As empresas intercambianse a documentacién
reflectida nos ANEXOS | e Il e as que actuen
como principais, crearan un listado que mante-

ran actualizado.

b) Verificarase que a documentacion reflectida

nos ANEXO | e Il, foi entregada.

¢) A empresa ou empresas principais designan un

coordinador/a para a construcidn/reparacion.
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d)

f)

g)

Explicacién
do método que se seguira na coordinacién de

actividades da construcion.

O coordinador/a dispofierd da planificacion

inicial das actividades produtivas.

Todas as empresas designan un recurso preven-

tivo para a construcion ou reparacion.

O coordinador/a, na reparacion, xunto co ins-
pector/a do buque/armador realizan a identifi-
cacion xeral, a identificacién de actividades e
zonas afectadas na reparacion e das empresas
gue van efectuar os devanditos traballos cum-
prindo o procedemento de identificacion de

actividades.

No transcurso da obra

a)

b)

O coordinador/a debe cofiecer diariamente a

planificacion das actividades produtivas.

O coordinador/a diariamente reunirase cos re-
cursos preventivos (cando se considere necesa-
rio poderase requirir a presenza das lifias de
mando) das empresas afectadas pola conco-
rrencia de actividades derivada de variacidns na
planificacién e coordinacion de actividades rea-
lizada na reunién semanal, sen ser preciso le-

vantar acta desta.

14

c)

d)

e)

f)

g)

h)

O coordinador/a convoca cunha periodicidade
semanal os recursos preventivos das empresas
implicadas na actividade e levanta acta da de-

vandita reunién.

Todas as empresas deben comunicar ao seu
coordinador/a, no momento, calquera acciden-
te con baixa e calquera incidente que puidese

ocasionar un accidente con baixa.

Todas as empresas deben comunicar ao seu
coordinador/a calquera cambio substancial que
poida acontecer no transcurso da obra, enten-

dendo como cambio substancial os seguintes:

> Modificacidn de interlocutor/a, recurso pre-
ventivo ou coordinador/a de actividades. Se
a devandita empresa subcontrata, existe a
posibilidade real de que realice esta modifi-
cacion.

» Cambios na estrutura preventiva da empre-
sa tales como: mutua de AATT e EEPP, ser-
vizo de prevencidn ou delegados/as de pre-

vencion.

» Subcontratacién de traballos a realizar na
obra.

Mensualmente cada empresa actualiza a do-

cumentacion reflectida no ANEXO I.

Mensualmente as empresas entregan ao seu
coordinador/a unha listaxe de todos os acci-
dentes acaecidos no centro de traballo con e

sen baixa, asi como a investigacion destes.

A investigacidn dos accidentes con baixa farase

no prazo maximo de 3 dias.

O coordinador/a, na reparacion xunto co inspec-

tor do buque/armador, manterd ao dia a identi-
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ficacion de actividades e zonas afectadas na re- RESPONSABILIDADES E FUNCIONS

aracion, asi como as empresas que efectdan os .
P ’ P q Coordinador/a

devanditos traballos. . o
1. Ter cofiecemento da recompilacién de docu-

Participacion dos delegados/as de prevencidn mentacién ds empresas subcontratadas.
Os delegados/as de prevencién das empresas 2. Ter cofiecemento da documentacion entregada
convocadas que se atopen na obra poderdn acudir pola siia empresa ds empresas auxiliares.
4s reuniéns de coordinacion de caracter semanal, 3. Convocar as reunidns de coordinacion, iniciais

notificdndoo previamente. e periédicas.

DESVIACIONS EN MATERIA DE COORDINACION 4. Levantar actas de todas as reuniéns de coordi-
O coordinador/a e/ou recursos preventivos das nacion.

empresas deben facer un seguimento conxunto da 5. Dispofier e difundir 4s empresas auxiliares a
correccion das desviacions en materia de coordi- planificacion inicial e as modificacion existen-
nacion de actividades empresariais. tes das actividades produtivas da construcion

Independentemente das inspecciéns ou o método ou reparacion.

que dispdn cada empresa para identificar, avaliar 6. Comunicar as desviacidns en materia de coor-
e corrixir as desviaciéns, tanto o coordinador/a dinacidn ds empresas afectadas.
coma os recursos preventivos deben comunicar as 7. Subscribir as comunicaciéns de desviaciéns que
desviacidns en materia de seguridade e saude que lle entregue a empresa auxiliar.

se atopen ao longo da xornada de traballo, e ex- . L .
8. Facer o seguimento das desviaciéns en materia

pofielas nas reunidns de coordinacion. . . .

de seguridade e saude da construcion ou repa-
Asi mesmo os delegados/as de prevencion poden racion, podendo convocar calquera figura pre-
notificar desviacidons en materia de coordinacién ventiva.

de actividades empresariais.

PERMISOS DE TRABALLO

Co obxecto de garantir unha coordinacidn eficaz
das actividades, as empresas participantes nas
obras deberan solicitar un permiso de traballo
para todos os traballos que vaian realizar a bordo
e para aqueles traballos que poidan ocasionar
riscos graves se non son controlados, segundo a
Instrucién Il: “Instruciéon de xestion de permisos

de traballo”.
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9.

Dar participacién aos delegados/as das empre-
sas que estean presentes na obra, atendendo
as slas peticiéons e denuncias, participando
conxuntamente na mellora dos procesos de

coordinacion e de prevencion de accidentes.

Recurso preventivo

1.

Ter cofiecemento da documentacién entregada
pola sia empresa 4 empresa principal.

Ter cofiecemento da documentacién entregada
a sla empresa pola empresa principal.

Asistir e participar en todas as reuniéns de coor-
dinacidn ds que sexa convocada a sia empresa.
Comunicar as desviaciéns en materia de coor-
dinacion ao coordinador da empresa principal.
Facer o seguimento das desviacions de seguri-
dade e saude da construcién ou reparacion,

podendo convocar calquera figura preventiva.

Empresa principal

1.

4,

Controlar documentalmente a todas as empre-

sas da construcidn ou reparacion.

Informar ao coordinador/a da documentacion

entregada polas empresas auxiliares.

Arquivar de forma correcta a documentacién

entregada polas empresas auxiliares.

Dar a documentacion as empresas auxiliares.

Empresa auxiliar

1.

2.

3.

Dar a documentacidon esixida pola empresa
principal.

Informar ao recurso preventivo/coordinador/a
da sta empresa da documentacién entregada

por parte da empresa principal.

Arquivar de forma adecuada a informacion

entregada pola empresa principal.

16

. Facer chegar a todos os operarios/as da empre-

sa que vaian traballar ao centro de traballo, a in-

formacién entregada pola empresa principal.

ANEXO |

LISTADO DE DOCUMENTACION ESIXIDA AS EM-

PRESAS AUXILIARES

1.

Nome, apelidos e DNI (ou n.2 de identificacion
se é estranxeiro) de cada traballador/a desti-
nado/a a obra.

Persoa de contacto da empresa principal coa
auxiliar.

Mutua de Accidentes de Traballo e Enfermida-
des Profesionais. (Artigo 68, texto refundido

L.X.S.S.).

. Modelo organizativo de prevencién, cos

seus certificados e/ou contratos corres-

pondentes. (Capitulo Ill, Real decreto
39/1997).
Avaliacidn de riscos e planificacion preventiva

dos traballos a realizar na obra. (Capitulo I,
Real decreto 39/1997).

Concerto de vixilancia da salude e certificados
de aptitude do recofiecemento médico de cada

traballador/a. (Artigo 22, Lei 31/1995).
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7. Listado de EPI que proporciona a empresa 15. Notificacion da empresa aos seus delega-

auxiliar aos traballadores/as, con acreditacion dos/as de prevencién da realizacion dos traba-

da sUa entrega ou un documento da empresa llos. (Artigo 37, Lei 31/1995).

no que certifica a entrega dos EPI necesarios 16. Identificacién do persoal que vaia realizar as

aos traballadores/as, en funcién dos postos de tarefas de eslingado, traballos con plataformas

traballo que vaian desenvolver na obra. (Arti- mobiles de elevacidn para persoas e montaxe de

go 8, Real decreto 773/1997). estadas, asi como a acreditacién da stua forma-
8. Listado de equipos de traballo que vaia utilizar cién nas devanditas actividades.

a empresa externa na empresa principal con 17. Recibin dos delegados/as de prevencion da

copia das suas respectivas declaracions de con- empresa auxiliar a notificacién da documenta-

formidade ou certificado CE. (Real decreto cién achegada pola empresa principal (Artigo

1215/1997 e Real decreto 1644/2008). 33 e 36, Lei 31/1995; Artigo 15, Real decreto
9. Fichas de datos de seguridade dos produtos 171/2004).

perigosos, indicando en que actividade van ser Nota: No caso de que a contrata subcontrate d stia vez

utilizados. (Artigo 13, Real decreto 255/2003). con outra empresa, esixirdnselle os mesmos requisitos
10. Listado de traballadores/as especialmente a esta ultima, e proporcionardselles a mesma infor-

sensibles, menores e traballadoras embaraza- macidn que d empresa principal.
das ou en situacion de lactacion. (Artigo 26 e
27, Lei 31/1995).

11. Formacidn aos traballadores/as en materia
preventiva, con copia de certificados de forma-
cién. (Art.2 19, Lei 31/1995).

12. Acreditacidn de que os traballadores/as recibi-

ron informacion sobre os riscos do seu posto

de traballo e sobre os xerais da empresa onde

vaian traballar, incluido o Plan de emerxencia.

ANEXO Il

(Artigo 18, Lei 31/1995).
LISTADO DE DOCUMENTACION ENTREGADA A
13. Acta de nomeamento do recurso preventi-
EMPRESAS AUXILIARES POR PARTE DA EMPRESA
vo/coordinador/a pola empresa auxiliar. (Arti-
PRINCIPAL
go 32. Bis Lei 54/2003 e artigo 11, Real decreto

171/2004). 1) Organizacién da prevencién e certificados ou

contratos correspondentes. (Modelo de orga-
14. Acta de nomeamento do/s delegado/s e/ou

By ) nizacién preventiva da empresa) (Capitulo I,
delegada/as de prevencion, se procede. (Artigo

) Real decreto 39/1997).
35, Lei 31/1995).
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2) Persoa de contacto da empresa principal coa
INSTRUCIONS PARA A IDENTIFICAGION DIE

auxiliar. ZONAS AFECTADAS EACTIVIDADES ’
3) Identificacién do coordinador/a. (Nomeamento A REA'—'ZAR ANTES DA RERAR)
asinado). (Artigo 13, Real decreto 171/2004). 2 08XECTO

4) Nome do delegado/a ou delegados/as de pre-

vencion. (Artigo 35, Lei 31/1995).

5) Notificacion da empresa principal aos seus

delegados/as de prevencién da realizacién dos

2) Deberad identificar de igual modo todas as con-

traballos. (Artigo 37, Lei 31/1995; Artigo 15, duciéns que pasan, entran ou saen da zona identi-

Real decreto 171/2004). ficada como afectada pola reparacién.

6) Manual de prevencién da empresa, incluindo 3) O inspector/a do buque da armadora ou con-

Plan de Emerxencia ou medidas de emerxencia . . . . .
signataria deberd realizar unha lista dos traballos

da obra e das instalaciéns da empresa (vias de L . .
ou actividades a desenvolver nas zonas xa identifi-

evacuacién, punto de encontro e demais me- .
cadas como afectadas pola reparacion.

didas que poidan influir no transito dende ou _
4) O inspector/a do buque da armadora ou con-

cara a obra). _ ) ) _ _ o
signataria deberd realizar unha identificacion de

INSTRUCION PARA A IDENTIFICACION DE ZONAS cada tanque existente no buque xa sexa de com-
AFECTADAS E ACTIVIDADES A REALIZAR ANTES DA bustible, aceite, auga... indicando claramente o
REPARACION estado e nivel de enchedura destes. Asi mesmo
Obxecto deberd realizar unha identificaciéon de todo aquel
Obter a informacién necesaria do buque antes da material almacenado susceptible de xerar un risco
reparacion para desenvolver a estratexia a seguir de incendio ou explosion nas zonas afectadas pola
en materia preventiva ante o risco de “xeracién de reparacion ou as suas inmediacions, tales como
atmosferas explosivas”. almacenamentos de pinturas, disolventes, botellas
Alcance ou botelldns de gas, material explosivo como ben-
A todos os buques na sua fase anterior & repara- galas, etc. Esta informacién deberase complemen-
cién calquera que sexa a sua situacién, en porto tar coa identificacion desta en planos ou no seu
ou varado en estaleiro. defecto con fotos ou un método similar ao obxec-
Método to de facilitar a sua identificacién ao coordina-
1) O inspector/a do buque da armadora ou con- dor/a de seguridade que deba asumir a coordina-
signataria deberd identificar os lugares ou zonas cion da reparacion.

de traballo afectados pola reparacion, asi como 5) O inspector/a do buque da armadora ou consig-
todos os pafois, espazos confinados, etc. adxa- nataria debera realizar unha identificacion dos me-
centes as devanditas zonas. dios de extincién propios do buque xa sexan fixos
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COORDINACION PREVENTIVA DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS NO SECTOR DA CONSTRUCION E REPARACION NAVAL

ou mobiles, asi como dos medios que dispén o
buque de primeiros auxilios ou material de inter-
vencién en caso de emerxencia. Esta informacion
debera facilitala preferentemente mediante a iden-

tificacion destes en plano.

6) Unha vez realizada a identificacion de tarefas e
zonas afectadas pola reparacidon e a identificacién
dos medios de extincién, primeiros auxilios e
equipos de intervencién, asi como de todo aquel
material susceptible de xerar risco de incendio ou

explosion e o estado de todos os tanques do bu-

que, o inspector/a do bugue da armadora ou con-
signataria deberd dar traslado de toda a informa-
cién, ao coordinador/a de seguridade da empresa
gue asumise a coordinacién xa sexa o propio ar-

mador ou consignatario ou o estaleiro.

7) Unha vez comezada a reparacidon e en previ-
sién de posibles cambios nas actividades e zonas
afectadas desta, o inspector/a do buque da arma-
dora ou consignataria deberd dar traslado por
escrito dos devanditos cambios ao coordinador/a

de seguridade.

MODELO PARA A IDENTIFICACION DE TANQUES E MATERIAL SUSCEPTIBLE DE PROVOCAR UN INCENDIO OU EXPLOSION

DATA

IDENTIFICACION DO BUQUE

TANQUES

PRODUTO (combustin, | STUACONDO | CAPACIDADE | | CANTIOADE | ey | pesaasircao
auga, aceite)
Y O NON Y O NON
Y O NON Y O NON
Y O NON Y O NON
Y O NON Y O NON
o sl O NON o sl O NON

LIBRO DE CONTROL DE RESIDUOS

IDENTIFICACION CANTIDADE

SITUACION NO BUQUE

IDENTIFICACION DA SUBSTANCIA

PRODUTOS QUIMICOS

NUMERO DE BOTES/CAPACIDADE

SITUACION NO BUQUE

BENGALAS E/OU EXPLOSIVOS O sl

O NON

| SITUACION NO BUQUE

ASDO.:

INSPECTOR/A DO BUQUE

RECIBIN:

IMPRIMIBLE EN PDF

COORDINADOR/A

r—
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INSTRUCION |

INSTRUCION PARA A XESTION DE PERMISOS DE
TRABALLO

Obxecto

Esta Instrucion ten por obxecto establecer a me-

todoloxia para o control daqueles traballos que,

de non ser controlados, poden ocasionar “acci- _ ) ] _
ridade que se tomardn para realizar os devanditos

dentes graves”. ) B
traballos, determina prazos de execucion e zonas

Alcance de actuacion.

Aplicase a todos os traballos a bordo asi como DESENVOLVEMENTO

aqueles traballos que poidan ocasionar riscos gra- o ] o
1. A solicitude do permiso de traballo partira do

ves se non son controlados, que se leven a cabo ) o
coordinador/a, técnico/a competente ou re-

no centro de traballo. ) _
curso preventivo da empresa que vaia executar

Enténdese por: ou desenvolver a actividade (en diante técni-

Traballos a bordo co/a da empresa que vai desenvolver a activi-
dade).

Traballos que se desenvolvan a bordo de embar-

caciéns en construcidén ou en reparacion. En ban- 2. O coordinador/a, técnico/a competente ou

cada ou a flote. recurso preventivo da empresa principal (en

o . diante técnico/a da empresa principal) xunto
Traballos ou actividades que poden ocasionar

) co técnico/a da empresa que vaia desenvolver
riscos graves se non son controlados

a actividade deberan identificar e avaliar as

Traballos en espazos confinados; traballos en zona condiciéns necesarias para a realizacién dos

con risco de explosion (ATEX); traballos en al- traballos a executar mediante a cumprimenta-

ta/media tension; traballos en altura; traballos cién do documento “permiso de traballo”.

con produtos quimicos corrosivos, inflamables ou

) o 3. No caso da existencia de subcontratas a cargo
explosivos; traballos en maquinas en marcha, ou-

) ) da empresa que vai executar os traballos, o
tros traballos para os que o coordinador/a consi-

] ] técnico/a da empresa que vaia executar a acti-
dere necesario un permiso para levalos a cabo.

vidade deberd cumprimentar con elas a parte

Permiso de traballo inferior do documento “permiso de traballo”.

Documento que autoriza a desenvolver as activi- 4. Através deste documento plasmaranse por escri-

dades encomendadas, e sen o cal non se poderian to todas as medidas de seguridade que se adop-

comezar os traballos. Reflicte as medidas de segu- tardn para a realizacion dos traballos.
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5. Se como resultado da analise das medidas de

A

seguridade que se tomaran nos traballos de-
ben levarse a cabo medidas iniciais ou periodi-
cas das condicions ambientais da atmosfera de
traballo, as devanditas medidas deberan que-

dar reflectidas por escrito.

O técnico/a da empresa que execute os traba-
llos debera dar por escrito os nomes do persoal
gue vai estar a traballar na area afectada polo
permiso de traballo ao técnico/a da empresa
principal comunicandolle calquera modifica-
cion no transcurso dos traballos que poida

acaecer.

O técnico/a da empresa principal debera con-
trolar e levar un rexistro de todos os permisos

de traballo abertos no buque.

O técnico/a da empresa principal debera plas-
mar calquera variacidon das medidas de seguri-
dade esixidas no permiso de traballo, que poi-
dan xurdir no transcurso dos traballos, asi co-
mo calquera desviacién do cumprimento das

condiciéns descritas neste xa sexa por parte da

EN SINTESE:

empresa principal, a empresa que estea a de-
senvolver os traballos, ou calquera outra em-

presa que estea a traballar dentro do buque.

O técnico/a da empresa que executa os traba-
llos debera comprobar e controlar a validez
temporal do “Permiso de traballo”, en caso de
non finalizar os traballos na data sinalada no
“Permiso de traballo” debera dar cofiecemento
diso ao técnico/a da empresa principal, o cal
tomara a decisién de paralizar os traballos ou

continuar estes cun novo “Permiso de traballo”.

10. Unha vez finalizada a actividade ou traballo

afectado polo “Permiso de traballo” o técni-
co/a da empresa que executase os traballos,
dard cofiecemento da finalizacién ao técnico/a

da empresa principal.

11. Os devanditos técnicos/as conxuntamente unha

vez verificadas as condicidns seguras da zona,
daran por finalizadas as condicidns de atmos-
fera explosiva que fixeron que se tramitase o

permiso, arquivando toda a documentacion

xerada.
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FONTES: >

> GUIA DE BOAS PRACTICAS DE PRL NO SECTOR NAVAL.
Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral. Con- >
federacion Intersindical Galega.

NTP: Coordinacion de actividades empresariais:
criterios de eficiencia (1) e (1).

Real Decreto 171/2004, do 30 de xaneiro, polo que
se desenvolve o artigo 24 de la Lei 31/1995, de 8 de
novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, en ma-

» NTP: Coordinacion de actividades empresariais (1) e (I1).
teria de coordinacion de actividades empresariais.

PERMISO DE TRABALLO

Empresa solicitante
IMPRIMIBLE EN PDF

Empresa que autoriza

Validez (data) dende | ata

Descricidn dos traballos a realizar:

Zona do buque onde estd autorizado a realizar traballos:

Os traballos realizaranse fora da xornada normal de traballo (fin de semana, dias festivos, etc.): SI O NON O

TRABALLOS DE PINTURA
PROXECCION DE ILLANTES (POLIESTER, ETC. )
TRASFEGO DE COMBUSTIBLE EN TANQUES OU CANALIZACIONS, OU A EXISTENCIA DE COMBUSTIBLE NESTES

SITUACION DE | TRABALLOS EN CONDUCIONS OU SISTEMAS DE FRIO (AMONIACO, ETC.), OU SIMPLE EXISTENCIA DOS MESMOS.
RISCO (REPARACION)
TRABALLOS EN SENTINAS, DOBRES FONDOS, PIQUES DE PROA, ETC. (ESPAZOS CONFINADOS)
DESGASIFICADO E LIMPEZA DE TANQUES (GASOLEO, ETC.)
OUTROS
MEDIDAS PREVIAS A REALIZACION DO TRABALLO MEDIDAS QUE SE DEBEN REALIZAR DURANTE O

N NON | NP

SI [NON| NP TRANSCURSO DOS TRABALLOS

Balizar e sinalizar a zona e as zonas cir-

. Medicions periddicas
cundantes do recinto

Medicidns previas Luminarias e equipos portatiles de traballo antideflagrantes

Ventilacion natural/Ventilacion forzada Estabelecer sistema de vixilancia e comunicacién dende

previa o exterior
Aplicar ventilacion forzada durante o Portar ou dispofier preto do recinto os equipos respira-
traballo torios illantes de autosalvamento

Limpeza e purgado de canalizaciéns de
entrada e saida de produtos

Peche de canalizaciéns de entrada e
saida de produtos

Interromper todas as conexions eléctricas
Outras

Outras:

MEDIDAS QUE SE DEBEN REALIZAR POSTERIORES AOS TRABALLOS

Medicions de comprobacién da atmosfera interior
Outras:

EQUIPOS DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS
Extintores CO,
Extintores po
Mangueiras de auga
Outros:

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Equipos respiratorios illantes autbnomos
Equipos respiratorios illantes semiauténomos
Outros:

Observacions:

Inspeccionada persoalmente a drea de | Inspeccionada persoalmente a drea de traba-

Téctico/a capacitado/a que realiza as
medicidns iniciais

ASDO.:
Sinatura

traballo e comprobado o cumprimento
dos requisitos indicados, certifico que se
efectuaron correctamente os traballos
preparatorios especificados.

ASDO.:
Sinatura. Empresa principal

llo e comprobado o cumprimento dos requi-
sitos indicados, certifico que pode efectuarse
o traballo coas debidas garantias de seguri-
dade.

ASDO.:
Sinatura. Subcontrata

Inspeccionada persoalmente a area de
traballo e comprobado o cumprimento
dos requisitos indicados, certifico que
pode efectuarse o traballo coas debidas
garantias de seguridade.

ASDO.:
Sinatura. Subcontrata

Inspeccionada persoalmente a area de
traballo e comprobado o cumprimento
dos requisitos indicados, certifico que
pode efectuarse o traballo coas debidas
garantias de seguridade.

ASDO.:
Sinatura. Subcontrata

Inspeccionada persoalmente a drea de traba-
llo e comprobado o cumprimento dos requi-
sitos indicados, certifico que pode efectuarse
o traballo coas debidas garantias de seguri-
dade.

ASDO.:
Sinatura. Subcontrata
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MEDICIONS INICIAIS

DATA

BUQUE
HORA

Zona do buque na que se realizaron as medidas

A % de osixeno esta comprendida entre

19,5e23,5% SI | NON | NP

Porcentaxe de osixeno

indice de explosividade (LIE) ou (LEL) O indice é menor que 0 10 % do LIE SI | NON | NP

Concentracion de CO A concentracion de CO é inferior a 25 ppm | SI | NON | NP

Concentracion de SH, A concentracién de SH, é inferior a 10 ppm | SI | NON | NP

Concentracién de CO, A concentracion de CO, é inferior a 0,5 % SI | NON | NP

Outras SI | NON | NP
Outras SI | NON | NP
Sinatura

Nome do Técnico/a de prevencion que realiza as medidas

IMPRIMIBLE EN PDF

MEDICIONS PERIODICAS

DATA
BUQUE
HORA
Zona do buque na que se realizaron as medidas
o . . .
Porcentaxe de osixeno ?9'/50 ed;g;s;:eno estd comprendida entre SI | NON | NP
indice de explosividade (LIE) ou (LEL) O indice é menor que 0 10 % do LIE SI | NON | NP
Concentracion de CO A concentracién de CO é inferior a 25 ppm SI | NON | NP
Concentracion de SH, A concentracién de SH, é inferior a 10 ppm | SI | NON | NP
Concentracién de CO, A concentracion de CO, é inferior a 0,5 % SI | NON | NP
Outras SI | NON | NP
Outras SI | NON | NP
Sinatura
Nome do Técnico/a de prevencion que realiza as medidas
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COORDINACION PREVENTIVA DE ACTIVIDADES EMPRESARIAIS NO SECTOR DA CONSTRUCION E REPARACION NAVAL

PERMISOS DE TRABALLO NOS BUQUES

CONSTRUCION O
BUQUE .
REPARACION O
DATAE | TECNICO/A QUE | TECNICO/A QUE
EMPRESA/S DATAE
ZONA DE . HORADE | AUTORIZA O SOLICITAO
TRABALLO AUDT :/'xA' DESCRICION DOS TRABALLOS Hfl’\lRchlgo FINALIZA- | PERMISO DE PERMISO DE
CION TRABALLO TRABALLO

BUQUE:

PERMISO DE TRABALLO EMITIDO EN DATA:
ZONA DE TRABALLO AUTORIZADA:
EMPRESA:

NOME E APELIDOS:

LISTADO DO
PERSOAL
AUTORIZADO

IMPRIMIBLE EN PDF

Gabinete Técnico Confederal de
Satde Laboral. Ferrol.

Rua Eduardo Pondal 41/43, entrechan
15403 Ferrol

Tif: 981 359 449. Fax: 981 359 449
saudelaboral@galizacig.net

Os contidos publicados son responsabilidade exclusiva do Gabinete Técnico Confederal de Saiide Laboral da Confederacion
Intersindical Galega e non reflicten necesariamente a opinion do drgano concedente da financiacion.
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