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Formacion en prl: da obriga empresarial a un
lucrativo negocio. Desafios de presente e futuro

formacion é un dos piares fundamentais da integracion da cultura preventiva nas empresas.

Para que realmente funcione debe entenderse como unha sorte de adoutrinamento sobre

riscos presentes no posto de traballo e comportamentos seguros. Debe ser dindmica, atenden-

do aos cambios que se produzan, estar incorporada en todos os estamentos da empresa e servir para a

mellora continua das condicions de traballo de todas as persoas que forman parte do cadro de persoal.

Esta idea ten na Lei 31/1995, de 8 de novem-
bro, de prevencion de riscos laborais, a formu-
lacién necesaria e suficiente. No Capitulo 3
dereitos e obrigas. Artigo 19. Formacién das
persoas traballadoras indicase que 1.- “no
cumprimento do deber de protecciéon, o em-
presario/a deberd garantir que cada persoa
traballadora reciba unha formacién tedrica e
practica, suficiente e axeitada, en materia
preventiva, tanto no momento da contrata-
cién, calquera que sexa a modalidade e dura-
cion da mesma, como cando se produzan

cambios nas funcidns que desenvolva ou se

introduzan novas tecnoloxias.

A formacién deberd estar centrada especifi-
camente no posto de traballo ou funcién de
cada traballador/a, adaptarse a evolucién dos
riscos e a aparicién doutros novos e repetirse

periodicamente, se fose necesario.

2.- A formacién a que se refire o apartado an-
terior debera impartirse, sempre que sexa
posible, dentro da xornada de traballo, ou no
seu defecto, noutras horas pero co desconto
do tempo invertido na mesma. A formacién
podera impartirse pola empresa mediante

medios propios ou concertandoa con servizos

alleos e o seu custo non recaera en ningun

caso sobre as persoas traballadoras”.

Como se foi desenvolvendo durante estes anos
a obriga empresarial de formar en prl aos seus
cadros de persoal merece unha reflexion.
Sempre hai excepcidns, que si que as hai, pero
en xeral non se tefien cumprido os obxectivos
basicos marcados na lei para a formacién en
prl: suficiente e axeitada, centrada no posto de
traballo, no momento da contratacion e cando
se produzan cambios, e sen que o custo recaia
sobre as persoas traballadoras que reciben a

formacidn en prl.

FoRMACTOY

Iso si, pouco a pouco foise xerando un novo
mercado co que explotar economicamente 3

clase traballadora: o da formacion en prl.



FORMACION EN PRL: DA OBRIGA EMPRESARIAL A UN LUCRATIVO NEGOCIO. DESAFiOS DE PRESENTE E FUTURO

Antes de continuar, paga a pena revisar o arti-
go 35 do Real Decreto 39/1997 de 17 de xanei-
ro polo que se aproba o Regulamento dos Ser-
vicios de Prevencidon, RSP; no Regulamento
estabelécense entre outras cuestidns practicas
relativas 4 integracidon da prevencién na em-
presa, as funciéns e niveis de cualificacién ne-
cesarios para a avaliacién de riscos e o desen-
volvemento da actividade preventiva na em-
presa, asi como o programa formativo e a du-
racion do mesmo para cada un dos niveis de
cualificacion (basico, intermedio e superior).
En concreto, para o curso de nivel basico estipu-
laronse duas cargas horarias diferentes: 50 ho-
ras (para empresas que desenvolvan algunha
das actividades recollidas no Anexo | do RSP) e

30 horas lectivas (no resto dos casos).

Como se pasa da idea esbozada na lei de pre-
vencion a unha “feira” de formaciéon en prl
como a que temos neste momento, case 27
anos despois? Como se foron adaptado as

persoas traballadoras a este mercado?

Nesta organizacion sindical, levamos moitos
anos traballando na programacién e imparti-
cion de formacidn en prevencidn de riscos
laborais, sempre sen custo para os beneficia-
rios da mesma, tentando adaptarnos o antes
posible as necesidades que imos detectando
no noso entorno. Polos nosos cursos tefien
pasado moitas persoas que nos relataron e nos
relatan as slas experiencias na procura de
formacidon acreditada, necesaria para ser con-
siderado como candidato/a en moitos proce-

sos de seleccion de persoal. Temos visto inxus-
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tizas e incoherencias deste modelo de forma-
cion en prl que leva anos instalado como un
negocio, dando traballo mais ou menos preca-
rio a moitas persoas e seguramente grandes
dividendos a unhas poucas. E sempre que hai
un momento para a reflexidon, nos pregunta-
mos: este modelo de formacidn en prl vai mais

alé de ser un simple negocio?

Ewmrs— Wy B
Ao comezo do noso traballo no ambito da for-

macion en prl, as demandas dos nosos delega-
dos e delegadas, centradas fundamentalmente
en cursos bdasicos e formacion especifica sobre
determinados aspectos da lei de prevencion de
riscos laborais e a sua normativa de desenvol-
vemento, constituian o cerne da programacion
de formacién en prl; en relacién a carga lectiva
dos cursos basicos, o sector de actividade mar-
caba o numero de horas (50 horas para em-
presas que realicen actividades recollidas no
Anexo | do Regulamento dos Servizos de Pre-
vencion e 30 horas para o resto das empresas),

aconsellable para cada curso basico. Axifia a
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FORMACION EN PRL: DA OBRIGA EMPRESARIAL A UN LUCRATIVO NEGOCIO. DESAFiOS DE PRESENTE E FUTURO

demanda de cursos de 30 horas caeu radical-
mente, ata o punto de que hai anos que non se
programa ningun, ainda que a lei que regula a
formacidn en prl segue hoxe en vigor. O curso

basico pasou a ser de facto un curso de 50

horas para todos os sectores de actividade.

Da formacién inicial e especifica de posto-para
os traballadores e traballadoras en xeral, en-
cargaronse nun principio, como tifia que ser, as
empresas. Para estas, naqueles primeiros mo-
mentos de aplicacién da LPRL, supuxo en moi-
tos casos, sempre hai excepciéns, un novo
requirimento formal, como o resto dos requi-
rimentos relacionados coa prevencidn de ris-
cos laborais: documentos da carpeta de pre-
vencion de riscos que hai que ter cubertos e
asinados “por se vén unha inspeccién”. Asi,
ainda que nalguns casos afortunados as perso-
as traballadoras tiveron acceso a formacién de
calidade que cumpria os obxectivos da norma,
en moitos outros a formacidn inicial en prl non
pasou de ser unha charla sobre cuestiéns xe-
rais realizada na sede dunha mutua ou dun
servizo de prevencién, que xuntaba a persoas
traballadoras de varias empresas que comeza-
ban ao dia seguinte, e a formacion en prl espe-

cifica de posto un papel que incluia os riscos e
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medidas preventivas dun posto similar, vélido
para calquera empresa. Os traballadores asi-
naban un documento no que se indicaba que
recibiran a formacidn, o documento ia 4 carpe-

ta das “cousas de prevencion” e listo.

A internacionalizaciéon dalgunhas empresas,
gue loitaban por contratos fora do Estado es-
pafiol, e a interiorizacién da cultura preventiva
doutras, xeralmente grandes empresas con
representacién sindical, abriu camifio a realiza-
cion de cursos especificos sobre determinados
riscos (risco eléctrico, traballos en altura, tra-
ballos en espazos confinados, riscos na mani-
pulaciéon de amianto ...); moitas empresas in-
vestiron na formacion en prl dos seus traballa-
dores/as como un requirimento mais para
conseguir contratos, pois na concesién da obra
se valoraba ou resultaba imprescindible a for-
macidn en prl das persoas traballadoras que
realizarian as tarefas contratadas. E iso non
estivo mal, pois traballadores e traballadoras
tiveron a posibilidade de acceder a formacion
en prl sen custo directo para os seus petos; o
malo foi que algunhas empresas entenderon
gue xa que costeaban a formacién, as certifi-
cacidns obtidas polas persoas traballadoras
qgue se formaban eran da sua propiedade e
nunca llas entregaron; como consecuencia
houbo traballadores/as que marcharon de
empresas sen documentos que acreditasen a
sta formacidn en prl, véndose na obriga de
repetila, moitas veces pola sta conta, ho mo-
mento de acceder ou para acceder a outra

empresa.
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En pouco tempo traballadoras e traballadores,
viviron a seguinte etapa na formacién en prl:
as empresas estaban a considerar nos proce-
sos de seleccion de persoal que as persoas
candidatas tivesen certificados de realizacién
de cursos de prevencion de riscos laborais, xa
que o feito de que o candidato/a tefa certifi-
cacidns de formacién en prl axiliza e abarata os
requirimentos de formacién en prl para as
empresas. Esta situacion, unida a valoracidon da
formacion en prl por parte de administraciéns
publicas para listas de contratacién, oposi-
cions,... , fixo que milleiros de traballadores e
traballadoras se lanzasen ao mercado dos cur-
sos na procura da formacidén en prl, esperando
que esta formacién lles abrise as portas do
mercado laboral ou que consolidase a sua po-

sicidn no mesmo.

E asi, floreceron entidades formativas e cur-
sos de todo tipo e modalidade, creandose un
negocio sobre a necesidade de conseguir un

emprego.

No Gabinete de Saude Laboral da CIG, fomos
testemufias directas deste cambio: creceron
rapidamente as demandas de formacidén
xeral e especifica en prl que recibiamos, tan-
to das nosas estruturas como de persoas
traballadoras, sobre todo en situacion de
desemprego. E chegou un momento no que
habia moitas mais persoas traballadoras que
solicitaban realizar un curso béasico de 50
horas que delegados/as; tendo en conta que
0 curso basico fora definido para realizar
funcions de nivel bdsico en materia de pre-
vencién de riscos laborais na empresa ..., por
que crecia tanto a demanda de formacién de
nivel basico entre as persoas traballadoras,
moitas en situacion de desemprego?, e por
que sempre cursos basicos de 50 horas?, é
gue de repente todas as empresas realizan
actividades incluidas no Anexo | do RSP?
Ante a pregunta “cal é a tua motivacion para
realizar este Curso Basico?”, que se lle facia
ao alumnado no comenzo dos nosos Cursos
Basicos, as persoas que solicitaban esta for-
macién indicaban que as empresas de cal-
guera sector, valoraban ou directamente
solicitaban que a persoa candidata contara
no seu curriculum cun curso basico de 50
horas ou que puntuaban en calquera lista de
contratacién. Asi, para non quedar féra do
xogo, todos e todas a facer cursos basicos de

50 horas!

Entre tanto, hai quen con visidén estratéxica
ve como crece o negocio e decide que non

quere repartir.



O sector da Construcién, co pretexto de buscar
solucions para paliar a alta sinistralidade que
padece o sector, abre o camifio @ concentra-
cién da explotacién do negocio da formacion
en materia de prevencion de riscos; formaliza
no IV Convenio Xeral do Sector da Construcion
(2007-2011), a tipoloxia da formacién en prl,
gue sera requisito imprescindible para o acce-
SO a0 emprego no sector; este convenio esta-
belece tamén as condiciéns que deben cumprir
as entidades que impartan formacién en prl
para que poida ser considerada valida no sec-
tor da construciéon. A Fundacién Laboral da
Construcion, sera entidade formadora, homo-
logadora de outras entidades formativas, e
expedidora da TPC, Tarxeta Profesional da
Construcidn, na que consta, entre outra infor-
macion, a formacién en prl da persoa titular. A
formalizacién da TPC e de todo o que a rodea,
obrigou a moitas persoas traballadoras a lan-
zarse na procura de cursos, case sempre paga-
dos dos seus petos, que lles permitisen ser
considerados en procesos de seleccion de per-
soal ou manter o emprego. Unha modificacién
do seguinte convenio, publicada en maio de
2013, expulsa da imparticion dos cursos para o

sector a multitude de entidades formativas,

T Profesional
de la Construcciéon

NOMBRE APELLIDO APELLIDO
0000 0000 00000000
CERTIFICACIONES
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entre elas a CIG, e concentra o negocio. (pdde-
se ver mais informacidn sobre este particular
nos numeros do Boletin CIG Saude Laboral n2

18,n29, n26).

Un negocio cimentado na necesidade de aca-
dar e manter o emprego, que permite ademais
exercer o control sobre as persoas que acce-
den 4 formacion e, por conseguinte, tamén ao
emprego. Pouco tempo despois segue a estela
o sector do metal. E a bo seguro que isto non

remata aqui.

Mentres os cursos bdsicos seguen a sua evolu-
cion. A regulacion da formacién de nivel basico
en determinados convenios ata as 60 horas,
propicia que xa ninguén queira cursos basicos
de 50 horas. A duracién do curso bdsico que se
necesita para estar ao dia neste momento é de

60 horas.

Coa mobilidade laboral existente e a necesidade
de optar a postos de traballo en diferentes secto-
res de actividade, hai que ter a lo menos un cur-
so bdsico (temos visto a persoas que tefien un
curso basico de 30 horas, outro de 50, o de 60
horas para o sector da construcién, outro de 60
para o metal), cursos especificos de 10 horas, de
20 horas, formacion especifica para o naval (de
Vigo e de Ferrol, que non vale a mesma), ... E

todo, ou boa parte, pagado do seu peto.

E hai quen pode pagar, pero moitos outros en
situacién econdémica precaria, non. E sen cur-

sos non hai contrato.

Asi chegamos ata aqui.

www.cigsaudelaboral.org
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Salvo honrosas excepcions, que as hai, dos
obxectivos da lei parece que non queda nada
... as persoas traballadoras levan feito un es-
forzo considerable nestes anos que da como
resultado traballadores/as hiperformados en
prl, un gran negocio para uns poucos, aforro
de custos en formacién en prl para as empre-

sas e fin.

Outra forma de adquirir formacién en prl é
posible: Integracion no itinerario formativo

das persoas

Non hai dubida de que o fin Ultimo da forma-
cion en prl é inducir comportamentos seguros
no traballo. E a mellor forma de conseguilo é
aprendendo dende a infancia. Incorporar nos
curriculos formativos do ensino obrigatorio
contidos transversais relacionados coa preven-
cion de riscos, de igual forma que se traballan
outros como o coidado do medio ambiente, é
necesario. Xa non digamos no caso de estudos
de formacién profesional e universitarios, que
deben contar con contidos de prevencion de
riscos laborais especificos, suficientes e acredi-
tables no mercado laboral. Este pensamento,
foi avanzando e concretando obxectivos dende
a iniciativa promovida pola OMS na década de
1980, consistente na creacién de escolas de
promocién da saude, nadas co fin de crear

unha cultura de seguridade no traballo.

Logo de varias iniciativas a nivel europeo e
internacional nas que se formula a necesidade
de introducir a formacién en prl en todos os

niveis educativos (ver anexo no PDF adxunto),
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o Estado espanol expdn a implementacién da
formacidén en prl como parte do curriculo for-
mativo das persoas na Estratexia Espanola de

Seguridade e Saude no Traballo 2007-2012.

A Estratexia Espafiola de Seguridade e Saude
no Traballo 2007-2012 inclie dentro do Ob-
xectivo 4. Desenvolver e consolidar a cultura da
prevencion na sociedade espafiola o texto: “A
politica educativa debe desempefiar un papel
moi activo na concienciacion e sensibilizacién
da sociedade na prevencién de riscos laborais.
Con esa finalidade impulsarase, de forma sos-
tida no tempo, o tratamento da prevencion de
riscos laborais nos diferentes niveis do sistema
educativo (ensino primario, ensino secundario
e bacharelato) prestandose especial atencion a
formacidon do profesorado e ao desefio de
materiais diddcticos axeitados”. No Obxectivo
6. Potenciar a formacion en materia de pre-
vencion de riscos laborais, indica: “A formacién
é un dos pilares esenciais desta Estratexia, pois

para consolidar unha auténtica cultura da pre-

ESTRATEGIA
ESPANOLA
DE SEGURIDAD
Y SALUD
EN EL TRABAJO

2007-2012

PLAN DE ACCION PARA EL

IMPULSO Y EJECUCION DE

LA ESTRATEGIA ESPANOLA
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO 2007-2012
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BALANCE DEL 2° PLAN DE ACCION - Periodo junio 2008-junio 2010

3° PLAN DE ACCION - Periodo junio 2010-junio 2012
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vencion é necesario tomar conciencia de que a
prevencidon non comeza no ambito laboral, se
non en etapas anteriores, en especial no sis-
tema educativo”. Entre as lifas de actuacion
marcadas na estratexia para acadar este ob-

xectivo, resaltamos as seguintes:

» Para o ensino obrigatorio: Elaboracion de
medidas concretas para potenciar a incor-
poracidn desta materia nos programas ofi-
ciais dende a Educacion Infantil, asi como a
elaboracion de guias para o profesor e for-

macién tedrica e practica de docentes.

> Para o ensino de formacién profesional:
Afondar na transversalidade da prevencidn
de riscos laborais na totalidade dos titulos
de Formacion Profesional regrada, moder-
nizando o tratamento dos contidos preven-
tivos e adicando unha atencién reforzada a
aqueles que non son da rama industrial
(administrativos, sanitarios, agroalimenta-
rios...). Mellorar a capacitacion do profeso-
rado para impartir os contidos preventivos

das diferentes titulacidns.

> No ensino universitario: perfeccionar a
integracion dos contidos preventivos na
“curricula” das titulaciéns universitarias
mais directamente relacionados coa seguri-
dade e saude no traballo. Asi mesmo, pro-
moverase a formacidn universitaria de pos-
grao en materia de prevencién de riscos la-
borais no marco do proceso de Bolonia,
como forma exclusiva de capacitar profe-
sionais para o desempefio de funciéns de

nivel superior.

» Na formacién para o emprego, dentro do
marco do IV Acordo Nacional de Formacién
e do Real Decreto 395/2007 de 23 de mar-
zo, polo que se regula o subsistema de for-
macion profesional para o emprego: Prestar
especial atenciéon a transversalidade da
prevencion de riscos no proceso de desen-
volvemento e execucién do novo Sistema
de Formacidon para o Emprego; articular
ofertas formativas dirixidas & formacidén en
materia preventiva das persoas traballado-
ras, promovendo especialmente o acceso a
formacidn dos traballadores/as con maiores
necesidades formativas (pequenas e me-
dianas empresas, traballadores/as con bai-
xa cualificacién, persoas traballadoras no-

vas, inmigrantes e persoas con discapacida-

de) e a persoas traballadoras auténomas.

O ultimo punto do Obxectivo 6 indica que se
elaborara un Plan Nacional de Formacion en
Prevencion de Riscos Laborais, “que ordenara
de forma racional as accions indicadas nos
apartados anteriores, incluindo medidas dife-
renciadas para a formacidn en materia preven-
tiva para traballadores/as e para recursos pre-
ventivos que desenvolvan funciéns de nivel

basico, intermedio ou superior e para os traba-



lladores autdonomos, asi como plans especificos
para empresarios, directivos, delegados de

prevencion e coordinadores de seguridade”.

No Obxectivo 8. Mellorar a participacion insti-
tucional e a coordinacion das administracions
publicas nas politicas de prevencion de riscos
laborais, punto 1, indicase a creacién dun Gru-
po de Traballo sobre formaciéon en materia de
prevencion de riscos laborais, como forma de
“mellorar a coordinacidn institucional e o de-
sefio das politicas publicas sobre esta materia.
O Grupo analizara a viabilidade e utilidade de
estabelecer un carné do traballador/a que
sirva para acreditar a formaciéon en materia
preventiva”, & vista dos resultados obtidos
pola acreditacion da formacién no sector da
construcion (segundo se indica no Obxectivo 1.
Lograr un mellor e mdis eficaz cumprimento da
normativa, con especial atencion ds pequenas

e medianas empresas, no seu capitulo 8).

O Grupo de Traballo de Educacion e Forma-
cion en PRL foi constituido en febreiro de
2008, sendo a ultima reunidon en outubro de
2010. Estas reuniéns deron lugar ao Plan Na-
cional de Formacién en prevencion de riscos

laborais, que consta de doce apartados.

Os primeiros catro apartados fan referencia a
integracion da prevencién no sistema educati-
vo (infantil, primaria, secundaria, formacion
profesional e ensino universitario) e na forma-
cién para o emprego, os catro seguintes estan
referidos aos profesionais da prevencién (nivel
basico, intermedio e superior para técnicos e

persoal sanitario) e as tres restantes a forma-

cion en prevencion para colectivos especificos
(traballadores auténomos, “o carné do traba-

llador/a”, delegados/as).

Resulta destacable que entre as medidas que se
contemplan esta a inclusién nos titulos de forma-
cion profesional e nos certificados de profesiona-
lidade dos contidos minimos que habiliten para o

desenvolvemento das funcidns de nivel basico.

Mencién aparte merece o capitulo adicado ao
carné do traballador. Na EESST 2007-2011, lifia
de actuacion 8.1, estabelécese a creacion dun
grupo de traballo sobre formacion, no seo da
Comisién Nacional de Seguridade e Saude no
Traballo. Un dos seus cometidos serd analizar a
viabilidade e utilidade de estabelecer un carné
do traballador/a que sirva para acreditar a
formacidn en materia preventiva, como apare-
ce na medida 1.8 da mencionada estratexia. A
lifia de actuacion 1.2 da estratexia, contempla
o desenvolvemento regulamentario da Lei
reguladora da subcontratacion no sector da
Construcidn e indica que “a negociacién colec-
tiva do sector propiciara a implantacion dunha
cartilla profesional para os traballadores da
construcion” (TPC). No Plan Nacional de For-
macion en Prevencion de Riscos Laborais, indi-

case que no momento de realizacién do plan a



TPC esta en fase de implantacién, sendo res-
ponsable do desenvolvemento e emision da
mesma a Fundacidén Laboral da Construcion; a
TPC acredita, entre outros datos, a formacion
en materia de prl recibida polo traballador/a, a
sUa categoria profesional e periodos de ocupa-
cion; O Plan estabelece que no proceso de
elaboracién da vindeira EESST se contemple a
elaboraciéon por parte do Grupo de Traballo
sobre formaciéon en materia de prl da CNSST
dun estudo sobre vantaxes e inconvenientes
da TPC e posibilidades de aplicar medidas simi-

lares noutros sectores de actividade.

A seguinte Estratexia Espanola de Seguridade
e Saude no Traballo, EESST 2015-2020, admi-
te que persiste a necesidade de impulsar a
integracion da formacién en prevenciéon de
riscos laborais no sistema educativo, actuali-
zar e adecuar contidos, tanto no ambito
educativo como no laboral, e promover a
formacién de colectivos que requiren un
cofiecemento especifico en materia de pre-
vencion de riscos laborais para o bo desem-

pefio das suas actividades.

Dentro do Obxectivo 2. Potenciar actuacions
das Administracions Publicas en materia de
andlise, investigacion, promocion, apoio, ase-
soramento técnico, vixilancia e control da prl,
punto 2.E) Educacion e Formacion, marca entre
as lifias de actuacion e medidas propostas o
impulso das medidas incluidas no Plan Nacio-
nal de Formacidon, a implementacion de pro-
gramas de sensibilizacion en educacién prima-

ria, secundaria e bacharelato, a incorporacion

da materia de prevencion, como materia
transversal, nos graos universitarios cuxos
profesionais asumen, pola natureza do grao,
competencias propias en materia de prl, a
incorporacién da formacidn dos convenios de
construcion e metal nos estudos de formacién
profesional, de cara a obter o nivel basico en
prl de acordo aos contidos estabelecidos nos
mesmos, a incorporacion nos certificados de
profesionalidade dos contidos en materia de
prl que acrediten o nivel basico, e promocidn
da formacién de nivel basico das persoas tra-

balladoras en activo das empresas.

PLAN DE ACCION 2019-2020

Estrategia Espanola de
Seguridad y Salud
enelTrabajo

A formacion en prl: retos de presente e de

futuro

Mentres estamos & espera da nova Estratexia
Espafiola de Seguridade e Saude no Traballo e
do tratamento que na mesma se dea a forma-
cion en prevencion de riscos laborais, parece
claro que a incorporacién da formacion en prl
no curriculo formativo das persoas debe seguir
avanzando e que a formacién sectorial estd a
perfilarse como o futuro inmediato da forma-

cion en prl no dmbito laboral.



FORMACION EN PRL: DA OBRIGA EMPRESARIAL A UN LUCRATIVO NEGOCIO. DESAFIOS DE PRESENTE E FUTURO

Formacién sectorial, que cun concepto de for-
macion en prl especifica para o sector é necesa-
ria e desexable, pero que na aplicacion practica
ten como risco evidente a creacion de “chiringui-
tos” que abren ou pechan as portas do acceso ao
emprego, coa cobertura do convenio colectivo
do sector, regulando a formacién en prl de pago
gue imparten, a non homologacién da mesma
formacién impartida por outras entidades como
a nosa, e a xestién dos carnés profesionais que

inclden a formacién en prl.

Ante esta realidade, presente en sectores co-
mo a construcion e o metal, é preciso conti-
nuar na busqueda e posta en disposicion de
solucidons de formacidn sectorial en prevencién
de riscos laborais con contidos axeitados e
validos no dmbito laboral, que proporcionen as
persoas traballadoras ademais de coiflecemen-
to, as certificacidns gratuitas necesarias para
acceder e/ou continuar nun mercado laboral

competitivo e en continuo cambio.

Ao mesmo tempo, é moi necesario que as admi-
nistracions competentes sigan avanzando na

senda da implementacion e consolidacidon de

formacién en prl de calidade en todas as etapas
da formacién regrada das persoas, moi espe-
cialmente na formacién profesional e a forma-
cion para o emprego, de forma que tanto os
contidos de nivel basico como contidos especifi-
cos incluidos no itinerario formativo sexan sufi-
cientes de cara a incorporacion ao mercado labo-
ral e poidan ser certificados de forma indepen-
dente (con contidos e horas adicadas) a fin de
facilitar a aportacién de documentacién xustifica-
tiva da formacién en materia de prl en procesos

de seleccidén de persoal.

Unha formacion en prl en todas as etapas edu-
cativas (incluida a universitaria) con estrutura
modular, que permita engadir novos cofiece-
mentos e que evite que as persoas cursen o0s

mesmos contidos unha e outra vez.

E por ultimo, pero non menos importante,
traballar para que as empresas cumpran os
obxectivos da LPRL: formacién en prevencién
de riscos laborais suficiente e centrada no pos-
to, adaptada 4 evolucion dos riscos e sen que o

custo recaia sobre as persoas traballadoras.
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