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Guia técnica para a avaliacion e prevencion dos riscos
relacionados coa exposicion a axentes cancerixenos

ou mutaxenos durante o traballo. INSST

Instituto Nacional de Seguridade e Saude no Traballo, en adiante INSST, de acordo co dis-
posto no artigo 5 do Regulamento dos Servizos de Prevencion, ten entre as suas encomen-
das a elaboracion de Guias destinadas & avaliacion e prevencion dos riscos laborais. O Real
Decreto 665/1997 do 12 de maio, sobre Proteccién dos traballadores/as contra os riscos relacionados
coa exposicion a axentes cancerixenos durante o traballo, modificado inicialmente polo Real Decreto
1124/2000 do 16 de xufio, polo Real Decreto 349/2003, de 21 de marzo e posteriormente polo Real
Decreto 598/2015, do 3 de xullo, encomenda de maneira especifica ao INSST a elaboracion e o man-

temento actualizado dunha Guia Técnica para a avaliacion e prevencion dos riscos relacionados coa

exposicion a axentes cancerixenos ou mutéxenos durante o traballo.

O obxectivo da presente Guia, da
que aqui expofiemos un resumo, é
0 de proporcionar os criterios e

recomendacions que poden axu-

cionados cos axentes quimicos
presentes nos lugares de traballo
(RD 374/2001, de 6 de abiril), de-

bido a que os axentes quimicos

dar a interpretar e aplicar axeita- AGENTES CANCERIGENOS cancerixenos e mutaxenos forman
0 MUTAGENOS

damente este Real Decreto sobre parte dos axentes quimicos consi-

a “Proteccion dos traballadores S derados como perigosos, debendo

contra os riscos relacionados coa & considerarse e aplicarse igualmen-

exposicion a axentes cancerixenos

durante o traballo”, especialmente no que
atinxe & avaliacion dos riscos para a saude dos
traballadores/as involucrados, asi como no
concernente as medidas correctoras e 0 axei-
tado acondicionamento deste tipo de postos

de traballo.

Ademais de referirse e apoiarse noutras regu-
lamentacidns bésicas, a presente Guia refe-
rénciase a mitdo na Guia Técnica do INSST

para a avaliacion e prevencion dos riscos rela-

te aquelas das suas disposicions
que non estean incluidas de forma especifica
ou rigorosa no RD 665/1997, do 12 de maio,

sobre o que versa esta Guia.

Asi mesmo a Guia remite explicitamente ao
documento de Limites de Exposicion Profesio-
nal para Axentes Quimicos, publicado polo
INSST, coa excepcion dos axentes e procesos
recollidos no RD e xa mencionados. Débese
sinalar que unha maioria dos axentes canceri-

Xenos ou mutéxenos non tefien estabelecido



un valor limite ambiental. As listaxes comple-
tas dos axentes clasificados como cancerixe-
nos ou mutaxenos pddense consultar na
base de datos INFOCARQUIM, dispofiible a
través da paxina web do INSST, ou entre
outras, a través dunha ligazon da paxina web

do Gabinete Técnico de Saude Laboral da CIG

Por Ultimo dicir nesta introducion antes de
comezar a desenvolver os contidos principais
desta Guia, que os actuais cofiecementos cien-
tificos non permiten identificar niveis de expo-
sicidn a axentes cancerixenos e mutaxenos por
debaixo dos cales, non exista risco real de que
estes produzan os seus efectos indesexados e
caracteristicos sobre a saude dos traballado-
res/as expostos. Ademais, todos os traballado-
res/as deben saber que debido &s caracteristi-
cas toxicoloxicas dos axentes e compostos
cancerixenos e mutéxenos, é practicamente
imposible estabelecer situacions de risco “le-
ve” debido entre outras a habitual concorren-
cia doutros axentes quimicos perigosos (mul-
tiexposicion) admitidos e presentes nos luga-
res de traballo, e que en moitas ocasions re-
matan por xerar outra serie de compostos,
reaccions e subprodutos non suficientemente
previstos, que xeran nNOvos risCOS Ou agravan

0S previstos e existentes.

Se ben é certo (correlacion exposicion-efecto)
que canto maéis baixa sexa a exposicion dos
traballadores/as a estes axentes, menor serd o
risco, os limites de exposicion para moitas

destas substancias non son nin constitlen

nfocarquim

unha referencia para garantir a proteccion da
salde, sendo basicamente unhas referencias
méaximas para a adopcion das medidas de pro-
teccion e control do ambiente nos postos de

traballo.
Obxecto e ambito de aplicacion

e O presente RD é aplicable cando se empre-
ga como materia prima, fabricase, xérase
como produto intermedio, residuo, impure-
Za ou por reaccion non desexada ou se for-
ma ou intervén por calquera motivo no
proceso laboral basico e as actividades rela-
cionadas con el (mantemento, manuten-
cion, almacenamento, reparacion, etc.).

e Cando se utiliza, formase ou se libera ao
ambiente no transcurso das actividades non
ligadas ao proceso laboral basico (limpeza,
desinfeccion, obras e modificacions, etc.).

e Cando se almacena de forma temporal ou

permanente nos lugares de traballo.

Que o Real Decreto 665/1997 sexa unha nor-
mativa de desenvolvemento da Lei de Preven-
cion de Riscos Laborais (LPRL), implica que en
calquera caso no que sexa de aplicacion, o
empresario/a deberd asegurar tamén o cum-
primento dos preceptos de caracter xeral con-
tidos na devandita Lei, asi como aqueles conti-

dos no Regulamento dos Servizos de Preven-



cion (RSP) e no resto das stias normas regula-

mentarias de desenvolvemento.

Concretamente, deben terse en conta as dis-
posicions xerais da LPRL en temas tales como:
principios da accion preventiva, avaliacion dos
riscos, planificacién da actividade preventiva,
equipos de traballo e medios de proteccion,
informacioén, consulta e participacion dos tra-
balladores/as, formacion dos traballadores/as,
medidas de emerxencia e vixilancia da saude,
temas que no ambito de aplicacién do Real
Decreto 665/1997 estan limitados aos riscos

derivados da exposicion a axentes cancerixe-

nos ou mutaxenos durante o traballo.

Definicidns.- A efectos do presente Real Decreto.

Axente cancerixeno ou mutdxeno: substancia

ou mestura que cumpra os criterios para a sta
clasificacibn como cancerixeno ou mutéxeno
en células xerminais de categoria 1A ou 1B
estabelecidos no anexo | do Regulamento (CE)
n°® 1272/2008 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 16 de decembro de 2008, sobre
clasificacion, etiquetaxe e envasado de subs-

tancias e mesturas.

Valor Limite: o limite da media ponderada no
tempo da concentracion dun axente canceri-
Xeno ou mutaxeno no ar dentro da zona en
que respira o traballador/a, en relacion cun
periodo de referencia especifico, tal como se

estabelece no anexo Il deste real decreto.

Os axentes cancerixenos ou mutéxenos presen-
tan efectos estocésticos, isto €, efectos que
non responden a unha relacion graduada “ex-
posicion-efecto” da cal poida deducirse cientifi-
camente un limiar ou limite de exposicion por
baixo do cal haxa seguridade de que o efecto
non se vai producir ou non vai exceder un nivel

méaximo aceptable de intensidade.

Para estes axentes admitese a existencia
dunha relacion “exposicion-probabilidade de
efecto” que permite deducir que, canto mais
baixa sexa a exposicion aos mesmos, menos
probable sera que se produzan tales efectos,
ainda que estes, en caso de producirse, seran
sempre de caracter moi grave e irreversible: un
cancro ou un cambio permanente no material

xenético.

Neste senso haberd que ter en conta que 0s
cofiecementos cientificos actuais non permi-
ten identificar niveis de exposicion seguros
por baixo dos cales non exista risco de que 0s
axentes mutaxenos e a maioria dos canceri-
xenos produzan os seus efectos caracteristicos
sobre a saude. Por esta razén, os limites de
exposicién adoptados para algunhas destas
substancias non deben ser considerados como
unha garantia para a proteccién da salde,

senon como unhas referencias maximas para a



adopcion das medidas de proteccion e o con-

trol do ambiente dos postos de traballo.

Obrigas do empresario/a

1. De acordo co disposto no artigo 2 do Real
Decreto 39/1997, do 17 de xaneiro, polo que
se aproba o Regulamento dos Servizos de Pre-
vencion, identificados un ou mais riscos rela-
cionados coa exposicién a axentes cancerixe-
nos ou mutéxenos durante o traballo, proce-
derase, para aqueles que non puidesen evitar-
se, a avaliar os mesmos determinando a natu-
reza, 0 grao e a duracion da exposicion dos

traballadores/as.

2. A avaliacion deberd ter en conta especial-

mente:

a) Toda posible via de entrada ao organismo
ou tipo de exposicion, incluidas as que se
produzan por absorcién a través da pel ou
que afecten a esta.

b) Os posibles efectos sobre a seguridade ou a
salude dos traballadores/as especialmente

sensibles a estes riscos.

A avaliacion debera repetirse periodicamen-
te e, en todo caso, cada vez que se produza un
cambio nas condicions que poida afectar &
exposicion dos traballadores/as a axentes can-
cerixenos ou mutaxenos ou se dean as circuns-
tancias &s que se refire o apartado 4 do artigo

8 deste Real Decreto.

Na medida en que sexa tecnicamente posible,
0 empresario/a evitara a utilizacion no traballo
de axentes cancerixenos ou mutaxenos, en
particular mediante a sla substitucion por
unha substancia, unha mestura ou un proce-
demento que, en condicions normais de utili-
zacion, non sexa perigoso ou 0 sexa en menor
grao para a saude ou a seguridade dos traba-

lladores/as.

Sempre que sexa tecnicamente posible, a me-
dida obrigatoria para eliminar o risco por ex-
posicion a axentes cancerixenos ou mutéxenos
debe ser a substitucion destes axentes ou o
procedemento que os orixine. A obriga da
substitucion mantense mesmo se a alternativa
(substancia, mestura ou procedemento) & mais
custosa. Na avaliacion de riscos ten que con-
templarse esta solucién, e, se non se adopta,
deberase xustificar a imposibilidade técnica de

levala a cabo.

1. Se os resultados da avaliacion a que se refire
0 artigo 3 do presente Real Decreto puxesen
de manifesto un risco para a seguridade ou a
saude dos traballadores/as por exposicion a
axentes cancerixenos ou mutaxenos, deberase
evitar dita exposicion e programar a sta substi-

tucién de conformidade co disposto no artigo 4.

2. No caso de que non sexa tecnicamente po-
sible substituir o axente cancerixeno ou muta-
Xeno, 0 empresario/a garantird que a produ-
cion e utilizacion do mesmo se leve a cabo nun

sistema pechado.



A manipulacion destes axentes en sistemas
pechados e estancos, preferentemente a pre-
sibn negativa, é a primeira opcion tecnoloxica

para a prevencion e reducion da exposicion.

3. Cando a aplicacion dun sistema pechado
non sexa tecnicamente posible, o empresa-
rio/a garantird que o nivel de exposicion dos
traballadores/as se reduza a un nivel tan baixo

como sexa tecnicamente posible.

A expresion “tecnicamente posible” debe apli-
carse no marco do que permita a técnica mais
moderna e eficiente que se utilice no mesmo

sector e tipo de actividade que nos ocupe.

4. A exposicion non superara o valor limite dos
axentes cancerixenos estabelecido no anexo
[l do presente RD. En todo caso, a non supera-
cién do valor limite non eximird do cumpri-

mento do disposto no apartado anterior.

Manter a exposicion por baixo dun valor maxi-
mo determinado non permitira evitar comple-
tamente o risco, ainda que si podera limitalo; en
consecuencia, os valores limite de exposicion
que se indican no anexo Il non deben conside-

rarse como uns valores que garanten a protec-

Confederacion Intersindical Galega

cion da salde sendn unhas referencias maximas
para o control do ambiente no posto de traba-
llo. Acharse por baixo dos limites estabelecidos
no anexo Il do Real Decreto 665/1997 non sig-
nifica que non se requiran accions destinadas a
reducir a exposicion a un nivel tan baixo como

sexa tecnicamente posible.

O nivel de exposicion ao cal estean finalmente
sometidos os traballadores/as (ainda cando
non existan valores limite) e a condicién de que
a exposicion non supere os valores limite exis-
tentes e aplicables, debera acreditarse median-
te as oportunas medicions ambientais. Os pro-
cedementos de medicion, andlise ou ensaio
utilizados deberan estar xustificados e referen-
ciados na documentacion da avaliacion efec-
tuada. A calidade das medicions igualmente

estara debidamente acreditada.

5. Sempre que se utilice un axente cancerixeno
ou mutéxeno, o empresario/a aplicara todas as

medidas necesarias seguintes:

As medidas que se expofien de seguido non
deben seleccionarse segundo un criterio de
preferencia, sendn que deben aplicarse todas
aquelas que se consideren axeitadas ou tecni-
camente correctas no seu conxunto, excep-
tuando unicamente as que non tefian sentido

no caso concreto.

a) Limitar as cantidades do axente cancerixeno
ou mutéxeno no lugar de traballo.

Cando sexa posible, os procedementos deberan
estabelecer unhas cantidades maximas de

utilizacion que garantan, en caso de normal

www.cigsaudelaboral.org



funcionamento do proceso, unha exposicion o

mais baixa que sexa posible.

Deseiiar os procesos de traballo e as medi-
das técnicas co obxecto de evitar ou reducir ao
minimo a formacion de axentes cancerixenos

ou mutéxenos.

O desefio axeitado dos procesos de traballo e a
aplicacion de medidas técnicas destinadas a
evitar ou, se iso non é posible, reducir ao mini-
mo a formacion, liberacion ou escape de axen-
tes cancerixenos ou mutaxenos responde ao

primeiro_principio do control da exposicion:

A extraccion localizada permite eliminar o
axente na orixe antes de que se dilGa no ar, de
tal xeito que, empregando dispositivos desefia-
dos e dimensionados axeitadamente, podese
garantir unha eficacia total, evitando a presen-
za do axente no ar e a consecuente exposicion

do/a traballador/a.

Cando non € posible a aplicacion da extraccion
localizada, recorrese normalmente & ventila-
cion xeral, ainda que dificilmente esta pode
acadar a elevada eficacia da extraccion locali-
zada. En calquera caso unha ventilacion xeral

desefiada para manter a concentra-

actuar sobre a orixe ou o foco
de contaminacion. Son, por

tanto, accions prioritarias que

deben estar dirixidas a evitar
ou reducir a presenza dos de-
vanditos axentes no lugar de

traballo.

cion ambiental de axentes canceri-
Xenos ou mutaxenos ao nivel mais
baixo posible, e sempre por baixo
duns valores preestabelecidos, €
unha medida especifica de preven-

cion desefiada para ese cometido.

Limitar ao menor nimero posible os traba-

lladores/as expostos ou que poidan estalo.

A reducién do numero de traballadores/as
expostos, fai necesaria a identificacion da zona
con risco de exposicion a cancerixenos ou mu-
tdxenos, para delimitala e sinalizala adecua-
damente, e asi limitar o acceso s6 ao persoal

autorizado, de acordo co indicado no punto i).

Evacuar os axentes cancerixenos ou muta-
Xenos en orixe, mediante extraccion localizada
ou, cando iso non sexa tecnicamente posible,
por ventilacion xeral, en condicions que non
supofian un risco para a saude publica e 0 me-

dio ambiente.

Para previr riscos na saude publica e/ou medio
ambiente, o ar extraido non debe ser expulsa-
do ao exterior sen antes pasar a través de fil-
tros de alta eficacia, de carb6n activo ou outros
tipos especificos. Debe procurarse, mediante o
desefio adecuado, que o ar extraido non sexa
reintroducido de novo no local pola aspiracion

do propio sistema de extraccion.

Utilizar os métodos de medicion méis axei-
tados, en particular para unha deteccion in-
mediata de exposicions anormais debidas a

imprevistos ou accidentes.

Os métodos de medicién utilizados deberan

garantir a fiabilidade dos resultados. En conse-



cuencia, é convinte que se axusten aos princi-
pios de calidade e fiabilidade xeralmente acep-

tados no campo da quimica analitica.

Para a deteccion inmediata de posibeis exposi-
cibns anormais por imprevistos ou accidentes
deberia dispofierse de sistemas de lectura di-
recta, fixos, portétiles ou de tipo persoal, aso-
ciados no seu caso a alarmas (ver o punto k).
Estes sistemas deben ter o grao de fiabilidade
mais alto posible e seguir un mantemento pre-

ventivo eficaz e con garantias.

Aplicar os procedementos e métodos de

traballo mais axeitados.

E imprescindible que os procedementos de tra-
ballo que impliguen a manipulacion destes
axentes estean claramente estabelecidos e pro-
curar evitar a exposicion dos traballadores/as,
asi como o paso do axente cancerixeno ou mu-
tdxeno ao ambiente, especialmente nos casos
de solidos pulverulentos ou liquidos volatiles. As
instrucions e recomendacions de seguridade

deben incluirse nas instrucions de traballo.

No caso de ser necesaria a manipulacion des-
tes axentes, procurarase evitar tocalos direc-
tamente coas mans, nin ainda utilizando luvas
de proteccion, para asi limitar a contaminacion
transversal, impedindo a sua dispersién sobre
outros materiais ou elementos que tamén se-

xan obxecto de manipulacion directa.

Adoptar medidas de proteccién colectiva ou,
cando a exposicién non poida evitarse por ou-

tros medios, medidas individuais de proteccion.

Adoptar medidas hixiénicas, en particular a
limpeza regular de chans, paredes e demais

superficies.

Para evitar, en caso de derrame ou fuga, a sta
acumulacién espacial ou temporal ou a sta
vertedura ao desaugadoiro, 0s chans deben
permitir recolectar e drenar a lugar seguro os
devanditos axentes. En calquera caso, as ope-
raciéns de limpeza, sexan programadas ou
puntuais, non deben constituir por si mesmas
unha fonte de risco para os traballadores/as
que as efectlen ou para terceiros, evitandose a

formacion de aerosois e vapores.

Delimitar as zonas de risco, estabelecendo
unha sinalizacién de seguridade e salde axei-
tada, que inclta a prohibicion de fumar nas
devanditas zonas, e permitir o acceso as mes-
mas sO ao persoal que deba operar nelas, ex-
cluindo aos traballadores/as especialmente

sensibles a estes riscos.

A sinalizacion de seguridade e saude, e en es-
pecial a sinalizacion de prohibicion de acceso a
zonas de risco  de persoas non autorizadas,
debera aterse ao estabelecido polo Real De-
creto 485/1997, do 14 de abiril, sobre disposi-
cions minimas en materia de sinalizacion de

seguridade e satde no traballo.

Velar para que todos os recipientes, envases
e instalacions que contefian axentes canceri-
Xenos ou mutdxenos estean etiquetados de
maneira clara e lexible e colocar sinais de peri-
go claramente visibles, de conformidade todo

iSO coa normativa vixente na materia.



E importante destacar que o caracter cancerixe-
no ou mutéxeno de categoria 1A ou 1B dunha
substancia ou dunha mestura, s6 queda reflec-
tido de forma especifica na lexislacion relativa
&4 sta comercializacion (Regulamento CLP)
mediante as indicacions de perigo H350 “Pode
provocar cancro”, H350i “Pode provocar can-
cro por inhalacion” e H340 “Pode provocar
defectos xenéticos” acompafiados en ambos 0s

casos da palabra de advertencia “Perigo” e do

pictograma cuxo codigo é GHS08.

Na actualidade, ainda que é preceptivo sinali-
zar areas, recintos, locais, zonas, etc., non exis-
te unha indicacién grafica (pictograma) especi-
fica regulamentaria, o que non exime da obri-

gacion de sinalizar de forma inequivoca.

Instalar dispositivos de alerta para os casos
de emerxencia que poidan ocasionar exposi-

ciéns anormalmente altas.

Naqueles casos nos que sexan posibles exposi-
cions excepcionalmente altas que poidan xerar

situacions de emerxencia, debe dispofierse de

sistemas de alarma para a sua deteccion in-
mediata. As alarmas deben ter o grao de fiabi-
lidade mais alto posible e estar sometidas a un
mantemento preventivo eficaz, que garanta a
sla posta en marcha cando a concentracion
presente do axente cancerixeno ou mutéxeno
no ar (previamente fixada, de acordo co esta-
belecido no plan de emerxencia) asi o requira.
A actuacion no caso de activacion das alarmas,
debe estar contemplada con todo detalle no

plan de emerxencia do centro de traballo.

Disporier de medios que permitan o almace-
namento, manipulacion e transporte seguros
dos axentes cancerixenos ou mutaxenos, asi
como para a recollida, almacenamento e eli-
minacion de residuos, en particular mediante a
utilizacion de recipientes herméticos etiqueta-
xes de maneira clara, inequivoca e lexible, e
colocar sinais de perigo claramente visibeis, de
conformidade todo iso coa normativa vixente

na materia.

O almacenamento destes axentes efectuarase
nun lugar especifico, debidamente protexido e
diferenciado dos outros produtos almacena-
dos, ao que unicamente tefian acceso as per-
soas autorizadas. O control do almacén estara
a cargo dunha persoa informada dos riscos da
sta utilizacion e adestrada na siia manipula-
cion e actuacion en caso de emerxencia. A sia
sinalizacion levarase a cabo de acordo co pun-
to 4° do apartado 4 “Tubaxes, recipientes e
areas de almacenamento de substancias e
mesturas perigosas” do anexo VIl do Real De-

creto 485/1997, reproducido no punto j).



1. O empresario/a, en toda actividade en que
exista un risco de contaminacion por axentes
cancerixenos ou mutéxenos, deberd adoptar as

medidas necesarias para:

Prohibir que os traballadores/as coman,
beban ou fumen nas zonas de traballo nas que

exista devandito risco.

Prover aos traballadores/as de roupa de
proteccién apropiada ou doutro tipo de roupa

especial adecuada.

Disporier de lugares separados para gardar
de maneira separada as roupas de traballo ou

de proteccion e as roupas de vestir.

Disporier dun lugar determinado para o
almacenamento adecuado dos equipos de
proteccién e verificar que se limpan e se com-
proba o seu bo funcionamento, se fose posible
con anterioridade e, en todo caso, despois de
cada utilizacion, reparando ou substituindo os

equipos defectuosos antes dun novo uso.

Dispofier de retretes e cuartos de aseo apro-

piados e axeitados para uso de traballadores.

2. Os traballadores/as dispofierén, dentro da
xornada laboral, de dez minutos para o seu
aseo persoal antes da comida e outros dez

minutos antes de abandonar o traballo.

3. O empresario/a responsabilizarase do lava-
do e descontaminacion da roupa de traballo,
guedando rigorosamente prohibido que os

traballadores/as leven dita roupa ao seu domi-

cilio para tal fin. Cando contratase tales opera-
cibns con empresas idoneas para o efecto,
estard obrigado a asegurar que a roupa se
envia en recipientes pechados e etiquetaxes

coas advertencias precisas.

4. De acordo co apartado 5 do artigo 14 da Lei
de Prevencion de Riscos Laborais, o custo das
medidas relativas a seguridade e a saude no
traballo estabelecidas polo presente Real De-
creto non debe recaer de ningun xeito sobre 0s

traballadores/as.

1. En caso de accidentes ou de situacions im-
previstas que puidesen supofier unha exposi-
cion anormal dos traballadores/as, o empresa-
rio/a informara diso canto antes aos mesmos e
adoptard, en tanto non se eliminaron as causas
que produciron a exposicion anormal, as me-

didas necesarias para:

Limitar a autorizacion para traballar na zona
afectada aos traballadores/as que sexan indis-
pensables para efectuar as reparacions ou

outros traballos necesarios.

Garantir que a exposicion non sexa perma-
nente e que a sua duracién para cada traballa-

dor/a se limite ao estritamente necesario.
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c) Pofier a disposicion dos traballadores/as
afectados roupa e equipos de proteccion ade-

cuados.

d) Impedir o traballo na zona afectada dos
traballadores/as non protexidos adecuada-

mente.

Os obxectivos a conseguir son:

e Que as situaciéns imprevistas sexan cada
vez mais previsibles e, por conseguinte, se
tefien tomado as medidas técnicas e orga-
nizativas para o seu control.

¢ Que ante a materializacion dalgunha destas
situacions, as consecuencias sexan 0 mais
limitadas posible, tanto na sua severidade

como no colectivo afectado.

Na medida do tecnicamente posible, estas si-
tuacions deben preverse, identificarse, localizar-
se, avaliarse e incorporarse ao Plan de Emer-
xencia do centro de traballo,a fin de evitar ante
as mesmas toda improvisacion que puidese dar
lugar a un empeoramento da situacion ou a un

agravamento das consecuencias.

O Plan de Emerxencia debe concretar, ante
tales situacions, “cando pofier en accién o
plan”, “que se debe facer”, “quen deben ac-
tuar”, “como deben actuar” e “con que me-
dios”; sendo asi mesmo necesario realizar si-
mulacros a intervalos regulares a fin de con-
firmar a bondade e idoneidade das actuacions

previstas.

2. Naquelas actividades non regulares, nas que
poida preverse a posibilidade dun incremento

significativo da exposicion dos traballado-
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res/as, o empresario/a, unha vez esgotadas
todas as posibilidades de adopcion doutras
medidas técnicas preventivas para limitar a
exposicion, deberd adoptar, previa consulta
aos traballadores/as ou 0s seus representan-

tes, as medidas necesarias para:

a) Evitar a exposicion permanente do/as traba-
llador/a, reducindo a duracién da mesma ao

tempo estritamente necesario.

b) Adoptar medidas complementarias para
garantir a proteccion dos traballadores/as
afectados, en particular pofiendo & sta dispo-
sicién roupa e equipos de proteccion adecua-
dos que deberan utilizar mentres dure a expo-

sicion.

c) Evitar que persoas non autorizadas tefian
acceso as zonas onde se desenvolvan estas
actividades, ben delimitando e sinalizando

devanditos lugares ou ben por outros medios.

Artigo 8. Vixilancia da salde dos traballado-

res/as.

1. O empresario/a garantira unha vixilancia

adecuada e especifica da saude dos traballado-

www.cigsaudelaboral.org



res/as en relacion cos riscos por exposicion a
axentes cancerixenos ou mutaxenos, realizada
por persoal sanitario competente, segundo
determinen as autoridades sanitarias nas pau-
tas e protocolos que se elaboren, de conformi-
dade co disposto no apartado 3 do artigo 37
do Real Decreto polo que se aproba o Regula-
mento dos Servizos de Prevencion. Dita vixi-
lancia debera ofrecerse aos traballadores/as

nas seguintes ocasions:
Antes do inicio da exposicién.

A intervalos regulares en diante, coa perio-
dicidade que os acontecementos médicos
aconsellen, considerando o axente cancerixeno
ou mutéxeno, o tipo de exposicion e a existen-

cia de probas eficaces de deteccion precoz.

Cando sexa necesario por detectarse nalgun
traballador/a da empresa, con exposicion simi-
lar, algiin trastorno que poida deberse & expo-

sicién a axentes cancerixenos ou mutaxenos.

Todas as actividades de vixilancia da saude
efectuaranse de acordo coas condicidns esta-

blecidas no artigo 22 da LPRL, o apartado 3 do

artigo 37 do RSP e o Real Decreto 843/2011, do
17 de xufio, polo que se establecen os criterios
basicos sobre a organizacion de recursos para
desenvolver a actividade sanitaria dos servizos
de prevencion. Asi mesmo seranlle de aplica-
cion as condicions e caracteristicas expresadas
no artigo 6 do Real Decreto 374/2001 sobre a
proteccion da saude e seguridade dos traballa-
dores/as contra os riscos relacionados cos

axentes quimicos durante o traballo.

2. Os traballadores/as poderan solicitar a revi-

sién dos resultados da vixilancia da saude.

3. Deberd levarse un historial médico indivi-

dual dos traballadores/as afectados.

De conformidade co apartado 6 do artigo 6 do
Real Decreto 374/2001, e segundo o estabele-
cido no apartado 3 do artigo 37 do RSP, a his-
toria clinico laboral, ademais dos datos de
anamneses, exploracion clinica, control biol6xi-
co se procede, do mesmo xeito que outras ex-
ploracions complementarias, incluird a descri-
cion do posto de traballo e demais detalles
respecto & slla permanencia, riscos concretos
por exposicion a cancerixenos ou mutéxenos
ou a determinados procedementos de traballo
considerados como tales, e medidas de preven-
cion adoptadas, asi como de similares datos
respecto de postos de traballo anteriores, se se

dispon deles.

E condicion indispensable que a historia clinico
laboral estea perfectamente documentada e
actualizada en todos os aspectos mencionados

Xa que, dada a especial gravidade dos efectos



que se trata de previr, deberia ser sempre po-
sible, e en todo momento, cofiecer a sua traza-
bilidade en canto a orixe, natureza, magnitude,
inicio e termo, medidas de prevencion adopta-
das e outros factores, asi como 0s riscos conco-
rrentes, se os houbese. Asi mesmo, debido a
que se trata dun historial médico individual,
deberan constar, como minimo, todos os datos
referentes a patoloxias, trastornos e circuns-
tancias individuais concorrentes no traballa-
dor/a que, ainda sen relacion especifica co
axente ou axentes cancerixenos ou mutéxenos
orixe do risco, constitian aspectos ou caracte-
risticas en virtude dos cales o traballador/a
puidese ser considerado como especialmente
sensible fronte a tal risco, cuxa proteccion debe
ser especificamente garantida polo empresa-
rio/a, segundo o estabelecido no apartado 1
do artigo 25 da LPRL.

4. O empresario/a debera revisar a avaliacion e
as medidas de prevencién e de proteccion
colectivas e individuais adoptadas cando se
detectaron alteracions da satde dos traballa-
dores que poidan deberse & exposicion a axen-
tes cancerixenos ou mutdxenos, ou cando o
resultado dos controis periodicos, incluidos o0s
relativos a vixilancia da saude, pofia de mani-
festo a posible inadecuacion ou insuficiencia
das mesmas. O Médico encargado da vixilancia
da salde dos traballadores/as podera propofier
medidas individuais de prevencion ou de pro-

teccion para cada traballador/a en particular.

Neste senso, seran obxecto de especial valora-

ciGn 0s riscos por cancerixenos ou mutéxenos en

traballadores incluidos no punto 3 g) do artigo
37 do RSP, é dicir, traballadoras embarazadas
ou tras parto recente, lactantes, menores e tra-
balladores especialmente sensibles a riscos por

axentes cancerixenos ou mutaxenos.

Aconsellarase e informarase aos traballado-
res/as no relativo a calquera control médico
gue sexa pertinente efectuar con posteriorida-
de ao cesamento da exposicidn. En particular,
resultarq de aplicacion aos devanditos traba-
lladores/as o estabelecido no parégrafo e) do
apartado 3 do artigo 37 do Real Decreto polo
gue se aproba o Regulamento dos Servizos de

Prevencion, en materia de vixilancia da salde

mais al6 da finalizacién da relacién laboral.

Se o cesamento da exposicion debésese & eli-
minacion do risco ou cambio de posto de tra-
ballo, é dicir que non finalizase a relacion labo-
ral, a vixilancia da saude debe realizarse polo
empresario/a, mentres que se a relacion labo-
ral xa non existe, o devandito recofiecemento

correra a cargo do Sistema Publico de Salde.

1. O empresario/a esta obrigado a dispofier de:

A documentacion sobre os resultados da
avaliacion a que se refire o artigo 3, asi como

os criterios e procedementos de avaliacion e



0s métodos de medicion, analise ou ensaio

utilizados.

Unha lista actualizada dos traballadores/as
encargados de realizar as actividades respecto
as cales os resultados das avaliacions mencio-
nadas no artigo 3 revelen algin risco para a
seguridade ou a saude dos traballadores/as,
indicando a exposicion & cal estivesen someti-

dos na empresa.

2. O empresario/a debera adoptar as medidas
necesarias para a conservacion dos historiais
meédicos individuais previstos no apartado 3 do
artigo 8 do presente Real Decreto, sen prexui-
zo do disposto no artigo 22 da Lei de Preven-

ciéon de Riscos Laborais.

3. Tanto a lista mencionada no apartado 1
anterior como os historiais médicos mencio-
nados no apartado 2 deberdn conservarse
durante corenta anos despois de terminada a
exposicion, remitindose & autoridade laboral
no caso de que a empresa cese na sla activi-

dade antes de devandito prazo.

Os historiais médicos seran remitidos pola
autoridade laboral & sanitaria, quen os conser-
vard, garantindose en todo caso a confidencia-
lidade da informacion neles contida. En ningin
caso a autoridade laboral conservara copia dos

citados historiais.

4. O tratamento automatizado de datos perso-
ais sO podera realizarse nos termos previstos
na Lei Orgénica 5/1992, do 29 de outubro, de
Regulacion do Tratamento Automatizado dos

Datos de Caracter Persoal e de acordo co vi-

xente Regulamento Xeral de Proteccion de

Datos (RGPD).

AVALIACIONS

CRITERIOS E

INFORMACION © "=
As >

~ AUTORIDADES

wecor |\ COMPETENTES ...

EXPOSICION PREVENCION

ACTIVIDADES

NUMERO
TRABALLADORES
EXPUESTOS

1. O empresario/a debera proporcionar &s
autoridades laborais e sanitarias cando estas

lle o soliciten, a informacion adecuada sobre:

As avaliacions previstas no artigo 3, incluin-
do a natureza, grao e duracion das exposicions,
asi como os criterios e procedementos de ava-
liacién e os métodos de medicion, andlise ou

ensaio utilizados.

As actividades ou os procedementos indus-
triais aplicados, incluidas as razéns polas cales

se utilizan axentes cancerixenos ou mutaxenos.

As cantidades utilizadas ou fabricadas de
substancias ou mesturas que contefian axentes

cancerixenos ou mutaxenos.

O numero de traballadores/as expostos e,
en particular, a lista actualizada prevista no

artigo anterior.

As medidas de prevencion adoptadas e 0s

tipos de equipos de proteccion utilizados.



Os criterios e resultados do proceso de subs-
titucién de axentes cancerixenos ou mutéxe-
nos a que se refire o artigo 4 do presente Real

Decreto.

2. Deberd comunicarse & autoridade laboral
todo caso de cancro que se recofieza resultan-
te da exposicion a un axente cancerixeno ou

mutéxeno durante o traballo.

De conformidade cos artigos 18 e 19 da Lei de
Prevencion de Riscos Laborais, 0 empresario/a
adoptara as medidas adecuadas para que 0S
traballadores/as e os representantes dos traba-
lladores/as reciban formacion e sexan informa-
dos sobre as medidas que tefian que adoptarse

en aplicacion do presente Real Decreto.

Asi mesmo, o empresario/a tomara as medidas
apropiadas para garantir que os traballado-
res/as reciban unha formacion suficiente e
adecuada e informacion precisa baseada en
todos os datos dispofiibles, en particular en

forma de instrucidns, en relacién con:

Os riscos potenciais para a saude, incluidos
0s riscos adicionais debidos ao consumo de

tabaco.

As precauciéns gque se deberan tomar para

previr a exposicion.
As disposicions en materia de hixiene persoal.

A utilizacion e emprego de equipos e roupa

de proteccion.

As consecuencias da seleccion, da utilizacion
e do emprego de equipos e roupa de protec-
cion.

As medidas que deberan adoptar os traba-
lladores/as, en particular o persoal de inter-

vencion, en caso de incidente e para a preven-

cién de incidentes.
2. Dita formacién debera:

Adaptarse a evolucion dos cofiecementos
respecto aos riscos, asi como & aparicion de

NOVOS riscos.
Repetirse periodicamente se fose necesario.

3. O empresario/a debera informar aos traba-
lladores/as sobre as instalacions e aqueles
contedores ou recipientes anexos que conte-

flan axentes cancerixenos ou mutaxenos.

4. Asi mesmo, os representantes dos traballa-
dores/as e os traballadores/as afectados debe-
ran ser informados das causas que desen lugar
&s exposicions accidentais e &s exposicions non
regulares mencionadas no artigo 7 asi como
das medidas adoptadas ou que deban adoptar

para solucionar a situacion.

5. Os traballadores/as teran acceso & informa-
cion contida na documentacion a que se refire
0 artigo 9 cando dita informacion lles concirna
a eles mesmos. Asi mesmo, 0s representantes
dos traballadores/as ou, na sua falta, os pro-
pios traballadores/as teran acceso a calquera

informacidn colectiva anénima.

Fonte: INSST
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