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ANALISE/OPINION

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

A sinistralidade laboral, un monstro que non

para de medrar: datos, andlises e reflexions.

Galiza: chove sobre mollado

nte a crenza comun e erradamente estendida de que os accidentes laborais son

fundamentalmente o resultado de distraccions, excesos de confianza, descoidos ou

faltas de atencion, a realidade é que os accidentes prodtcense practicamente sem-

pre por varias causas, sendo as mdis comuns aquelas relacionadas coa organizacion do tra-

ballo e a non prevencion ou falta de prevencion.

I-Eri‘fermos xerais e segundo avalan nu‘me.rosos
estudios sobre o tema, aproximadamente sé
no 12% dos casos os accidentes de traballo son
imputabeis ao ”factor humano”, ainda que
evidentemente todo accidente adoita ter algin

compofiente persoal.

REPERCUSION ECONOMICA DA SINISTRALI-
DADE NO MARCO DA UE

Segundo os datos aportados no pasado XX/
Congreso Mundial sobre Seguridade e Saude
no Traballo celebrado en Singapur, os acciden-
tes e as lesions relacionadas co traballo son a

consecuencia a nivel mundial dunha perda do
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3,9% do PIB cun custo minimo estimado de

2,68 billéns de euros.

No caso da Unidn Europea (EU), os problemas
de saude e as lesidns relacionadas co traballo
estdn a supofier anualmente unha perda equi-
valente ao 3,3% do seu PIB o que supdn uns
476 mil milléns de euros dos que unha gran
parte se destinan a politicas de indemnizacién,
asistencia social e atencion sociosanitaria dos
traballadores/as accidentados, que no caso
espanol maioritariamente pagamos todos nds
(a sociedade) e non as empresas responsables

da sinistralidade.

Segundo os calculos estatisticos presentados
neste Congreso, a nivel mundial as enfermida-
des relacionadas co traballo representan o
86% de todas as mortes relacionadas co traba-
llo, cifra que se incrementa no caso da UE on-

de estas supoifien mdis do 90% do total.

No caso dos paises europeos os cancros rela-
cionados co traballo representan a maior parte

dos custos (119.500 milléns de euros) seguidos
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dos trastornos musculoesqueléticos, ambolos
dous grupos de enfermidades e de accidentes
laborais extraordinariamente mal representa-
das e identificadas no caso espaiiol, como con-
secuencia da manifesta e intencionada infra-
declaracion deste tipo de patoloxias por parte
fundamentalmente das mutuas (que non reco-
flecen en moitos casos a orixe laboral das
mesmas) e outros organismos institucionais
con competencias na materia, que ainda se-
guen aplicando as directrices de actuacidn
emanadas e tramadas polo anterior goberno
neoliberal do PP en materia de restricién de
dereitos laborais e sociosanitarios, coas terri-
bles consecuencias que isto supdn para os

traballadores/as afectados.

Segundo o Dr. Joachim Breuer (Presidente da
Asociacion Internacional da Seguridade Social,
AISS) “Un mundo sen sinistralidade laboral e
sen enfermidades profesionais é posible. As
enfermidades e os accidentes nos lugares de
traballo non son froito nin do destino, nin da
casualidade, nin da mala sorte, sendn que son
o resultado de causas especificas. Sen dubida
algunha as empresas tefien a obriga de prestar
mais atencién aos riscos para a saude que
afectan a seguridade e ao benestar dos traba-

lladores/as”.

A investigacidon internacional da AISS cuxos
resultados foron difundidos no marco do XX/
Congreso Mundial sobre Seguridade e Saude
no Traballo, revela que as inversidns realizadas
polas empresas en materia de prevencion de

riscos e saude laboral dos seus traballado-

res/as son altamente rendibles en termos eco-
nomicos directamente cuantificables, estimdn-
dose que por cada euro de inversidn obtense
cando menos unha rendibilidade de dous eu-
ros, aparte de constituir un importante factor
competitivo que permite que as empresas

dispofian dunha man de obra sa e motivada.

ACHEGAMENTO A PROBLEMATICA DA SINIS-
TRALIDADE LABORAL NO ESTADO ESPANOL

Ao contrario do que acontece nos paises de-
senvoltos da nosa contorna no marco da UE
nos que a sinistralidade laboral descende, mais
ou menos segundo os periodos, de maneira
progresiva e permanente, no Estado espafiol a
sinistralidade laboral experimenta continuos
vaivéns oscilando entre outros factores en
funcién do ciclo econdmico. A maior activacion
econdmica maior incremento do indice de
incidencia de accidentes laborais e a menor
actividade econdmica ou recesidén, maior dimi-
nucidn do indice de incidencia. O feito de que
isto non aconteza desta maneira nos paises da
nosa contorna dd unha idea das importantes
deficiencias que arrastra o Sistema Preventivo
espanol, caracterizado entre outras cuestidns,
ao contrario que no resto de Europa, por unha

prevencion maioritariamente externalizada na




que as empresas encargan e contratan a sua
prevencion a entidades privadas especializadas
denominadas Servizos de Prevencién Alleos
(SPA), non sendo as empresas en moitos casos
suxeitos activos e directos da seguridade dos

seus propios traballadores/as.

Elementos atipicos do Sistema Preventivo

espaiiol

En relaciéon aos paises do noso entorno no
marco da UE o Sistema Preventivo espafiol
presenta cando menos unha serie de caracte-
risticas atipicas que en boa medida poderian

explicar a sua ineficiencia:

e Unha promulgacién lexislativa e normativa
lenta, farragosa e ineficiente que as empresas
abordan e implementan dunha maneira lasa e
meramente formal para cubrir estritamente a

aparencia legal.

e Insuficiente inversidn publica e empresarial en
materia de prevencidn de riscos e saude labo-
ral. Os custos de prevencion séguense a con-
siderar maioritariamente como un custo gra-

VOSO e non como un investimento rendible.

e Inexistencia dunha cultura preventiva real que
propicie e facilite a formaciéon en materia de
prevencion de riscos e salde laboral e promo-
va a integracién da prevencién en todos os es-

tamentos e actividades das empresas.

e Unha accién inspectora xeralista e insuficien-
te como consecuencia fundamentalmente da
falta de medios humanos e materiais, asi co-
mo do dirixismo e a instrumentalizacién poli-

tica realizada polos gobernos de turno.
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e Un sistema de sanciéns inoperativo e inefi-
ciente que fai que na maioria dos casos os
incumprimentos preventivos das empresas
non tefian consecuencias econémicas de al-

cance para os infractores.

e Un sistema de control das baixas por IT por
continxencias profesionais adxudicado unila-
teralmente 4s mutuas (entidades empresa-
riais) cuxo interese real é aforrarlle cartos as
empresas e a Seguridade Social, a través do

non recofiecemento sistematico dunha gran

parte dos accidentes laborais e enfermidades
profesionais que todos os dias se producen
no sistema produtivo espafiol, impedindo a
identificacion e a cuantificacidon da dimensién
real da sinistralidade no Estado espaiiol e po-
lo tanto dificultando enormemente a sua fu-

tura solucién.

e Implicaciéons procedentes dun sistema de
aseguramento e indemnizacion que desvia
unha gran parte da responsabilidade econé-
mica das empresas ao conxunto da socieda-
de, que as mais das veces remata por sopor-
tar os extraordinarios custos econdmicos e
sociais resultado da “non prevencién” em-

presarial.
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e A utilizacion dun sistema estatistico e de
xestion administrativa altamente deficiente e
falto de transparencia (por vontade politica),
que sistematicamente maquilla e agocha por
motivos politicos e econdmicos, o auténtico
alcance e dimension da sinistralidade no Es-

tado espafiol.
Para mostra un boton

No ano 2016 mentres no Estado espafiol a
Seqguridade Social (S.S.) destinou 33 millons de
euros, un 0,4% dos ingresos por cotizacions de
Accidente de Traballo (AT) e Enfermidades
Profesionais (EEPP) a financiar programas de
prevencion, en Alemafia no ano 2015 (un ano
antes) esta destinou 1.112 milléns de euros, un
9% dos ingresos do sistema polos mesmos con-
ceptos. Unha diferencia de 8,6 puntos en ter-
mos de aplicacion porcentual dos orzamentos e
de 1.079 milldns de euros en termos de inves-
timento real; datos que por si mesmos poderi-

an explicar moitas cousas.

DIFICULTADES NO RECONECEMENTO DE AC-
CIDENTES E ENFERMIDADES PROFESIONAIS

No Estado espafiol o recofiecemento dunha
enfermidade profesional depende de que que-
de demostrado que esta é a consecuencia Uni-
ca e exclusiva da execucion do traballo realiza-
do, asi como, con cardacter excluinte, que estea
incluida no listado de enfermidades profesio-
nais que tefien aprobado o seu potencial reco-
fecemento, limitando de xeito significativo as
posibilidades de recofiecemento dunha enfer-
midade como de orixe profesional, ainda que

iso sexa evidente e manifesto.
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Os danos ou lesidons de todo alcance e gravida-
de producidos polos accidentes laborais e as
enfermidades profesionais para ser recofieci-
dos no Estado espaiiol, deben ser previamente
rexistrados a través dun procedemento admi-
nistrativo non exento de multiples eivas e dis-
torsiéns e no que intervefien distintos actores

en moitas ocasiéns con distintos criterios e

intereses econdmicos contraditorio, vincula-
dos estes ao resultado final deste procede-
mento administrativo do que se derivarian, se
é o caso, indemnizacions, prestaciéns e custos

sanitarios.

Para ser recofiecido un accidente ou unha en-
fermidade profesional debe ser rexistrada, non
polo traballador/a afectado/a nin polos seus
representantes, sendén por un terceiro (nor-
malmente un profesional médico) que pertence
a un organismo ou institucion (médico da mu-
tua ou do sistema publico de saude). Non é
ningun segredo para ninguén a estas alturas,
especialmente no caso das mutuas, que estas se
conducen frecuentemente con criterios basica-
mente de caracter econdmico e empresarial
obviando sistematicamente os dereitos que
asisten aos traballadores/as en pos dos resulta-

dos e obxectivos econdmicos estabelecidos,
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negando e dificultando por principio unha gran
parte dos reconecementos de accidentes de

traballo e enfermidades profesionais.

Estas circunstancias na practica no seu conxun-
to conducen a un funcionamento deficiente e
inxusto do procedemento de recofiecemento
das continxencias profesionais, xerando un
importante subrexistro destas continxencias
que en definitiva deturpa, dana e deteriora
unha posible planificacién eficaz e eficiente
das politicas preventivas destinadas a minimi-
zar os riscos para a salde que sofren os traba-

lladores/as nos seus postos de traballo.

ACHEGAMENTO AO PERFIL XERAL DA ACCI-
DENTABILIDADE NO ESTADO ESPANOL

Tras practicamente 25 anos dende a promul-
gacién da Lei Xeral de Prevencion (1995) no
Estado espafol, seguen a ser moitisimos os
traballadores/as que non dispofien ou non
cofiecen a un delegado/a de prevencién nas
stas empresas; algo tan basico e elemental
gue nos pode aproximar ao estado real da

prevencion no conxunto do Estado.

= Nas empresas espanolas de promedio un de
cada tres traballadores/as (33%) non ten ou
non sabe que ten un delegado/a de preven-
cién. Circunstancia que por descoiflecemento
elévase ata 0 43% no caso do colectivo de
mulleres traballadoras; e que sube practica-
mente ata o 50% no caso das empresas de

menos de 10 traballadores/as.

= De promedio o 50% dos traballadores/as con

contrato temporal non tefien ou non saben

se tefien un delegado/a de prevencién na sta

empresa.

Aproximadamente un preocupante 40% dos
traballadores/as nin ten formacion nin ten
informacién en relacién aos riscos aos que
estd sometido no seu lugar de traballo; cir-

cunstancia que sube até o 45% no caso dos

NTIVO

traballadores/as temporais.

En relacion a idade e o xénero o medre de
accidentabilidade concéntrase mais nos
homes que nas mulleres, incrementandose
a slia vez mais significativamente nos traba-
lladores/as novos (de 16 a 25 anos), nos
traballadores/as de mdis de 50 anos e es-
pecialmente nos traballadores/as de 55
anos en adiante. No caso dos accidentes
mortais, entre o 40% e o 50% dos mesmos
concéntrase no colectivo de traballado-

res/as maiores de 50 anos.

Se atendemos as ocupacions e ao sector, os
incrementos da accidentabilidade repercu-

ten mais significativamente en traballado-
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res/as non cualificados, e ainda que menos,
tamén cualificados do sector servizos, asi
como no sector sanitario e no sector de
coidados persoais. Os accidentes mortais en
cambio céntranse mais en traballadores/as
cualificados da industria e especialmente
en operadores de instalaciéns e maquina-
ria, asi como en traballadores/as da cons-

trucion, agricultura e o transporte.

Se temos en conta o tipo de contrato labo-
ral, o aumento da accidentabilidade con-
céntrase moi significativamente nos traba-
lladores/as con contratos temporais cir-
cunstancia esta que dende o ano 2013 se

incrementou nun significativo 32%.

Por tempo de contratacion ou antigiiidade, o
incremento da accidentabilidade se concen-
tra especialmente no colectivo que leva con-
tratado menos dun ano, correspondendo un
tercio deste aumento a traballadores/as que

levan contratados catro meses ou menos.

Ainda que a maior parte dos accidentes se
produce nos centros de traballo, aproxi-
madamente entre o 15% e 0 20% dos acci-
dentes mortais tefien lugar en despraza-

mentos in itinere ou en mision.

Se atendemos ao tipo de empresa, os tra-
balladores/as das subcontratas e de empre-
sas de traballo temporal supofien por si
mesmos ao redor da cuarta parte da acci-

dentabilidade total.

No que atinxe & organizacién preventiva

das empresas a maior parte do incremento
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da accidentabilidade concéntrase naquelas
gue utilizan Servizos de Prevencién Alleos
(SPA) e nas empresas que non tefien nin-

gunha modalidade de prevencion.

= Segundo o tamano da empresa, o incre-
mento global da accidentabilidade concén-
trase nun 40% nas empresas mais peque-
nas, chegando a unha concentracidon do
33% nas empresas de menos de 25 traba-

lladores/as no que se refire a accidentes

mortais.

Novidades na metodoloxia estatistica para o

cdlculo da sinistralidade laboral

A informacidn sobre accidentes de traballo que
deseguido se relaciona incorpora xa neste
avance que vai dende xaneiro a xuiio do pre-
sente ano 2019 duas importantes novidades

estatisticas:

1. A partires de agora se contabilizan como
accidentes mortais todos os falecementos a
consecuencia dun accidente de traballo que
se produzan no prazo dun ano dende a data
do accidente, independentemente da cuali-
ficacion da sua gravidade inicial, adaptando-

se as recomendacidns da Organizacion In-
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ternacional do Traballo (OIT) e & metodolo-
xia utilizada na confeccidn da Estatistica Eu-

ropea de Accidentes de Traballo, EUROSTAT.

2. Incliense con cardacter xeral nas estatisticas
de sinistralidade laboral, os accidentes su-
fridos polos afiliados ao Réxime Especial de
Traballadores Auténomos (RETA), que su-
pon a incorporacidn nos cémputos estatis-
ticos de mais de 2,5 milléns de traballado-

res/as autdbnomos.

A SINISTRALIDADE LABORAL NO ESTADO ESPA-
NOL NO PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO 2019

Segundo os datos do Ministerio de Traballo
dispofiibeis a data de hoxe, nos primeiros 6
meses do ano 2019 o numero de accidentes
laborais con baixa foi de 310.130, o que supdn
un novo incremento da sinistralidade do 3,7%
respecto do mesmo periodo do pasado ano
2018. Do total destes accidentes, 268.823, o
87% dos mesmos aconteceron durante a xor-
nada de traballo. E o 13% restante, 41.307
foron accidentes in itinere, supofiendo respec-

tivamente un incremento do 4,3% e 0 0,3% en

relacién ao mesmo periodo do ano anterior.

Pola contra os accidentes laborais sen baixa
asociada, 354.202, descenderon 1,6% en rela-
ciéon ao mesmo periodo do 2018, e os acciden-
tes mortais, 292, experimentaron unha baixa
porcentual do 12% en relacién aos acontecidos

0 ano pasado neste mesmo periodo.

Do total de accidentes con baixa, 294.434
(95%) foron asalariados e 15.696 (5%) foron

auténomos.

Segundo a suUa gravidade, neste primeiro se-
mestre do ano 2019, 252.211 (85,66%) foron
accidentes leves; 1.767 (0,6%) accidentes gra-

ves, e 200 (0.06%) accidentes mortais.

Por sectores foi na construciéon (+13,1%), agri-
cultura, ganderia, silvicultura e pesca (+9,6%)

onde mais se incrementou a sinistralidade.

Entre os asalariados os accidentes en xornada
de traballo (254.178) segundo a forma na que
se produciu a lesion foron: 90.563 (35,63%)
por sobre esforzo fisico e lesions musculoes-
queléticas; 63.485 (24.97%) por golpes contra
un obxecto inmobil; 39.351 (15,48%) choques

Forma na que se produciu a lesion / total accidentes

Outras causas varias

Accidentes de trafico

Obxectos cortantes, punzantes ou duros

Colisions e golpes contra obxectos en movemento
Golpes contra obxecto inmabil

Trastornos musculoesqueléticos
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ou golpes contra un obxecto en movemento e
colisidns; 25.578 (10.06%) contactos con axen-
tes materiais cortantes, punzantes ou duros;
9.029 (3,55%) accidentes de trafico e 26.172

(10,30%) outras causas varias.

Se atendemos 4 forma na que se produciron,
os accidentes mortais dos asalariados na xor-
nada de traballo (200), aconteceron como
segue: 85 (42,5%) morreron por infartos, de-
rrames cerebrais e causas naturais; 32 (16%)
por accidentes de trafico; 31 (15,5%) por atra-
pamentos, aplastamentos ou amputacions; 6
(3%) por colisiéns, choques ou golpes contra
un obxecto en movemento; 32 (16%) golpes
resultado dunha caida; 1 (0,5%) por afogamen-

to nun liquido e 13 (6,5%) por outras causas.

Se atendemos ao sector os accidentes mortais
de asalariados en xornada de traballo, estes
distribuironse do seguinte xeito: 95 (47,5%) no
sector servizos; 52 (26%) na construcién; 37
(18,5%) na industria, e 16 (8%) no agrogandei-

ro, silvicultura e pesca.

SINISTRALIDADE LABORAL NA GALIZA NO
ANO 2019: lideres en accidentes graves e

mortais. Chove sobre mollado

Efectivamente chove sobre mollado. A analise
dos datos da sinistralidade laboral na Galiza
correspondentes aos primeiros seis meses do
presente ano corrobora que o noso Pais conso-
lida un perfil de alta sinistralidade que xa se
estd a facer estrutural, consecuencia en gran

medida da histérica inanicion orzamentaria e a

permanente falla de accidn politica do actual
goberno do PP en materia de prevencién de

riscos e saude laboral.

Neste primeiro semestre a suma dos acciden-
tes en xornada de traballo (13.878) e in itinere
(1.410) que sufriron os traballadores e traba-
lladoras galegos foi de 15.282, dos cales
14.993 foron leves, 266 graves e 29 mortais

(24 en xornada laboral e 5 in itinere).

Estas cifras vefien a supofier en relaciéon ao
indice de incidencia media mensual que a Gali-
za, cunha taxa de incidencia do 0,403 en acci-
dentes mortais, consolidase como lider absolu-
to destacado de sinistros laborais con resulta-
do de morte no conxunto do Estado espafiol,
practicamente duplicando a taxa media do

Estado (0,207).

Accidentes mortais enxornadae initinere.
12 semestre 2019
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Efectivamente, se calculamos o indice de inci-
dencia que nos permite correlacionar o nime-
ro de accidentes de traballo por cada 100.00
traballadores/as, atopamonos con que o noso
Pais sitiase como a CCAA co maior indice de
incidencia media de accidentes mortais, 0,403

fronte ao 0,207 da media do Estado. Isto é,



que os traballadores/as galegos estan a sufrir
proporcionalmente practicamente o dobre de
accidentes mortais que o conxunto dos traba-

lladores/as do Estado espaniol.

Do total de accidentes rexistrados durante a
xornada laboral, os accidentes de caracter leve

incrementaronse nun 3,6%.

Os accidentes mortais durante ese periodo
foron un total de 24, o que supdn un devasta-
dor incremento do 26,31%; e os accidentes
graves rexistrados foron 238, un 6,25% mais
que converten ao noso Pais na terceira comu-
nidade de todo o Estado que estd a rexistrar,
tamén neste ano, mdis accidentes laborais

graves e mortais.

Dos nosos sectores produtivos os de maior
accidentabilidade neste periodo foron os se-
guintes: a industria manufactureira con 4.028
accidentes (29%); a construcién con 2.015

accidentes (14,52%); o comercio ao por maior

Sectores con maior sinistralidade
12 semestre 2019. Galiza

1.096;7,89%

1.934; 13 83%
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COMERCIO AQ MAIOR/REPARACION VEHICULOS MOTOR
B TRANSPORTE/ALMACENAMENTO

¥ AGROGANDEIRO/SILVICULTURA/PESCA

e a reparacion de vehiculos a motor con 1.934
accidentes (13,93%); o transporte e o almace-
namento con 1.096 accidentes (7,90%); e o
agro, a ganderia, a silvicultura e a pesca con
1.088 accidentes (7,84%); concentrando entre
todos eles practicamente o 75% da nosa sinis-

tralidade.

Se atendemos 3 sinistralidade laboral por pro-
vincias, A Coruina rexistrou un total 6.404 acci-
dentes, o que supdn un incremento do 9,6%
respecto ao mesmo periodo do 2018; Lugo
rexistrou 1.620 accidentes cun incremento do
10,5%; Ourense 1.506 cun incremento do
1,6%, e Pontevedra 4.348 o que supuxo neste
caso unha reducién dos sinistros laborais do

5,25%.

Nestes primeiros 6 meses do ano 2019 produ-
cironse un total de 1.410 accidentes de traba-
llo in itinere, dos cales 28 foron graves, 5 mor-

tais (todos en A Coruia) e o resto leves.

A estas alturas ninguén minimamente informa-
do dubida que a prevencidn de riscos laborais e
a seguridade e saude no traballo constitien
elementos esenciais e irrenuncidbeis para a
clase traballadora no marco dunha sociedade

minimamente democratica e socialmente xusta.

As importantes deficiencias do sistema preven-
tivo vixente en conxuncién coa devastadora,
inxusta e mesquina reforma laboral levada a
cabo polo ultimo goberno do PP tefien aboca-

do & maioria social traballadora a unha



situacidon de extrema precariedade laboral e a
uns niveis de desproteccidén social e laboral
absolutamente inaceptdabeis. Estas circunstan-
cias en concorrencia coa permanente inaccién
politica e a incapacidade manifesta dos distin-
tos gobernos de turno para promover a im-
plantacion e xestidn de politicas preventivas
publicas eficaces e eficientes, esta a converter
a sinistralidade laboral nunha caracteristica
estrutural do sistema produtivo pofiendo en

serio risco a seguridade e a salde do conxunto

dos traballadores.

Dia a dia, ano a ano, unha e outra vez, os datos
falan por si mesmos. E urxente e necesario
abordar a reconfiguracion do marco de rela-
cions laborais e do actual sistema de preven-
cion de riscos laborais. Tanto por intelixencia
econdmica como por xustiza social, non po-
demos permitir que ir traballar supofia na
practica asumir un elevado risco para a seguri-

dade e a saude dos traballadores/as e por ex-

tension das suas familias

Se 0 caso espaiiol é de por si de “nota”, o caso
da Galiza é de auténtica “traca”. Se algo tefien
conseguido os sucesivos gobernos do PP na
nosa terra, é que sexamos lideres en sinistrali-
dade laboral, ocupando sistematicamente os
primeiros postos deste terrible ranquing de
iniquidade social e de non prevencién. Un pri-
meiro posto de auténtico “terrorismo” laboral
gue como puidemos observar con anteriorida-
de fai que nestes momentos un traballador ou
traballadora galego/a tefia practicamente o
dobre de posibilidades de morrer nun acciden-

te laboral que un traballador/a espafiol.

Pois ben, ante esta persistente e desastrosa
situacidn preventiva que tan gravemente afec-
ta aos traballadores/as galegos, poderia espe-
rarse que o Goberno do PP na Xunta de Galicia
tomase cartas no asunto e fose quen de pro-
mover e implantar as politicas publicas que en

materia de prevencidon de riscos laborais e

Indice de incidencia dos accidentes mortais en media
mensual por CCAA. 12 semestre 2018
0,450
0,400 A-m
0,350 /h\‘ A
0,300 +—0,259
0,250 % f \ / A\ /\ ﬁ
0,200 \ / \ ,(,‘ \1 7
0,150 , 270,147 0,198 0,207
J Yom
0,050 ~
ﬂ_,ﬂﬂﬂ T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
. A e o2 T Y- T {.;El \\b Ly 4 ]
& & TS S PR GO &
& Y S e g % ¥
L Lﬁ LT -dF’ R
&8 <
oF

Confederacion Intersindical Galega

www.cigsaudelaboral.org



SINISTRALIDADE LABORAL UN MONSTRO QUE NON PARA DE MEDRAR: datos, andlises e reflexions. Galiza: chove sobre mollado

seguridade no traballo tan acuciantemente
necesitamos os galegos/as. Nada mais lonxe da
realidade, mais ben e para desgraza de to-
dos/as nds, todo o contrario. Mentres o Go-
berno da Xunta do inclito Feijéo hai uns pou-
cos anos encargabase de eliminar a Conselleria
de Traballo transferindo as sias competencias
a Conselleria de Economia, aproveitando que o
Mifio leva tempo pasando por Lugo, procedeu
a eliminar a Direccién Xeral de Relacidns Labo-
rais, reducindo a suUa entidade a categoria de
subdireccién, importandolles pouco ou nada (34
vista estd) as sUas nefastas consecuencias para

o conxunto da clase traballadora galega.

A pesares de que a Xunta de Galicia gobernada
polo PP ten transferidas dende o principio a
execucion das politicas de prevencién de riscos
e saude laboral na Galiza (o Estatuto de Auto-
nomia do noso Pais, estabelece no seu artigo
29, epigrafe 1, que lle corresponde d Comuni-
dade Auténoma da Galiza a execucion da lexis-
lacion do Estado en materia laboral), a realida-

de é que esas competencias apenas se exercen

especialmente cando como todo fai suporier
temos o dubidoso honor de ser unha das CCAA
con esas competencias transferidas que histo-
ricamente menos investimentos e menos or-
zamentos adica 4 seguridade e a saude laboral
do pobo traballador galego. Os resultados hai
Xa varios anos que estan a vista. A qué espe-

ramos para mudar?
Fontes:

- Estatisticas. Instituto Nacional de Esta-
tistica (INE)
- Estatisticas. Instituto Galego de Segu-

ridade e Saude Laboral (ISSGA)

- Consulta documentos varios. Instituto
Sindical de Traballo, Ambiente e Saude

(ISTAS)

- Consulta documentos varios. Asocia-
cion Internacional da Seguridade So-
cial, AISS

- Consulta documentos varios. XX/ Con-
greso Mundial sobre Seguridade e Sa-

ude no Traballo (Singapur)
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